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1. DATOS BASICOS
2.

Asignatura Sistemas de Informacién para la Gestién
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Escuela/ Facultad Escuela de Ciencias, Ingenieria y Disefio

Curso Cuarto

ECTS 4,5 ECTS

Caracter Obligatorio

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial

Semestre Primero

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador José Maria Fernandez

Docente José Maria Fernandez

3. PRESENTACION

La asignatura “Sistemas de Informacion para la Gestion” es una asignatura de caracter obligatorio dentro
de la planificacidn de las ensefianzas del Grado en Ingenieria de Organizacidn Industrial de la Universidad
Europea de Valencia. Dicha asignatura forma parte de uno de los ejes rectores tradicionales en el proceso
formativo del futuro egresado en Ingenieria dando una vision sobre el nuevo mundo industrial y las ultimas
tecnologias.

En este contexto, la presente asignatura plantea como objetivo ultimo el aprendizaje sobre todos los
sistemas de informacién para la gestion que han llegado a la industria, su aplicabilidad y su uso tanto en
la ejecucién como en la gestidn y planificacion de las empresas.

De este modo, a lo largo de la asignatura el estudiante se adentrard y conocera cada uno de los sistemas,
profundizando en todos ellos y complementando con ejemplos profesionales y casos reales del ecosistema
empresarial.

La asignatura “Sistemas de Informacién para la Gestién” permite al estudiante evaluar, seleccionar e
identificar las nuevas tendencias en sistema de gestidn de la industria para posteriormente aplicarlas en
su futuro entorno profesional.

Esta asignatura se concibe como una asignatura tedrica con un nivel alto de exposicion profesional y
contacto con casos reales de empresas que estan actualmente implantando todos estos sistemas en el
mundo industrial.
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos
CONO3. Describir los principales elementos y metodologias utilizados en la gestion de procesos,
operaciones, proyectos y organizaciones industriales.

Habilidades
HAB14 - Aplicar estrategias de innovacion en proyectos y operaciones industriales, mediante la aplicacién
de conocimientos sobre innovacion tecnoldgica, nuevos modelos de negocio y gestion del conocimiento.

Competencias

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones
oresolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno académico y profesional.

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacion en el entorno académico y profesional.

CPTO5 - Cooperar con otros en la consecucidon de un objetivo académico o profesional compartido,
participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los
integrantes.

CPTO6 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven
a una toma de decisiones eficaz y vélida.

CPTO7 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

5. CONTENIDOS

= Unidad 1 - Fundamentos de Sistemas de Informacidn para la Gestién

- Tema 1 - Conceptos de SIG
- Tema 2 - Tipos de sistemas de informacién
- Tema 3 - Arquitectura empresarial

*= Unidad 2 - Sistemas cldsicos de gestion

- Tema 1-ERP's, sistemas de planificacidn de recursos
- Tema 2 - MRP's, sistemas de gestion de la produccién
- Tema 3 -KMSy QMS, conocimiento y calidad

= Unidad 3 — Proyectos y diseio de SIG
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- Tema 1 - Sistemas de gestion de proyectos
- Tema 2 - Disefio de sistemas de informacién
- Tema 3 - Sistemas no code/low code

= Unidad 4 - Inteligencia

- Tema 1 - Sistemas de soporte a decisidn, Bl
- Tema 2 - KPI's, disefio y uso
- Tema 3 - Cuadro de mando, disefio y uso

6. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e (Clases magistrales

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas en taller,
entornos de simulacién)

Método del caso
Gamificacién

Experiencias de campo (visitas, practicas externas)

7. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacidn en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas
Clases magistrales y seminarios 30,6
Resolucién de problemas y estudio de casos 4,7
Estudios de casos y estudios de campo 9,4
Debate y coloquio 6
Contrato de aprendizaje (definicion de intereses, necesidades y 15
objetivos) ’
Estudio autonomo 54,2
Tutorias 4,7
Pruebas de conocimiento 1,5

3
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8. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas presenciales para evaluar objetivos de contenidos tedrico/préctico
(pruebas objetivas tipo test, exposiciones escritas, exposiciones orales, 50%
estudio de casos/resolucion de problemas, debates, pruebas de simulacién)
Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos (estudio de casos/resolucion de problemas)

Pruebas para evaluar actitudes (rubricas de evaluacién de actitudes, 10%
participacion en clase)

Pruebas de auto-evaluacidn y coevaluacion (contrato de aprendizaje,
objetivos de aprendizaje)

30%

10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

La asistencia presencial minima para poder presentarse a la prueba de conocimiento final de la
Convocatoria Ordinaria es del 50%. Los casos que no cumplan este requisito, salvo justificaciones con
evidencias aprobadas por la Universidad, solo podran acceder a la Convocatoria Extraordinaria.

El/la profesor/a debe establecer un minimo de 4 y un maximo de 8 sesiones por asignatura para
actividades de presencialidad sincrona obligatoria. Estas sesiones se utilizaran para actividades practicas
o presentaciones orales donde la asistencia sea importante para el proceso de aprendizaje del estudiante.
La no asistencia a dichas actividades supondra una calificacién de 0 en las actividades evaluables asociadas,
salvo justificaciones con evidencias aprobadas por la Universidad

La asistencia virtual (hyflex) a las sesiones se permite exclusivamente para casos justificados y aprobados
por la Universidad, en caso contrario se registrara como falta de asistencia

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidon final (media ponderada) de la asignatura.

La calificacion de cada prueba, incluida la final, para superar y hacer media con el resto de parciales y
actividades evaluables debe ser 5,0 sobre 10,0.

Si el/la profesor/a identifica copiando a un/a estudiante o sospecha que lo ha hecho en alguna prueba o
actividad evaluable (ej. copiando de otros compafieros o de herramientas IA); si el/a estudiante no puede
demostrar lo contrario o que posee los conocimientos y competencias asociados a la prueba u actividad,
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ésta sera evaluada con una calificacion de 0. Se podran considerar sanciones superiores segun la
Normativa de Convivencia General de la Universidad.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

Las actividades individuales (no grupales) se deben entregar aquellas no superadas en convocatoria
ordinaria, tras haber recibido las correcciones correspondientes por parte del docente, o bien aquellas
que no fueron entregadas.

En el caso de actividades grupales, el/la docente podra exigir la presentacién de las mismas de forma
individual como requisito para superar la asignatura, o se podrian generar nuevos grupos de trabajo o
actividades alternativas individuales.

Si el/la profesor/a identifica copiando a un/a estudiante o sospecha que lo ha hecho en alguna prueba o
actividad evaluable (ej. copiando de otros comparieros o de herramientas IA); si el/a estudiante no puede
demostrar lo contrario o que posee los conocimientos y competencias asociados a la prueba u actividad,
ésta serd evaluada con una calificacidn de 0. Se podran considerar sanciones superiores segun la
Normativa de Convivencia General de la Universidad.

9. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Actividad Unidad 1 Semanas 1-4
Actividad Unidad 2 Semanas 5-8
Actividad Unidad 3 Semanas 9-12
Actividad Unidad 4 Semanas 13-15

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

Si el/la profesor/a identifica copiando a un/a estudiante o sospecha que lo ha hecho en alguna prueba o
actividad evaluable (ej. copiando de otros compafieros o de herramientas IA); si el/a estudiante no puede
demostrar lo contrario o que posee los conocimientos y competencias asociados a la prueba u actividad,
ésta serd evaluada con una calificacion de 0. Se podran considerar sanciones superiores segun la
Normativa de Convivencia General de la Universidad.
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10. BIBLIOGRAFIA

Las obras recomendadas para el seguimiento de la asignatura son:

e Sistemas de Informacion para la Gestidon (Ramos Ramos, S.) Editorial Univ. Las Palmas de Gran
Canaria.

e La gestion de los Sistemas de Informacion en la empresa (Arjonilla Domingues, S.j. y Medina
Garrido, J.A.) Editorial Piramide.

e Sistemas de Informacién. Herramientas practicas para la gestion empresarial (Gomez Vieites, A.
y Suarez Rey, C.) Editorial RA-MA.

e Direccion y gestidon de los sistemas de informacion en la empresa (de Pablos Heredero, C.,
Loyola Izquierdo, V. y Lépez-Hermoso Agius, J.J.) Editorial ESIC.

e Management Information Systems: Managing the Digital Firm (16th ed.). (Laudon, K.C., &
Laudon, J.P. (2020)). Editorial Pearson.

e  Estrategia y Sistemas de Info rmacién. (Andreu, R., Ricart, J. E., & Valor, J. (1996)). Editorial
McGraw-Hill Interamericana.

11. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompaiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacidn vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidon de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es
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12. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.



