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La asignatura “Creacion y gestion de startups” esta orientada a que los alumnos apliquen los
conocimientos y habilidades en la creacién de empresa innovadora.

El principal objetivo de la asignatura es promover la mentalidad emprendedora e innovadora en
nuestros alumnos, de manera que al terminar sus estudios sean capaces de emprender por si
mismos, o bien desarrollar la capacidad emprendedora dentro de una organizacion.

Con el fin de lograr dichos objetivos, los estudiantes podran bien desarrollar su propio proyecto

empresarial, bien desarrollar un proyecto de emprendimiento ligado a un reto que plantee una
entidad externa, organizacion o empresa.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos:

e CONO03: Describir los principales elementos y metodologias utilizados en la gestion de procesos,
operaciones, proyectos y organizaciones industriales.

- Describir las funciones y procesos de administracion en la empresa.

Habilidades
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HAB14: Aplicar estrategias de innovacién en proyectos y operaciones industriales, mediante la
aplicacién de conocimientos sobre innovacién tecnoldgica, nuevos modelos de negocio y gestién del
conocimiento.

- Disefiar el plan estratégico de una organizacion.

- Diagnosticar la situacion econdmico-financiera de una empresa y proponer alternativas
alineadas a la estrategia.

- Elaborary analizar presupuestos operativos.

- Modelar la estructura de costes en un sistema productivo y analizar costes para la toma de
decisiones.

- Implantar la estrategia de una empresa a través del Balance-Scorecard.

- Disefiar y gestionar la informaciéon de una empresa industrial u organizacion utilizando la
tecnologia y los sistemas de informacidn para la gestion.

- Establecer un plan de negocio y un analisis de viabilidad de proyectos de emprendimiento
empresarial.

- Analizar las implicaciones que las medidas de innovacion tecnoldgica puedan promover las
diferentes administraciones.

Competencias

CP02 - Aplicar los conocimientos de los fundamentos de organizacién y gestion de empresas y
entender su marco social, institucional y juridico.

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a
conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno
académico y profesional.

CPTO2 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacion en el entorno académico y profesional.

CPTO5 - Cooperar con otros en la consecucidén de un objetivo académico o profesional compartido,
participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los
integrantes.

CPTO6 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas
o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que
lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CPTO7 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

CPTO8 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de
una profesién, asi como sensibilidad a la desigualdad vy a la diversidad.

4. CONTENIDOS

Unidad 1. El espiritu emprendedor. Emprendedores, startups y ecosistema.

Unidad 2. Metodologias para la seleccién de proyectos de emprendimiento. De la idea al negocio.

Unidad 3. Haciendo viable y rentable el modelo de negocio. Analisis de demanda y competencia. El

modelo y plan de negocio.

Unidad 4. Analisis de viabilidad. Captacion de financiacién. Captacion de talento. Tramitacion y puesta en

marcha.
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Unidad 5. Pitch Elevator, el proceso de venta y comunicacion.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Clases magistrales

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio
Método del caso

Gamificacidon

Experiencias de campo

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Clases magistrales y seminarios practicos 30,6
Resolucién de problemas 4,7
Estudio de casos y estudios de campo 9,4
Debate y coloquio 6

Contrato de aprendizaje (definicion de intereses, necesidades y 15
objetivos) !

Estudio auténomo 54,2
Tutorias 4,7
Pruebas de conocimiento 1,5

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:
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Sistema de evaluacion Peso

Pruebas presenciales para evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos. 50%

Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de contenido

0,
tedrico/practicos 30%
Pruebas para evaluar actitudes 10%
Pruebas de autoevaluacién y co-evaluacion 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

La calificacién de cada prueba de conocimiento (sea parcial o final), debe de ser > 5/10 para superar la
asignatura y hacer media con el resto de las pruebas y actividades evaluables. Ademas, la asistencia
presencial minima para poder presentarse a la prueba de conocimiento final de la Convocatoria Ordinaria
es del 50%.

Cuando el profesor identifica copiando a un estudiante o sospecha que lo ha hecho en alguna prueba o
actividad evaluable (ej. copiando de otros compafieros o de herramientas IA); si el estudiante no puede
demostrar lo contrario o que posee los conocimientos y competencias asociados a la prueba u actividad,
ésta serd evaluada con una calificacién de 0. Se podradn considerar sanciones superiores segun la
Normativa de Convivencia General de la Universidad.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
gue la misma pueda hacer media con el resto de actividades. Ademads, se deben entregar las actividades
no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las correcciones correspondientes a las
mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron entregadas.

Cuando el profesor identifica copiando a un estudiante o sospecha que lo ha hecho en alguna prueba o
actividad evaluable (ej. copiando de otros compafieros o de herramientas IA); si el estudiante no puede
demostrar lo contrario o que posee los conocimientos y competencias asociados a la prueba u actividad,
ésta serd evaluada con una calificacién de 0. Se podradn considerar sanciones superiores segun la
Normativa de Convivencia General de la Universidad.



Universidad
Europea vALENCIA

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Actividad 1. Propuesta de valor y modelo de negocio Semana 3
Actividad 2. Business Model Canvas de triple capa Semana 7
Actividad 3. Plan de accidn, hitos y KPls Semana 10
Actividad 4. Pitch de negocio Semana 12
Actividad 5. Plan de negocio Semana 13
Actividad 6. Simulacién Semana 14
Actividad 7. Prueba conocimiento Semana 16

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

Las obras de referencia para el seguimiento de la asignatura son:

e Aulet, B. (2015). Disciplined Entrepreneurship: 24 steps to a successful Startup. Wiley Publications.
e Bland, D.J. (2020). Testing Business Ideas: A Field Guide for Rapid Experimentation. New Jersey: Wiley

Publications.

e Osterwalder, A. (2011). Generacién de modelos de negocio. Barcelona: Deusto S.A. Ediciones.

e Osterwalder, A. & Pigneur, Y. (2020). The Invincible Company: How to Constantly Reinvent Your
Organization with Inspiration From the World's Best Business Models. New Jersey: Wiley Publications.

e Osterwalder, A., & Pigneur, I. (2020). Value Proposition Design. New Jersey: Wiley Publications.

e Definition and Selection of Key Competences, OCDE, 1997. Recuperado el 12/15/2017 de

https://www.oecd.org/pisa/35070367.pdf.
e Ries, E. (2012). El Método Lean Startup. Deusto Ed.

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:

competition irrelevant. Hardvard Business School Press.

Hill, C. W. ( 2021) Negocios internacionales 132 Edicion. Mc Graw Hill.
Kim W., Mauborgne R. (2008). Blue Ocean Strategy, How to create uncontested market and make the




ue Universidad
Europea VALENCIA

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizaciéon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidon de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos
a: orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electronico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.



