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1. DATOS BASICOS

Asignatura

Desarrollo e Impacto Personal

Titulacion Grado de Ingenieria de Organizacién Industrial

Escuela/ Facultad Escuela de Ciencias, Ingenieria y Disefio (STEAM)

Primero

6

Caracter Obligatorio

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial y online

Semestre 12

Curso académico 24/25

Docente coordinador Jose Carlos Arnau

Docente Aristides Rosell, Alicia Radaban (presencial) / Marta Calvo (online)

2. PRESENTACION

La asignatura Desarrollo e impacto personal es una asignatura transversal que se imparte en todos los
grados que se basa en el aprendizaje de inteligencias mdltiples. El alumno al finalizar habra trabajado
competencias personales y profesionales, habra aumentado su autoconocimiento, habra aprendido a asu-
mir la responsabilidad con realismo y actitud positiva hacia la busqueda de empleo.

La importancia de la materia dentro del plan de estudios es obvia, pues los futuros profesionales, necesi-
tan ser capaces de influir e impactar en su entorno profesional, comunicandose con solvencia y adaptan-
dose a diversas situaciones y publicos, para desarrollar su trabajo.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:
e (B4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e (CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Competencias transversales:

CT1 — Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el
valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con deter-

minados valores sociales.

CT3 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras perso-

nas, areas y/u organizaciones para la consecucién de objetivos comunes.

CT4 - Comunicacidn escrita / Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas,
opiniones y actitudes para lograr comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante

palabras y gestos vy, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos gréficos.

CT5 - Analisis y resolucién de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica la informacion,
descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y consi-
derar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones éptimas y negocia-

ciones eficientes.

CT6 - Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adap-
tando el enfoque propio a medida que la situacion lo requiera, asi como trabajar con efectividad

en situaciones de ambigliedad.

CT8 - Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nue-

vas oportunidades, anticipan problemas o suponen mejoras.

CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y culturas,

reconocer las propias predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

Competencias especificas:

CE17 - Capacidad para evaluar y aplicar los principios de la ética de la ingenieria industrial y su
responsabilidad social, atendiendo el impacto en las personas y el medioambiente, asi como al
cumplimiento de la deontologia profesional y la legalidad vigente.

Resultados de aprendizaje:

El estudiante, al superar la materia, sera capaz de:

RA1: Realizar trabajos cooperativos donde demostrard su capacidad para liderar y trabajar de
manera efectiva y eficaz en equipo.

RA2: Comprender la dindmica y el desarrollo de los equipos de trabajo y su gestidn eficaz.

RA3: Comprender las ideas y las opiniones de los demas para la toma de decisiones conjuntas y
orientarse a la gestién del desarrollo de los demas.

RA4: Comprender la importancia de tomar conciencia de si mismo y de controlar sus emociones.

RAS: Identificar intereses, necesidades y perspectivas de los otros en las relaciones interperso-
nales.
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e RAG6: Identificar nuevas oportunidades y resistencias a los cambios y tomar decisiones razonadas

en momentos de incertidumbre.

e RAZ7: Utilizar estrategias para comunicarse de manera efectiva en el ambito profesional, tanto de

manera oral como escrita.

En la tabla inferior se muestra la relacion entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los

resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias

Resultados de aprendizaje

CB4, CB5, CT6, CT8, CT9,
CT17

RA2: Comprender la dindmica y el desarrollo de los equipos de trabajo y su
gestion eficaz.

RA3: Comprender las ideas y las opiniones de los demas para la toma de de-
cisiones conjuntas y orientarse a la gestion del desarrollo de los demas.

RA4: Comprender la importancia de tomar conciencia de si mismo y de con-
trolar sus emociones.

RA5: Identificar intereses, necesidades y perspectivas de los otros en las re-
laciones interpersonales.

RAG: Identificar nuevas oportunidades y resistencias a los cambios y tomar
decisiones razonadas en momentos de incertidumbre.

CT3, CT4, CT5

RA1: Realizar trabajos cooperativos donde demostrara su capacidad para li-
derar y trabajar de manera efectiva y eficaz en equipo.

RA7: Utilizar estrategias para comunicarse de manera efectiva en el ambito
profesional, tanto de manera oral como escrita.

4. CONTENIDOS

La matéria esta organizada en las siguientes unidades:

Unidad 1. La comunicacion en el dmbito profesional. Argumentacidn y sintesis. Exposicién y redaccién.

Unidad 2. El desarrollo personal y la inteligencia emocional en las relaciones interpersonales

Unidad 3. Cambio y capacidad de adaptacién.

Unidad 4. El pensamiento proactivo.

Unidad 5. El concepto de bienestar en el ambito personal y profesional.

Unidad 6. El impacto personal.
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e (Clases magistrales

e Aprendizaje cooperativo

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
e Aprendizaje Basado en proyectos

e Método del caso

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial y online:

Actividad formativa Numero de horas
Clases magistrales y seminarios practicos 36h
Resolucién de problemas 4h
Estudios de casos y estudios de campo 20h
Debate y coloquio 18h
Contrato de aprendizaje (definicidon de intereses, necesidades y obje- 2h

tivos)

Tutorias 7h
Estudio auténomo 61h
Pruebas de conocimiento 2h

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Modalidad presencial:
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Sistema de evaluacion

Pruebas presenciales para evaluar objetivos de contenidos tedrico/practi-
cos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones escritas, exposiciones orales,

40 %
estudio de casos/resolucion de problemas, debates, pruebas de simulacién) >

Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de contenidos teérico/prac-
ticos (estudio de casos/resolucidn de problemas) 30%

Pruebas para evaluar actitudes (rubricas de evaluacion de actitudes, partici-
pacion en clase) (Desempenio). 10%

Pruebas de auto-evaluacion y co-evaluacién (contrato de aprendizaje, obje-
tivos de aprendizaje) 20%

Modalidad online:

Sistema de evaluacion

Pruebas presenciales fisicas para evaluar objetivos de contenidos teori-
co/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones orales, exposiciones es-
critas, estudio de casos/resolucién de problemas, debates, pruebas de simula-
cién) (modalidad a distancia)

60 %

Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de contenidos teéri- co/practi-

[v)
cos (estudio de casos/resolucion de problemas) (modalidad a distancia) 30%

Pruebas para evaluar actitudes (rubricas de evaluacion de actitudes, participa-

., 5%
cion en clase)

Pruebas de autoevaluacion y co-evaluacion (contrato de aprendizaje, objetivos

0,
de aprendizaje) >%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de eva-
luacién que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 de media ponderada, de acuerdo con el sistema de evaluacidn establecido en el punto 7.



Universidad
Europea VALENCIA

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las correc-
ciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asigna-
tura:
Modalidad presencial:

Actividades evaluables “

Trabajo/ proyecto Semana 5,9y 11
Prueba de conocimiento (Parciales) Semana 4y 8
Prueba de conocimiento final Enero
Andlisis de caso Semana 6y 12
Participacion en debates y foros Todas

Modalidad online:

Actividades evaluables “

Trabajo/ proyecto Semana 5,6,9y 11
Prueba de conocimiento final Semana 18
Andlisis de caso Todas
Participacion en debates y foros Todas

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier modifi-
cacion serd notificada al estudiante en tiempo y forma.
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9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

GOLEMAN, D. (1999). La practica de la inteligencia emocional. Editorial Kairéds.

GOMEZ FERNANDEZ, J.M. (1999). Recursos Humanos: Fundamentos del comportamiento humano.
HEATH, C. Y HEATH, D. (2000). Cambia el chip: cdmo afrontar cambios que parecen imposibles. Edi-
ciones gestion.

A continuacion, se indica bibliografia recomendada:

A.A.V.V. (2005). Fundamentos de comunicacién humana. McGraw-Hill Interamericana

ARROYO, J. C. (2010). La adaptabilidad al cambio como ideologia. Editorial Club Universitario.
BETHAMI D. Y ROGER, C. (2007). Comunicacion en un mundo cambiante. McGraw- Hill Interamericana.
BREGANTIN, B. (2008). Curso rapido para hablar en publico. De Vecchi.

DAN, J. (2004). Aprender las claves de la inteligencia emocional. Gestion 2000.

FERNANDEZ C., Y GALGUERA L. (2008). La comunicacion humana en el mundo contemporaneo.
McGraw- Hill Interamericana.

KALBERMATTER, M., GOYENECHE, S, Y HEREDIA, R. (2006). Resiliente, se nace, se hace y se rehace.
Editorial Brujas.

MARCQOS, L. R. (2007). La autoestima: nuestra fuerza secreta. Espasa.

MARIN, A. (2007). Hablar en publico y comunicarse correctamente. Libsa.

ROEBUCK, C. (2000). Comunicacién eficaz. Blume Empresa.

ROJAS MARCOS, L. (2009) La autoestima. Espasa.

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros

estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de

los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo

educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciénn de

oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1.

Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a es-
tudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar diver-
sas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

Orientacién vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:

unidad.diversidaduev@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu
correo electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.



