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2. PRESENTACION

La asignatura “Organizacion y Gestion de Empresas” pretende mostrar al alumno las nociones basicas
sobre aspectos clave en la gestiéon de empresarial. Enmarcada en el drea de Empresa del programa de
Ingenieria de Organizacidn Industrial, constituye la base para asignaturas de otros cursos.

La materia se estructura en seis unidades competenciales que abordardn de forma progresiva el concepto
de empresa y de gestion empresarial.

La primera unidad, dedicada a la empresa en si, se abordaran conceptos basicos relativos a los tipos de
empresa y sus funciones. El objetivo es acercar al estudiante al disefio de la organizacién interna de la
empresa.

En la segunda unidad, se trabajara el entorno general y especifico. El objetivo es analizar factores que
ayuden a trazar la estrategia empresarial.

En la tercera unidad, se trabajara el proceso administrativo presentando las principales del proceso de
administracion de una organizacidn empresarial: planificacidn, organizacion, gestion y control.

En la cuarta unidad, se analizarad una de las actividades clave de los directivos empresariales: la toma de
decisiones.

La quinta unidad, esta dedicada al marketing empresarial, en especial, el marketing digital. El objetivo es
proporcionar herramientas para analizar la presencia en el mercado online de las empresas.
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La ultima unidad, cuarta unidad competencial se enmarca el estudio de los fundamentos contables. En
esta parte, el objetivo es proporcionar conceptos y herramientas que permitan diagnosticar la salud
financiera de las empresas.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Esta asignatura (Organizacion y Gestion de Empresas), se encuentra enmarcada en un grupo de
asignaturas que se imparten a lo largo de los 3 cursos relacionadas con la Empresa. Los conocimientos y
habilidades, asi como las competencias mostradas a continuacién serian el resultado de impartir la
materia de todas ellas. Este grupo de asignaturas de Empresa lo conforman: “Organizacion y Gestién de
Empresas”, “Gestidn de la Innovacion”, “Finanzas y Control de Gestidn”, “Creacidn y Gestion de Start-ups”
y “Sistemas de informacion para la Gestidn”.

Se muestran a continuacidn los conocimientos, las habilidades y las competencias de este grupo de
asignaturas:

Conocimientos
CONO3 # Describir los principales elementos y metodologias utilizados en la gestién de procesos,
operaciones, proyectos y organizaciones industriales.

Describir las funciones y procesos de administracidn en la empresa.

Habilidades
HAB14 - Aplicar estrategias de innovacion en proyectos y operaciones industriales, mediante la aplicacion
de conocimientos sobre innovacidn tecnoldgica,
nuevos modelos de negocio y gestidn del conocimiento.
- Disefiar el plan estratégico de una organizacion.
Diagnosticar la situacion econdmico-financiera de una empresa y proponer alternativas
alineadas a la estrategia.
- Elaborar y analizar presupuestos operativos.
- Modelar la estructura de costes en un sistema productivo y analizar costes para la toma de
decisiones.
- Implantar la estrategia de una empresa a través del Balance-Scorecard.
- Disefiar y gestionar la informacion de una empresa industrial u organizacion utilizando la
tecnologia y los sistemas de informacidn para la gestion.
- Establecer un plan de negocio y un analisis de viabilidad de proyectos de emprendimiento
empresarial.
- Analizar las implicaciones que las medidas de innovacion tecnolédgica puedan promover las
diferentes administraciones.

Competencias
CP02 - Aplicar los conocimientos de los fundamentos de organizacidn y gestién de empresas y entender
su marco social, institucional y juridico.

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones
oresolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno académico y profesional.
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CPT02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacion en el entorno académico y profesional.

CPTO5 - Cooperar con otros en la consecucidon de un objetivo académico o profesional compartido,
participando de manera activa, empdtica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los
integrantes.

CPTO6 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven
a una toma de decisiones eficaz y valida.

CPTO7 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

CPT08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

El estudiante, al superar la materia, sera capaz de:

e  Describir las funciones y procesos de administracion en la empresa.

e Disefiar el plan estratégico de una organizacién.

e Diagnosticar la situacién econdmico-financiera de una empresa y proponer alternativas
alineadas a la estrategia.

e Analizar las implicaciones que las medidas de innovacién tecnoldgica puedan promover en las
diferentes administraciones.

e Analizar casos practicos de innovacion tecnolégica en empresas.

e Aplicar de los conceptos basicos de la economia digital y su importancia en las empresas.

e Establecer un plan de negocio y un andlisis de viabilidad de proyectos de emprendimiento
empresarial.

4. CONTENIDOS

La materia esta organizada en seis unidades de aprendizaje:

e UNIDAD 1. La empresa y su entorno

e UNIDAD 2. Funciones en la empresa

e UNIDAD 3. El proceso administrativo.

e UNIDAD 4. Direccién estrategia y operativa.
e UNIDAD 5. Fundamentos de marketing

e UNIDAD 6. Fundamentos de contabilidad.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Clases magistrales

e Método del caso

e Aprendizaje cooperativo

e Aprendizaje basado en problemas

e Aprendizaje basado en proyectos

e Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio

e  Gamificacion

e Experiencias de campo (visitas, ponencias de profesionales externos, practicas externas)
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Clases magistrales y seminarios practicos 39
Resolucidén de problemas 8
Estudios de casos y estudios de campo 20
Debate y coloquio 8
Contrato de aprendizaje (definicion de intereses, 2
necesidades y objetivos)

Estudio auténomo 60
Tutorias 10
Pruebas presenciales de conocimiento 3

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas
Clases virtuales 26
Clases magistrales 11
Resolucién de problemas 6
Estudios de casos 13
Foro virtual 8
Contrato de aprendizaje 2
Estudio de contenido y documentacidon complementaria 76
Tutorias 6
Pruebas presenciales de conocimiento 2

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:



Universidad
Europea vaLENCIA

Modalidad presencial:
Sistema de evaluacion Peso

Pruebas presenciales para evaluar objetivos de contenido 50%
tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones escritas,
exposiciones orales, estudio de casos/resolucion de problemas,
debates, pruebas de simulacién)

Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de contenido 30%
tedrico/précticos (estudio de casos/resolucién de problemas)

Pruebas para evaluar actitudes (rtbricas de evaluacién de actitudes, 10%
participacion en clase)

Pruebas de autoevaluacidon y co-evaluacién (contrato de aprendizaje, 10%
objetivos de aprendizaje)

TOTAL 100%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

No se calificara la asignatura si el alumno no ha asistido presencialmente a un minimo del 60% de las
clases.

No se admitiran entregas fuera del plazo previsto (dia y hora indicadas) excepto en casos debidamente
justificados.

Seran penalizados (o incluso no calificados) aquellos trabajos con un porcentaje de plagio superior al 20%.

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso
Prueba de conocimiento presencial 60%
Actividades no presenciales 30%
Participacién (en clase y foros) 5%
Autoevaluacion 5%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

No se calificara la asignatura si el alumno no ha asistido presencialmente a un minimo del 60% de las
clases.

No se admitiran entregas fuera del plazo previsto (dia y hora indicadas) excepto en casos debidamente
justificados.

Seran penalizados (o incluso no calificados) aquellos trabajos con un porcentaje de plagio superior al 20%.
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7.1. Convocatoria ordinaria

Modalidad presencial:

En convocatoria ordinaria, la calificacion final se realizard sumando las calificaciones de los distintos items
evaluables, en la ponderacion que corresponda. Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria
deberds obtener una calificacion mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media
ponderada de todas las actividades) de la asignatura. En caso de no llegar a esta calificacién, el alumno
se deberd presentar a la convocatoria extraordinaria. En todo caso, sera necesario que obtengas una
calificacion mayor o igual que 5,0 en cada prueba de conocimiento realizada, para que la misma pueda
hacer media con el resto de las actividades. En caso de que alguna actividad obligatoria obtenga una nota
inferior a 5,0 sobre 10,0, el alumno suspendera la asignatura en convocatoria ordinaria y debera recuperar
la actividad en convocatoria extraordinaria.

Respecto a la asistencia para los estudiantes que cursen ensefianzas presenciales, se establece la
obligatoriedad de justificar, al menos, el 60% la asistencia a las clases, como parte necesaria del proceso
de evaluacion y para dar cumplimiento al derecho del estudiante a recibir asesoramiento, asistencia y
seguimiento académico por parte del profesor. El estudiante que no cumpla el requisito de asistencia
minimo del 60%, no podra presentarse a la prueba de conocimiento en la convocatoria ordinaria. En
consecuencia, deberd presentarse a la convocatoria extraordinaria. En caso de querer justificar una
ausencia, se realizara en un margen de 2 dias de la ausencia, enviando un correo electrdnico a la profesora.

Asistencia:

Cuando se asista a clase con mds de 10 minutos de retraso, sin justificacién previa, no se contabilizara
asistencia. La asistencia virtual (hyflex) a las sesiones se permite exclusivamente para casos justificados y
tipificados por la Universidad, en caso contrario se registrara como falta de asistencia.

Convivencia:

Después de que un estudiante sea amonestado tres veces consecutivas por comportamientos que no
favorezcan un entorno favorable para el aprendizaje de la clase o impliquen una falta de respeto al
profesor u otros compafieros, se le invitara a abandonar el aula con el fin de preservar un entorno de
aprendizaje apropiado. Dependiendo de la falta se podran considerar sanciones superiores segun la
Normativa de Convivencia General de la Universidad.

Copias parciales o plagio:

Los estudiantes a los que un profesor identifique copiando o sospeche que han copiado en alguna prueba
de conocimiento o actividad evaluable, si dichos estudiantes no pueden demostrar lo contrario, o
alterativamente, que poseen los conocimientos y competencias asociados a la prueba u actividad, esta
serd evaluada con una calificacion de 0. Se podran considerar sanciones superiores segin la Normativa de
Convivencia General de la Universidad.

Seran penalizados (o incluso no calificados) aquellos trabajos con un porcentaje de plagio superior al 20%.

Modalidad online:

En convocatoria ordinaria, la calificacion final se realizara sumando las calificaciones de los distintos items
evaluables, en la ponderacién que corresponda. Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria
deberas obtener una calificacion mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media
ponderada de todas las actividades) de la asignatura. En caso de no llegar a esta calificacion, el alumno
se deberd presentar a la convocatoria extraordinaria. En todo caso, sera necesario que obtengas una
calificacion mayor o igual que 5,0 en cada prueba de conocimiento realizada, para que la misma pueda
hacer media con el resto de las actividades. En caso de que alguna actividad obligatoria obtenga una nota
inferior a 5,0 sobre 10,0, el alumno suspenderd la asignatura en convocatoria ordinaria y debera recuperar
la actividad en convocatoria extraordinaria.
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Asistencia:
La asistencia para los estudiantes que cursen la modalidad online, se establece para esta asignatura la
presencialidad sincrona obligatoria de 4 sesiones que se definiran en la Tutoria Colectiva Inicial (12 clase).

Convivencia:

Después de que un estudiante sea amonestado tres veces consecutivas por comportamientos que no
favorezcan un entorno favorable para el aprendizaje de la clase o impliquen una falta de respeto al
profesor u otros compafieros, se le invitara a abandonar el aula con el fin de preservar un entorno de
aprendizaje apropiado. Dependiendo de la falta se podran considerar sanciones superiores segun la
Normativa de Convivencia General de la Universidad.

Copias parciales o plagio:

Los estudiantes a los que un profesor identifique copiando o sospeche que han copiado en alguna prueba
de conocimiento o actividad evaluable, si dichos estudiantes no pueden demostrar lo contrario, o
alterativamente, que poseen los conocimientos y competencias asociados a la prueba u actividad, esta
serd evaluada con una calificacidn de 0. Se podran considerar sanciones superiores segun la Normativa de
Convivencia General de la Universidad.

Seran penalizados (o incluso no calificados) aquellos trabajos con un porcentaje de plagio superior al 20%.

Se permite la utilizacién de herramientas de IA para la realizacion de las actividades o entradas en el foro
a no ser que el docente lo indique de forma clara y precisa. No obstante, el uso de la IA debe de realizarse

con transparencia, reconocimiento y responsabilidad.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Modalidad presencial:

Se deben entregar las actividades obligatorias no superadas en convocatoria ordinaria y se debera alcanzar
una nota de al menos un 5,0 sobre 10,0 para que la misma pueda hacer media con el resto de las
actividades. Serd bajo criterio especificamente del profesor la posibilidad de readaptacién de las pruebas,
para que no puedan ser replicadas/plagiadas, dando al alumno la posibilidad de realizar tareas alternativas
antes de la prueba de conocimientos a realizar en la convocatoria extraordinaria. El alumno tendrd la
obligacién de presentarlos como maximo en el dia previsto en el que se realice la prueba de
conocimientos de la convocatoria extraordinaria.

Al tratarse de una modalidad presencial, las pruebas para evaluar actitudes, las de autoevaluacion y co-
evaluacion mantendran la nota de ordinaria, no son recuperables en convocatoria extraordinaria. El resto
de las actividades se minoraran un 30% (siendo la maxima nota un 7,0 sobre 10,0) excepto las pruebas de
conocimiento escritas que mantendran los mismos pesos que en ordinaria.

El profesor indicara al alumno qué tareas debe realizar para superar la asignatura en el caso de que no
alcance un 5 en cada una de las pruebas de conocimiento o un 5 en la media de las entregas.

Modalidad online:

Se deben entregar las actividades obligatorias no superadas en convocatoria ordinaria y se deberd alcanzar
una nota de al menos un 5,0 sobre 10,0 para que la misma pueda hacer media con el resto de las
actividades. Serd bajo criterio especificamente del profesor la posibilidad de readaptacién de las pruebas,
para que no puedan ser replicadas/plagiadas, dando al alumno la posibilidad de realizar tareas alternativas
antes de la prueba de conocimientos a realizar en la convocatoria extraordinaria. La fecha para subir las
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actividades sera comunicada por el docente y sera la semana previa al dia previsto en el que se realice la
prueba de conocimientos de la convocatoria extraordinaria.

Las pruebas para evaluar actitud/participacion y la de autoevaluacion mantendran la nota de ordinaria,

no son recuperables en convocatoria extraordinaria. Las pruebas de conocimiento escritas mantendran
los mismos pesos que en ordinaria.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Actividades evaluables Fecha

Caso 1 Semana 2
Caso 2 Semana 3
Caso 3 Semana 5
Simulacro de examen Semana 8
Caso 4 Semana 9
Prueba parcial 1 Semana 10
Practica contabilidad Semana 12
Practica marketing Semana 12
Informe de proyecto TRABAJO FINAL Semana 14
Presentaciones Semana 15
Prueba parcial 2 Semana 17

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

Modalidad online:

Actividades evaluables Fecha

Anadlisis del entorno empresarial (UD2) [5%)] Semana 9
Toma de decisiones (UD4) [5%)] Semana 12
Aplicacion del marketing mix (UD5) [5%] Semana 15
Ejercicios de contabilidad (UD6) [5%] Semana 17
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Seguimiento de una empresa real (Trabajo Final) [10%] Semana 17

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros
académicos. Otros de los pilares de nuestra actuaciéon son la inclusién del estudiante con necesidades
especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la
equiparacion de oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacidn de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencién a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacién vocacional mediante la dotacidon de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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