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1. DATOS BASICOS

Asignatura Trabajo Fin de Grado

Titulacion Grado Maestro/a en Educacion Infantil

Escuela/ Facultad Facultad de Ciencias Juridicas, Educaciéon y Humanidades

Curso 49

ECTS 12

Caracter Obligatoria

Idioma/s Espafiol

Modalidad Presencial y Online

Semestre S8
Curso académico 2024 - 2025

Docente coordinador Dra. Ariadna Hernaiz Sanchez

2. PRESENTACION

El Trabajo Fin de Grado (TFG) consiste en la realizacidon por parte del estudiante de un trabajo de
investigacion a escoger entre una propuesta educativa innovadora o una revisidon bibliografica que,
enfocada al ambito educativo, acredite los conocimientos, competencias y destrezas adquiridos durante
el estudio del grado.

Para ello, el estudiante y de acuerdo con el/la tutor/a asignado, seleccionard una temdtica que dé
respuesta a alguna de las necesidades que podria encontrarse en la practica profesional. Para ello, el
trabajo se realizara de forma individual y tendrd que ser original, reflejando asf las competencias
adquiridas en la titulacién. Una vez finalizado el TFG el estudiante deberia estar capacitado para:

e  Examinar criticamente un tema de interés vinculado con ambito educativo.

e Identificar, valorando adecuadamente, diversas fuentes de informacién para analizar y evaluar
un tema educativo.

e Demostrar una comprension de la bibliografia pertinente en relacién con el tema seleccionado.

e Analizar la informacidn, interpretarla y evaluarla con espiritu critico.

e Vincular los conocimientos con el entorno real.

e Analizar un tema dentro del contexto educativo, asi como argumentar y presentar conclusiones
en relacién con la realidad educativa.

e Defender el trabajo realizado de forma oral ante un tribunal siguiendo las normas de convencién
académica establecidas.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias generales:

e CGO5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacién de normas y el respeto a los demds. Promover la
autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los
sentimientos y los valores en la primera infancia.
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e CGO6 - Conocer la organizacién de los colegios de educacidn infantil y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento. Desempeiiar las funciones de tutoria y de orientacién con los
estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes.
Asumir que el ejercicio de la funcién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

e CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir
habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

e CG12 - Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y
las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacién infantil y a sus
profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacidn a los centros educativos.

Competencias basicas:

e CB3-Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

e CB4- Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

e CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:

e CTO2 - Aprendizaje auténomo. Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de busqueda,
analisis, evaluacién y gestion de la informacién procedente de fuentes diversas, asi como para
aprender y poner en practica de manera independiente lo aprendido.

e CT04 - Comunicacion escrita / Comunicacion oral. Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas,
opiniones y actitudes para lograr comprension y accidn, siendo oral la que se realiza mediante
palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos gréficos.

e CTO5 - Analisis y resolucion de problemas. Ser capaz de evaluar de forma critica la informacion,
descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar
otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones dptimas y negociaciones
eficientes.

Competencias especificas:

e CE67 - Capacidad para disefiar, elaborar y defender un trabajo original de profundizacién sobre un
tema concreto relacionado con la Educacién Infantil en el que se sinteticen e integren los
conocimientos y competencias adquiridos a lo largo del Grado.

Resultados de aprendizaje:

e RALl.Integrarlos conocimientos adquiridos durante los estudios de Grado en Maestro/a de Educacion
Infantil, asf como la experiencia de las practicas docentes, en un trabajo original en el que demuestren
a su vez su capacitacién pedagégica, didactica y disciplinar.

e RA2. Presentar el trabajo ante un tribunal de expertos, siendo capaz de sintetizar la informacion
esencial y de responder a las cuestiones planteadas con seguridad y solvencia.

e RA3. Aplicar las herramientas metodoldgicas necesarias para la realizacién de revisiones
bibliograficas que sustenten la investigacion educativa.

e RAA4. Planificar el disefio, la implantacidn y evaluacién de propuestas educativas innovadoras.



Universidad
Europea

RAS5. Comunicar por escrito y de forma oral los resultados del trabajo de forma académicamente

adecuada.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias

CG01, CGO2, CGO6,
CG12, CB2, CB3, CB4,
CT02, CTO4, CTOS, CE67

Resultados de aprendizaje

RAL1. Integrar los conocimientos adquiridos durante los estudios de Grado en
Maestro/a de Educacién Infantil, asf como la experiencia de las practicas
docentes, en un trabajo original en el que demuestren a su vez su capacitacion
pedagdgica, didactica y disciplinar.

CB2, CB3, CB4, CT04,
CE70

RA2. Presentar el trabajo ante un tribunal de expertos, siendo capaz de
sintetizar la informacion esencial y de responder a las cuestiones planteadas
con seguridad y solvencia.

CG01, CGO2, CGO6,
CG12, CB2, CB3, CB4,
CT02, CTO4, CTOS, CE67

RA3. Aplicar las herramientas metodoldgicas necesarias para la realizacion de
revisiones bibliograficas que sustenten la investigacion educativa.

CGO01, CG02, CGOs,
CG12, CB2, CB3, CB4,
CT02, CTO4, CTOS, CE67

RAA4. Planificar el disefio, la implantacidn y evaluacién de propuestas educativas
innovadoras.

CG01, CGO2, CGO6,
CG12, CB2, CB3, CB4,
CT02, CTO4, CTOS, CE67

RA5. Comunicar por escrito y de forma oral los resultados del trabajo de forma
académicamente adecuada.

4. CONTENIDOS

Seleccidn, analisis y sintesis de fuentes de informacion.

Métodos y técnicas de indagacion e investigacién docente.

Evaluacion y reflexién educativa.

Andlisis y presentacién de datos para la mejora de la practica docente.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Clase magistral

e Aprendizaje basado en proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:
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Modalidad online:

Actividades formativas Numero de horas

Clases magistrales 23
Tutorias virtuales 110
Elaboracién auténoma del trabajo escrito 152
Defensa oral 2

Foros online 13

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacidn total de la
asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso
Trabajo escrito 60%
Defensa oral 40%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

El Trabajo Fin de Grado consta de dos partes vinculantes: el trabajo escrito y la defensa oral. Para
concurrir a la exposicion oral, los alumnos/as han de haber sido calificados como “aptos” en el trabajo
escrito por parte del tutor académico en la entrega del depdsito. En caso de calificar como “no aptos” en
el trabajo escrito por parte del tutor, los alumnos podrdn optar a convocatoria extraordinaria.

Asimismo, el/la estudiante debera recibir una calificacion superior al 5 en la parte escritay en la parte oral
por parte del tribunal. Serd requisito indispensable aprobar ambas partes, escrito y defensa oral para
superar el TFG. El alumno/a podra optar a convocatoria extraordinaria y recibir la orientacion de su tutor
en base a las recomendaciones del tribunal.

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.
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Recuerda que el plagio supone una falta muy grave, implica el suspenso de la actividad y perdida de
convocatoria, tal y como queda recogido en el Articulo 5, Capitulo Il de la normativa disciplinaria de la
Universidad Europea. Esto incluye el reutilizar actividades (autoplagio) de una asignatura y entregarlas en
otra, en especial para situaciones de aprendizaje (salvo que se trate de una actividad interdisciplinar
planificada por los docentes de las asignaturas implicadas).

Cualquier estudiante que disponga o se valga de medios ilicitos en la celebracidon de una prueba de
evaluacion, tendra la calificacidn de suspenso (0) en la prueba de evaluaciéon de la convocatoria en la que
se haya producido el hecho y podrd asimismo ser objeto de sancién, previa apertura de expediente
disciplinario (Reglamento de Evaluacién de las Titulaciones Oficiales de Grado de la Universidad Europea,
Articulo 7, apartado 12).

Como futuros docentes, debemos ser muy cuidadosos en el uso de nuestra lengua. Por eso, sera de
aplicacién la normativa lingtiistica y, por ello, se podran deducir hasta 2 puntos de la calificacion.

7.2. Convocatoria extraordinaria

El alumno/a suspenso/a en convocatoria ordinaria tiene derecho a una convocatoria extraordinaria en la
fecha sefialada por la direccion de grado, que estard dentro de los dos meses siguientes a la fecha
acordada para la presentacién del trabajo en la convocatoria ordinaria. En convocatoria extraordinaria, el
alumno/a debera trabajar de forma auténoma a partir de las indicaciones del tribunal y/o del tutor del
trabajo escrito, que habran remitido el informe justificativo de la calificacion como NO APTO.

Una vez hechas las modificaciones pertinentes, el alumno/a procedera a una Unica entrega con una Unica
correccion, la cual el tutor debe calificar como APTO. De la misma forma que en convocatoria ordinaria,
el estudiante debera superar la parte escrita y defensa oral para superar el trabajo.

El Trabajo Fin de Grado consta de dos partes vinculantes: el trabajo escrito y la defensa oral. Para
concurrir a la exposicion oral, los alumnos/as han de haber sido calificados como “aptos” en el trabajo
escrito por parte del tutor académico en la entrega del depésito.

Asimismo, el/la estudiante deberd recibir una calificacion superior al 5 en la parte escritay en la parte oral
por parte del tribunal. Serd requisito indispensable aprobar ambas partes, escrito y defensa oral para
superar el TFG. El alumno/a podra optar a convocatoria extraordinaria y recibir la orientacion de su tutor
en base a las recomendaciones del tribunal.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Actividad 1. Introduccién y marco tedrico 25 febrero de 2025
Actividad 2. Metodologia 30 de marzo de 2025
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Actividad 3. Resultados, discusidn y conclusiones 30 de abril de 2025
DEPOSITO (convocatoria ordinaria) 30 de mayo de 2025
Defensa oral (convocatoria ordinaria) 27,28y 29 de junio de 2025
DEPOSITO (convocatoria extraordinaria) 25 de julio de 2025
Defensa oral (convocatoria extraordinaria) 19,20y Zdledzeozzptiembre

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacidn, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo

educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacidon de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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