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1. DATOS BASICOS

Asignatura Practicum Il

Titulacion Grado en Maestro/a en Educacién Infantil

Escuela/ Facultad Facultad de Ciencias Juridicas, Educacion y Humanidades

Curso 49

ECTS 14

Caracter Obligatorio

Idioma/s Castellano

Modalidad Online

Semestre S7-S8

Curso académico 2024-2025

Maria Huetos

Docente coordinador

2. PRESENTACION

La materia de Practicum Ill que presentamos en esta Guia de Aprendizaje, ha sido disefiada y organizada
para que todo egresado/a adquiera las competencias necesarias para realizar la funcion de Maestro/a en
Educacion Infantil.

A través del Practicum 11l se pretende acercar a los estudiantes al mundo laboral, proporcionandoles el
apoyo y las herramientas necesarias para concluir el Grado en Educacion Infantil exitosamente.

La materia de Practicum Il consta de 14 créditos y tiene caracter obligatorio. Del total de 350 horas
correspondientes a 14 ETCS, los estudiantes del Grado deberan realizar 245 horas de practicas en un
centro educativo.

Cada estudiante tendra un/a tutor/a académico de la Universidad Europea y un/a tutor/a del centro de
practicas. Ambos tutores estaran en contacto directo con los estudiantes. El/la tutor/a académico/a
podra realizar seminarios y tutorias con el fin de conocer la situacidn de los estudiantes tutorizados y de
resolver las dudas que vayan surgiendo durante el proceso. El/la tutor/a del centro serd el/la
encargado/a de guiar al estudiante durante su periodo de permanencia en el centro.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Al finalizar esta materia, los/as estudiantes serdn capaces de adquirir los siguientes aprendizajes:

Competencias generales:
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- CG4. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de
conflictos. Saber observar sistemdticamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber
reflexionar sobre ellos.

- CGS5. Reflexionar en grupo sobre la aceptacién de normas y el respeto a los demas. Promover la
autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las emociones,
los sentimientos y los valores en la primera infancia.

- CG6. Conocer la evolucidn del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles
disfunciones y velar por su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje
de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse oralmente y por escrito y
dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

- CG11. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir
habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

Competencias basicas:

- CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:

- CT06. Adaptacion al cambio. Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situacion lo requiera, asi como trabajar con
efectividad en situaciones de ambigliedad.

- CT08. Espiritu emprendedor. Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan
nuevas oportunidades, anticipan problemas o suponen mejoras.

- CT09. Mentalidad global. Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y culturas,
reconocer las propias predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

Competencias especificas:

- CE60. Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacién en el aula, asi como dominar
las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje
y la convivencia.

- CE63. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando
desde la practica.

- CE64. Participar en las propuestas de mejora en los distintos dmbitos de actuacién que se
puedan establecer en un centro.

- CE65. Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios
y de 3-6 afios.

- CE66. Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y
del entorno social.
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Resultados de Aprendizaje:

- RAL. Ildentificar las principales dificultades del contexto de ensefianza- aprendizaje en infantil.
- RA2. Disefiar herramientas de evaluacidn y analisis de la informacion.
- RA3. Planificar situaciones de aprendizaje, aplicando metodologias innovadoras.

- RAA4. Formular propuestas de mejora, con una justificacion pedagdgica adecuada, para las areas
de la labor del docente identificadas como problematicas.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias ‘ Resultados de aprendizaje

CG4, CG5,

RA1l.ldentificar las principales dificultades del contexto de ensefianza
CG6,CT06,CE6O,

aprendizaje en infantil.

CT08, CE63, CE64, - . ., s . .,
RA2. Disefiar herramientas de evaluacion y analisis de la informacion.

CG11, CB3, CBS, o . . . . ,
RA3. Planificar situaciones de aprendizaje, aplicando metodologias

CTO09, .
innovadoras.
CE63, CE65
CG6,CG11, CB3,CB4, RA4. Formular propuestas de mejora, con una justificacién pedagdgica
CT09, CE64,CE66 adecuada, para las areas de la labor del docente identificadas como

problematicas.

4. CONTENIDOS

Bloque 1: Programacion didactica en Infantil (desde una perspectiva inclusiva).
Bloque 2: Metodologias activas e innovadoras en la especialidad.
Bloque 3: Evaluacién como proceso.

Bloque 4: Planes de mejora.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

*  Aprendizaje experiencial

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:
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Actividad formativa Numero de horas
Practicas en centro educativo 245
Tutorias 18
Estudios de contenidos y documentacion complementaria 45
Elaboraciéon de informes y escritos 42

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso
Informe del tutor de practicas 40%
Memoria de practicas del estudiante 60%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacién que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

NOTA: Las actividades de evaluacién estaran disponibles con, al menos, 2 semanas de antelacidn para
poder ser pensadas, realizadas y presentadas con tiempo suficiente. Las entregas con retraso no seran
evaluadas bajo ningun concepto y se tendran como no entregadas con una calificacion de 0. Asimismo,
se realizara una sola correccion formal por actividad

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la
memoria descriptiva de las tareas asumidas en las practicas como en el informe que el tutor de practicas
externo realice sobre tu tarea en el periodo de practicas. Ambas partes de la evaluacion deben ser
aprobadas para poder superar el médulo.

Recuerda que el plagio supone una falta muy grave, implica el suspenso de la actividad y perdida de
convocatoria, tal y como queda recogido en el Articulo 5, Capitulo 1l de la normativa disciplinaria de la
Universidad Europea. Esto incluye el reutilizar actividades de una asignatura y entregarlas en otra, en
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especial para unidades didacticas (salvo que se trate de una actividad interdisciplinar planificada por los
docentes de las asignaturas implicadas).

Como futuros docentes, debemos ser muy cuidadosos en el uso de nuestra lengua. Por eso, sera de
aplicacién la normativa linglistica y, por ello, se podran deducir hasta 2 puntos de la calificacion.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria sera necesario que obtengas una calificacion
mayor o igual que 5,0 en la memoria descriptiva de las tareas asumidas en las practicas como en el
informe que el tutor de practicas externo realice sobre tu tarea en el periodo de practicas. Ambas partes
de la evaluacién deben ser aprobadas para poder superar el médulo.

No se podran realizar las practicas en centros en convocatoria extraordinaria, unicamente se permite la
entrega de la memoria de précticas.

Recuerda que el plagio supone una falta muy grave, implica el suspenso de la actividad y perdida de
convocatoria, tal y como queda recogido en el Articulo 5, Capitulo Il de la normativa disciplinaria de la
Universidad Europea. Esto incluye el reutilizar actividades de una asignatura y entregarlas en otra, en
especial para unidades didacticas (salvo que se trate de una actividad interdisciplinar planificada por los
docentes de las asignaturas implicadas).

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables

Informe del tutor de practicas Al finalizar las précticas

Memoria de practicas del estudiante 15 dias después de finalizar las
practicas. Ultimo dia de entrega 30
de mayo

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

La fecha final de entrega de la memoria se acordara entre el estudiante y el tutor/a de practicas de la
universidad, siempre teniendo en cuenta que la fecha limite de entrega es el 30 de mayo. El estudiante

podra acordar con su tutor/a de la universidad una entrega parcial de la memoria de practicas, con la
suficiente antelacion para que el docente la corrija y pueda darle un feedback de mejora.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:
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* Acaso, M. (2012). Pedagogias invisibles. Madrid: Catarata.

* Bisquerra, R. (coord.) (2014). Metodologia de la investigacion educativa. Madrid: La Muralla.
* Cid, A., Muradas, M., Zabalza, M.A., Sanmamed, M., Raposo, M., Iglesias, M.L. (Coord.) (2007).

Buenas practicas en el Practicum. Santiago de Compostela: Universidad de Santiago de Compostela.
* Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacidn. Boletin Oficial del Estado, 340, de 30 de diciembre de 2020, 122868122953.

https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf

* Moral, C. (2019). Competencias para el disefio y desarrollo de experiencias de aprendizaje en la
formacién del profesorado. Sintesis: Madrid.

* Universidad Europea de Madrid (2021-2022). Normativa de Practicas Académicas Externas.
chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://universidadeuropea.com/resources/
media/d ocuments/NORMATIVA_PR%C3%81CTICAS_UEM.pdf

* Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas
minimas de la Educacién Infantil.

* Zabalza, M. A. (2011). Evaluar la calidad del Practicum: una propuesta. En Raposo, M.; Martinez, M. E.;
Mufioz, P. C.; Pérez, A. y Otero, J. C. (Coords.). Evaluacién y supervision del Practicum: el compromiso

con la calidad de las practicas (pp. 101-128). Santiago de Compostela: Andavira.

* Zabalza, M.A. (2011). El Practicum en la formacién universitaria: estado de la cuestidn. Revista de

Educacidn, 354, 21-43.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacidon Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.
Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de
apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompaiamiento y seguimiento mediante la realizacidn de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo

educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
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4. Orientacién vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinidon importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccidn para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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