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1. DATOS BASICOS

Asignatura Color Il

Titulacion Grado en Disefio de Interiores
Escuela/ Facultad Arquitectura, Ingenieria y Disefio
Curso Segundo

ECTS 6 ECTS

Caracter Olbligatoria

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial y virtual

Semestre Segundo

Curso académico 2025-2026

Docente coordinador Miguel Trigo Moran

2. PRESENTACION

Continuacion de la materia Color | del primer curso, aborda el estudio del color y la forma como
elementos fundamentales en el disefio visual. Se exploran las composiciones de color y forma,
destacando la importancia de los contrastes luminicos y cromaticos en la creacién de armonias y
tensiones visuales. Se analiza el color luz, diferenciando su uso en medios digitales de los pigmentos
tradicionales. Asimismo, se revisan los principales sistemas de codificacidn del color, como RAL, NCSy
Pantone, que permiten la estandarizacion y precisién en la seleccién de colores. Se profundiza en la
estructura y el orden cromatico, clave para la organizacion y el equilibrio de los espacios. Finalmente, se
estudia la psicologia del color en el disefio de interiores, comprendiendo como los colores afectan las
emociones y percepciones de los usuarios en diferentes entornos, desde lo funcional hasta lo estético.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos

CONS5, Definir en proyectos de disefio interior las ideas y sus referencias visuales.
- Identificar los contrastes cromdticos en la composicion.
- Reconocer los valores crométicos de un tono.

Habilidades

HAB1, Aplicar técnicas graficas que permitan manifestar el pensamiento analitico y critico.
- Utilizar las armonias cromaticas como herramienta de disefio.

- Utilizar los efectos visuales del color en proyectos de interiorismo.

- Aplicar los aspectos psicolégicos a la eleccién del color en un interior.

- Utilizar los codigos de color en proyectos de interiorismo.
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Competencias

COMP1. Capacidad de demostrar conocimientos avanzados y una comprensién de los aspectos teéricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la
vanguardia del conocimiento.

COMP32. Capacidad para crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando
a conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original (creatividad)

COMP36. Capacidad para cooperar con otros en la consecucion de un objetivo compartido, participando
de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los integrantes (trabajo en
equipo)

COMP38. Capacidad para adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean
personales o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo
(resiliencia)

COMP14. Capacidad para aplicar las técnicas de representacion artistica para la realizacion de colores a
partir de los tres colores primarios.

COMP15. Capacidad para seleccionar la cromatica del proyecto de interiorismo, empleando las diferentes
teorias cromadticas sobre la interaccion del color.

4. CONTENIDOS

- Composiciones de color y forma.

- Contrastes luminicos y cromaticos.

- El color luz.

- Cédigos de color: RAL, NCS, Pantone.

- Estructura y orden cromatico.

- Psicologia del color en el disefio de interiores.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Clase magistral/ web conference
e Método del caso

e Aprendizaje basado en proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:
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Clases magistrales 12 (100% presencial)
Seminarios de aplicacion practica 18 (100% presencial)
Analisis de casos 8 (40% presencial)

Investigaciones y proyectos 34 (50% presencial)
Trabajo auténomo 56 (no presencial)

Debates y coloquios 8 (100% presencial)
Tutoria 12 (100% presencial)
Pruebas de evaluacién presencial 2 (100% presencial)

Modalidad online:

Clases magistrales 12

Clases virtuales sincronas 18

Analisis de casos 8

Investigaciones y proyectos 34

Estudios de contenidos y actividad complementaria 56

Foro virtual 8

Tutoria académica virtual sincrona 12 (100% presencial)
Pruebas de evaluacién presenciales 2

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacién Peso
Pruebas de evaluacién presenciales 50-60 %
Caso problema 10-20%
Investigacion y proyectos 20-40%
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Modalidad online:

Sistema de evaluacién Peso
Pruebas de evaluacién presenciales 60 %
Caso problema 10-20%
Investigacion y proyectos 20-40%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria sera necesario obtener una calificacién final (media
ponderada) igual o superior a 5,0 sobre 10,0. Esta calificacion se calculara a partir de las tareas realizadas
alo largo del curso y la prueba final.

Es imprescindible cumplir con los siguientes requisitos:

Obtener una media ponderada igual o superior a 5,0 en el conjunto de las tareas. Las tareas no entregadas
se calificardn con 0.

Obtener una calificacién igual o superior a 5,0 en la prueba final. En caso de no alcanzar esta nota minima,
la prueba no podrd hacer media con el resto de las actividades, y por tanto no se podrd superar la
asignatura.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria sera necesario obtener una calificacion final
(media ponderada) igual o superior a 5,0 sobre 10,0. Esta calificacidn se calculard a partir de las tareas
realizadas a lo largo del curso y la prueba final.

Es imprescindible cumplir con los siguientes requisitos:

Obtener una media ponderada igual o superior a 5,0 en el conjunto de las tareas. Las tareas no entregadas
se calificardn con 0.

Obtener una calificacién igual o superior a 5,0 en la prueba final. En caso de no alcanzar esta nota minima,
la prueba no podra hacer media con el resto de las actividades, y por tanto no se podra superar la
asignatura.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
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Actividad 1. Semana 4
Actividad 2. Semana 8
Actividad 3. Semana 12
Actividad 4. Semana 16

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacidn de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompaiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluaciéon, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
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iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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