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1. DATOS BASICOS
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Curso 19
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Semestre 2

Curso académico 2024-2025

Docente coordinador Laura Martinez/ Diana Saldafia

2. PRESENTACION

Esta materia aborda la interseccion entre la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y la industria de la
moda con un enfoque integral que busca fomentar una moda mas ética, sostenible y centrada en las
personas. Los contenidos planteados exploran la practica empresarial y el aprendizaje auténomo
siempre desde su dimension social y medioambiental. Ademas, examina como el branding, la
comunicacion y el marketing pueden y deben ser responsables y sostenibles para dar la coherencia
necesaria al propdsito planteado. Se destaca la importancia de humanizar la industria, de cara a la
demanda, promoviendo cuerpos reales y criterios de sostenibilidad, y también de a las condiciones
laborales justas. Finalmente, se explora la gestién del trabajo con un equipo ético y responsable en toda
la cadena de valor de la moda.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIE

Conocimientos
CONOCIMIENTOS

CON3. Reconocer las tendencias globales en materia de desarrollo sostenible y las areas de
impacto social, econdmico y medioambiental de la industria de la moda.

e Distinguir las multiples dimensiones de la responsabilidad empresarial y la sostenibilidad
especificamente aplicados a la industria de la moda.

e Asociar la evolucion del contexto socioeconémico del siglo XX y XXl y sus impactos en
el sistema de la moda.

e Enunciar los procesos industriales necesarios para llevar a cabo una produccion
sostenible.

e Revisar las areas de impacto social, econémico y medioambiental de la industria de la
moda



Universidad
Europea

e Distinguir las tendencias globales en materia de desarrollo sostenible

Habilidades

HAB2. Planificar un proyecto empresarial de moda de acuerdo con valores sostenibles

e Discutir mediante argumentaciones los posibles dilemas éticos que puedan producirse
en el ambito de la empresa de moda.

Competencias

COMP7 Capacidad para reconocer la estructura empresarial de la moda y la jerarquia de la
misma para establecer una dptima comunicacidn entre cliente y empresa.

COMP10. Recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar conclusiones
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexidn sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de la moda.

4. CONTENIDOS

Introduccidn al concepto de responsabilidad social corporativa.

El aprendizaje autonomo y la practica profesional.

El disefio de moda y su dimensidén social y medioambiental.

Branding, comunicacién y marketing responsable, integrador y sostenible.
Humanizacién de la industria de la moda

Organizacién y gestion del trabajo en equipo ético y responsable.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Clase magistral
Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad Presencial:

Actividad formativa Numero de
horas
Clases magistrales (modalidad presencial) 12
Seminarios de aplicacién practica (modalidad presencial) 18
Exposiciones orales de trabajos (modalidad presencial) 2
Elaboracién de informes y escritos (modalidad presencial) 16
Proyectos (modalidad presencial) 24
Trabajo auténomo (modalidad presencial) 56
Debates y coloquios (modalidad presencial) 8
Tutoria (modalidad presencial) 12
Pruebas de evaluacién presenciales (modalidad presencial) 2

Modalidad virtual:

Actividad formativa Numero de
horas
Clases magistrales (modalidad virtual) 12
Clases virtuales sincronas (modalidad virtual) 18
Exposiciones orales de trabajos sincronas (modalidad virtual) 2
Elaboracién de informes y escritos (modalidad virtual) 16
Proyectos (modalidad virtual) 24
Estudios de contenidos y documentacion (modalidad virtual) 56
Foro Virtual (modalidad virtual) 8
Tutoria académica virtual sincrona (modalidad virtual) 12
Pruebas de evaluacién presenciales (modalidad virtual) 2
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7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad Presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas de evaluacion presenciales (modalidad presencial) 50%
Exposiciones orales (modalidad presencial) 10%
Informes y escritos (modalidad presencial) 15%
Proyectos (modalidad presencial) 25%

Modalidad virtual:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas de evaluacion presenciales (modalidad virtual) 50%
Exposiciones orales (modalidad virtual) 10%
Informes y escritos (modalidad virtual) 15%
Proyectos (modalidad virtual) 25%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.
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En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.
Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:
Actividades evaluables Fecha
Actividad 1 Octubre
Actividad 2 Noviembre
Actividad 3 Diciembre
Actividad 4 Enero

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn serd notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacion, se indica bibliografia recomendada:

Garcia-Arca, J., & Prado-Prado, J. C. (2016). Logistica y Gestién de la Cadena de Suministro: Enfoque
Practico para la Empresa Textil. Marge Books.

Llorente, I. (2017). Consumo Sostenible de Moda: Hacia un Nuevo Modelo de Consumo Responsable.
Editorial Octaedro.

Niinimaki, K. (2018). Sustainable Fashion in a Circular Economy. Aalto University.
Royo, M., & Sanmiguel, A. (2018). Disefio de Moda Sostenible: Creatividad y Etica. Gustavo Gili.

Garcia, J., & Martinez, E. (2018). Guia Practica para el Cuidado y Mantenimiento de Prendas Sostenibles.
Editorial Sintesis.

Pérez, P., & Serrano, L. (2019). Innovacidn y Sostenibilidad en la Industria Textil. Editorial Sintesis.

Zambrano, M., & Alvarez, S. (2019). Economia Circular y Reciclaje en la Industria de la Moda. Editorial
Piramide.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizaciéon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la elecciéon de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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