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1. DATOS BASICOS

PRODUCCION GRAFICA Y MULTIMEDIA APLICADA AL
DISENO DE EVENTOS

Grado en Disefio Grdfico Digital y Doble Grado en
Publicidad y Disefio Grdfico Digital

Asignatura

Titulacién

Escuela/ Facultad Arquitectura, Ingenieria y Disefio
Curso 3°

ECTS 6
Cardcter Obligatoria

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial

Semestre ler
Curso académico 2025 - 2026

Docente coordinador Francisco Trujillo Garcia-Ramos

Estefania Cano Lopez
Docente estefania.cano@universidadeuropead.es

2. PRESENTACION

Disefio y gestidén integral de eventos como integradores con cardcter efimero de
todas las especialidades del disefio grdfico y afines. Se hard especial énfasis en la
imagen grdfica y multimedia de los eventos, coordinando en todos los canales el
control de su produccién y resultado final.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias bdsicas:

« CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su drea de estudio

« CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia.
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Competencias transversales:

« CT1- Creatividad. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos
conocidos, llegando a conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de
una forma original.

« CT3 - Competencia digital. Utilizar las tecnologias de la informacion y de la
comunicaciéon para la busqueda y andlisis de datos, la

investigacion, la comunicacién y el aprendizaje.

« CT8 - Competencia ético-social. Mostrar comportamientos éticos y compromiso
social en el desem-pefo de las actividades de una

profesién, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversi-dad.

Competencias especificas:

« CE12 - Crear y desarrollar proyectos de disefio grafico que incorporen los principios
de accesibilidad universal.

« CE14 - Aplicar la ilustracion en el disefio grdfico desde sus diferentes técnicas.

« CE15 - Aplicar la técnica de la tipografia y sus aplicaciones en el disefio grdfico.

Resultados de aprendizaje:

« Reconocer las estrategias del disefio multimedia y su aplicacion en el dmbito de los
eventos.

- dentificar los sistemas de comunicacion visual disponibles en eventos.

« Describir la historia de los eventos y ferias mundiales

« Planificar la dindmica proyectual en la realizaciéon de un evento.

« Proyectar el branding grdfico de un evento.

« Disefiar los elementos y plataformas multimedia para el evento.

4. CONTENIDOS

« Disefio y gestién integral de eventos como integradores con cardcter efimero de
todas las especialidades del disefio grdfico y afines. Se hard especial énfasis en la
imagen grdfica y multimedia de los eventos, coordinando en todos los canales el
control de su produccién y resultado final.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

MODALIDAD PRESENCIAL

+ Clase magistral / web conference

« Aprendizaje cooperativo

« Aprendizaje basado en problemas

« Aprendizaje basado en proyectos

« Aprendizaje basado en ensefianzas de taller
« Aprendizaje inverso

« Entornos de simulacion



6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizardn y
la dedicacién en horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Seminarios de aplicacién prdctica 20
Elaboracién de informes y escritos 10

Actividades en talleres y/o laboratorios 8

Debates y coloquios

Pruebas de evaluacién presenciales
TOTAL

7. EVALUACION

A continuacién, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la
calificacién total de la asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion

Informes y escritos

Investigaciones y proyectos

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle
las actividades de evaluaciéon que debes realizar, asi como las fechas de entrega vy
los procedimientos de evaluacién de cada una de ellas.



7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una
calificacién mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media
ponderada) de la asignatura. Cada parte (el examen tedrico y los trabajos prdcticos)
deben ser aprobados independientemente con mds de un 5,0 para hacer media).

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en
la prueba final, para que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una
calificacion mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la cdlificacién final (media
ponderada) de la asignatura. Cada parte (el examen tedrico y los trabajos prdcticos)
deben ser aprobados independientemente con mds de un 5,0 para hacer media).

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en
la prueba final, para que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras
haber recibido las correcciones correspondientes a las mismas por parte del
docente, o bien aquellas que no fueron entregadas.

8. CRONOGRAMA
En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades
evaluables de la asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Semana 2-5
Actividad 2. Semana 5-8
Actividad 3. Semana 9-18

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las
actividades. Cualquier modificacion serd notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos
acompafiamiento a nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para
ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de los pilares de nuestra
actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad vy la
equiparacioén de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y
planes personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento
académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no
significativos, es decir, a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo persiguiendo con
ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares
para desarrollar diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo
personal y profesional.

4, Orientaciéon vocacional mediante la dotaciéon de herramientas y asesorias a
estudiantes con dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en
la eleccidén de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTU opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccién para
detectar puntos fuertes y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulaciéon vy el
proceso de enseflanza-aprendizaje.

Las encuestas estardn disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o
a través de tu correo electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.



