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1. DATOS BASICOS

Asignatura INFLUENCIA E IMPACTO RELACIONAL

Grado en Disefio Grafico Digital y Doble Grado en Publicidad y
Diseno Grafico Digital

Titulacion

Escuela/ Facultad Arquitectura

Curso 29

ECTS 6

Caracter Obligatoria

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial

Semestre ler

Curso académico 2025 - 2026

Docente coordinador Francisco Trujillo Garcia-Ramos

Docente José Luis Elejabeitia Amador

2. PRESENTACION

La asignatura de Influencia e impacto relacional prepara al estudiante en la comunicacion en el
ambito profesional. La inteligencia emocional en las relaciones interpersonales. El éxito del
cambio: La capacidad de adaptacién.

Esta asignatura pertenece al mddulo de Desarrollo competencial en el entorno social y
profesional.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

® CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias transversales:

e CT1 - Creatividad. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos,
llegando a conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

e CT2 - Comunicacion estratégica. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos,
argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera estratégica los intereses
de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

¢ CT6 - Andlisis critico. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién
de distintas ideas o posibilidades y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y vdlida.
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Competencias especificas:

e CE6 - Relacionar el contexto los contextos social, cultural y econémico del disefio grafico y de
las nuevas tecnologias desde una perspectiva critica, ligada al desarrollo creativo del ambito
profesional.

e CE8 - Emitir juicios de valor analizando y teniendo en cuenta el contexto social y cultural en el
gue se enmarcan los proyectos de disefio grafico y de las nuevas tecnologias, siempre en el
marco de la ética profesional.

e CE11 - Realizar proyectos de disefio grafico y tecnologias creativas aplicando los principios de
la economia circular, incorporando las implicaciones culturales y los hdbitos de los consumidores
y usuarios digitales.

e CE16 - Aplicar los conceptos del branding desde la disciplina del disefio grafico.

Resultados de aprendizaje:

e Identificar las caracteristicas y posibilidades de las diferentes tecnologias (hardware y
software) y la conveniencia de su uso desde el punto de vista expresivo,

funcional y estratégico.

e |dentificar la potencialidad de presencia en rrss desde el uso de la imagen y el video.

e Reconocer en qué lugares existe una necesidad mayor de renovacion de imagen visual desde
el disefio grafico.

e Analizar cual va a ser su valor diferencial con respecto a sus competidores.

e Definir cual va a ser su imagen personal.

e Aplicar el color, la forma, la tipografia y los materiales como base del disefio, y su aplicacion
en medios actuales.

4. CONTENIDOS

¢ La comunicacion en el ambito profesional.

e La inteligencia emocional en las relaciones interpersonales.
e El éxito del cambio.

e La capacidad de adaptacion.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

MODALIDAD PRESENCIAL

e Clase magistral / web conference
¢ Aprendizaje cooperativo

¢ Aprendizaje basado en proyectos
¢ Aprendizaje inverso
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS
A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizarany la
dedicacion en horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Seminarios de aplicacion practica (modalidad presencial) 18

Elaboracién de informes y escritos (modalidad presencial) 16

Trabajo auténomo (modalidad presencial)

Tutoria académica (modalidad presencial)

150

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion
total de la asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion

Exposiciones orales

Investigaciones y proyectos 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades
de evaluaciéon que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de
evaluacién de cada una de ellas.
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7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o
igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura. Cada parte
(el examen tedrico y los trabajos practicos) deben ser aprobados independientemente con mas
de un 5,0 para hacer media).

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba
final, para que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o
igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura. Cada parte
(el examen tedrico y los trabajos practicos) deben ser aprobados independientemente con mas
de un 5,0 para hacer media).

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba
final, para que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido

las correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no
fueron entregadas.

8. Cronograma

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Actividad 1 Semana 5
Actividad 2 Semana 9
Actividad 3 Semana 14

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidén serd notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. Bibliografia
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A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:

¢ Anderson, C. (2016). Charlas TED. Deusto [Kindle]

e Bauman, Z. (1999). La modernidad liquida. Buenos Aires, Fondo de Cultura Econdmica.

* Briz Gdmez, Antonio (2008): Saber hablar. Madrid: Instituto Cervantes/Aguilar.

e Cassany, D., Toro, A. G. (2001). Recetas para escribir. San Juan, Puerto Rico, EEUU: Plaza
Mayor.

e Duarte, N. (2016). Presentaciones persuasivas. Boston, Massachusetts: Harvard Business
Review Press.

* Fuentes, C. (2011). Guia practica de escritura y redacciéon. Madrid, Espana: Espasa.

e Gallo, Carmine (2016); Hable como en TED: Nueve secretos para comunicar utilizados por los
mejores. Editorial Conecta

¢ Goleman, Daniel (2013); Liderazgo. El poder de la inteligencia emocional. S. A. Ediciones B,
Barcelona

e Jardi, Enric (2007). 22 consejos sobre tipografia. Barcelona: Actar Publishers.

e Jardi, Enric (2012). Pensar con imagenes. Barcelona: Gustavo Gili, 2012.

e Kahneman, Daniel (2012). Pensar rapido, pensar despacio. Madrid, Debate

e Malamed, C. (2011). Visual language for designers. Beverly, Massachusetts: Rockport

e Mejide, R. (2014). Urbrands. Construye tu marca personal como quien construye una ciudad.
e Salas, C. (2017). Storytelling. La escritura magica. Madrid: Mirada Magica SRL

e Tufte, Edward R. (2006) The Cognitive Style of PowerPoint: Pitching Out Corrupts Within.
Cheshire, Connecticut: Graphic Press LLC, 2nd ed. 2006.

10. Unidad De Orientacion Educativa Y Diversidad

Desde la Unidad de Orientaciéon Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros
académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacién son la inclusidon del estudiante con
necesidades especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus
de la universidad y la equiparacion de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes
personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos,
es decir, a nivel de metodologia y evaluaciéon, en aquellos alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades
para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para
desarrollar diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y
profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes
con dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la
titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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11. Encuestas De Satisfaccion
iTd opinidn importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar
puntos fuertes y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de
tu correo electroénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.



