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2. PRESENTACION

La asignatura pertenece al primer trimestre de Grado en Disefio Grafico Digital.
Los contenidos de la asignatura engloban planteamientos éticos en las diferentes esferas de la
actividad profesional.

Lo que diseflamos no es indiferente, constituye parte de la vida social y su concepcién no
es imparcial: transmite, precisa y habilita concretas formas de vida.

En esta materia trataremos de qué manera el disefio, y sus modos de proyectar, concretan y
materializan definidos principios y normas, qué impacto sociales de exclusidn y discriminacién,
pero a la vez de inclusién y desarrollo comunitario, pueden originar, y qué secuelas
medioambientales posee para el desarrollo de entornos y formas de vida mas perdurables. Asi
que estudiaremos cémo el diseio es capaz de ser mas justo y sostenible, pero a la vez de qué
manera situarse a favor del razonamiento ético.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

¢ CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.



e CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Competencias transversales:

e CT1: Creatividad. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos,
llegando a conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

e (CT2: Comunicacion estratégica. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos,
argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera estratégica los intereses
de los distintos agentes implicados en la comunicacidn.

¢ CT3: Competencia digital. Utilizar las tecnologias de la informacidon y de la comunicacién para
la busqueda y andlisis de datos, la investigacidn, la comunicacidn y el aprendizaje.

¢ CT8: Competencia ético-social. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el
desempefio de las actividades de una profesidn, asi como la sensibilidad a la desigualdad y a la
diversidad.

Competencias especificas:

e CE8: Emitir juicios de valor analizando y teniendo en cuenta el contexto social y cultural en el
que se enmarcan los proyectos de diseiio gréafico y de las nuevas tecnologias, siempre en el
marco de la ética profesional.

¢ CE10: Tomar decisiones razonables, adaptadas al estilo de liderazgo, en el ambito del disefio
grafico y las nuevas tecnologias.

e CE11: Realizar proyectos de disefio grafico y tecnologias creativas aplicando los principios de
la economia circular, incorporando las implicaciones culturales y los habitos de los
consumidores y usuarios digitales.

Resultados de aprendizaje:

e Discernir frente a un dilema ético mediante argumentaciones razonadas y justificadas.

¢ |dentificar la complejidad cultural de organizaciones e instituciones en diferentes situaciones
analizando las buenas practicas.

¢ Describir la deontologia profesional del sector.

* Planificar proyectos de disefio con respeto a normas deontoldgicas.

e Integrar los principios éticos de un equipo de trabajo.

¢ Localizar las fuentes de normativas y leyes que afecten al disefio.

4. CONTENIDOS

¢ Planteamientos éticos en las diferentes esferas de la actividad profesional

¢ El aprendizaje auténomo y la autoregulacion en la vida personal y practica profesional.
Claves para organizar y gestionar el trabajo en equipo.

« Etica y responsabilidad en el &mbito del ejercicio profesional.

¢ Dercho vy legislacién aplicable.

e El ejercicio del disefio como profesion y su dimensidon social y medioambiental.

¢ Disefio para todos: una forma de disefiar integradora y sostenible.

e Comportamiento profesional y las variables que facilitan la eficacia de las personas en el
ambito laboral: la responsabilidad, la capacidad, la automotivacién, la autogestion, la suerte y
la simplificacion.



¢ Los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los
valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

MODALIDAD PRESENCIAL

* Clase magistral/ web conference

¢ Seminarios de aplicacion practica
* Exposiciones orales de trabajo

¢ Elaboracién de informes y escritos
¢ |nvestigaciones y proyectos

* Trabajo auténomo

¢ Debates y coloquios

¢ Tutoria académica

* Pruebas de evaluacidn

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la
dedicacién en horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Lecciones magistrales 12
Seminarios de aplicacién practica 18
Exposiciones orales de trabajo 2
Elaboracién de informes y escritos 16
Investigaciones y proyectos 24
Trabajo autonomo 56
Debates y coloquios 8
Tutoria académica 12
Pruebas de evaluacidn presenciales 2

3



7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacién
total de la asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas de evaluacién presenciales 40%
Exposiciones orales 10%
Informes y escritos 25%
Investigaciones y proyectos 25%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las
actividades de evaluacién que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los
procedimientos de evaluacion de cada una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o
igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura. Cada parte
(el exdmen tedrico y los trabajos practicos) deben ser aprobados independientemente con mas
de un 5,0 para hacer media).

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba
final, para que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o
igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura. Cada parte
(el exdmen tedrico y los trabajos practicos) deben ser aprobados independientemente con mas
de un 5,0 para hacer media).

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba
final, para que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido

las correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no
fueron entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:



Actividades evaluables Fecha

Creacidn planteamientos éticos en las diferentes | Septiembre 2024
esferas de la actividad profesional

Unidades de aprendizaje auténomo y Octubre 2024
autoregulacion en la vida personal y practica

profesional.

Practica creativa de ética y eficacia profesional Octubre2024
Claves para organizar y gestionar el trabajo Noviembre 2024
individual.

Cadigo ético de una empresa Noviembre 2024
Disefiar un proyecto Etica y eficacia profesional Diciembre 2024
Proyecto final Todo el semestre

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades.
Cualquier modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

¢ Braungart, Michael; McDonough William (2005). Cradle to cradle. Redisefiando la forma en
qgue hacemos las cosas. lera ed. Madrid: McGrawHill.

» Cortina, Adela (2005). Etica. Madrid, AkaL.

* Covey, Stehphen R. (1989). Los siete habitos de la gente altamente efectiva. Paidés.

* Droit, Roger-Pol (2010). La ética explicada a todo el mundo. Paidos Ibérica.

¢ Forsyth, P. (2005). Cémo administrar su tiempo. Gedisa.

¢ Jonas, Hans (1995). El principio de responsabilidad. Ensayo de una ética para la civilizacidn
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e Ménard, J. D. (2004). Cdmo organizar el tiempo en la vida personal y profesional. Barcelona:
Larousse.

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:

e Bauman, Zigmunt (1999). La modernidad liquida. Buenos Aires, Fondo de Cultura Econdmica.
e Cortina, Adela (2014). ¢ Para qué sirve realmente la Etica? Barcelona, Paidos.

e Kahneman, Daniel (2012). Pensar rapido, pensar despacio. Madrid, Debate

¢ Ordine, Nuncio (2013). La utilidad de lo indtil. Barcelona, Acantilado.

¢ Pardo, Jose Luis (2010). Nunca fue mas hermosa la basura. Barcelona, Galaxia Gutenberg.



10.

UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros
académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacién son la inclusion del estudiante con
necesidades especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus
de la universidad y la equiparacidn de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes
personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

En materia de atencién a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos,
es decir, a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades
para todos los estudiantes.

Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para
desarrollar diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y
profesional.

Orientacion vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes
con dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la
titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11.

ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar
puntos fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través
de tu correo electroénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.



PLAN DE TRABAJO DE LA ASIGNATURA

COMO COMUNICARTE CON TU DOCENTE

Cuando tengas una duda sobre los contenidos o actividades, no olvides escribirla en los foros de tu
asignatura para que todos tus compafieros y compafieras puedan leerla.

iEs posible que alguien tenga tu misma duda!
Si tienes alguna consulta exclusivamente dirigida al docente puedes enviarle un mensaje privado desde
el Campus Virtual. Ademas, en caso de que necesites profundizar en algiin tema, puedes acordar una

tutoria.

Es conveniente que leas con regularidad los mensajes enviados por estudiantes y docentes, pues
constituyen una via mas de aprendizaje.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En este apartado se indica el cronograma con las fechas de entrega de las actividades evaluables de la
asignatura:

Peso en la
evaluacion

Semana Contenidos Actividades evaluables de la
actividad
evaluable

Este cronograma podra sufrir modificaciones que seran notificadas al estudiante en tiempo y forma.



DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividad 1.
Actividad 2.
Actividad 3.

Actividad 4.

RUBRICAS DE LAS ACTIVIDADES EVALUABLES

REGLAMENTO PLAGIO

Atendiendo al Reglamento disciplinario de los estudiantes de la Universidad Europea:

e El plagio, en todo o en parte, de obras intelectuales de cualquier tipo se considera falta muy
grave.

e Las faltas muy graves relativas a plagios y al uso de medios fraudulentos para superar las
pruebas de evaluacion, tendran como consecuencia la pérdida de la convocatoria correspondiente,
asi como el reflejo de la falta y su motivo, en el expediente académico.



