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1. [bookmark: 1._DATOS_BÁSICOS]DATOS BÁSICOS

	Asignatura
	 Psicología de la Salud

	Titulación
	 Grado en Fisioterapia

	Facultad/Escuela
	 Facultad de Ciencias Biomédicas y Deporte

	Curso
	 1º

	Ects
	 6 ECTS

	Carácter
	 Básica

	Idioma/s
	 Español

	Modalidad
	 Presencial

	Semestre
	  S1

	Curso académico
	 25-26

	Docente coordinador
	



2. [bookmark: 2._PRESENTACIÓN]PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA
La materia tiene como objetivo aportar una formación básica y específica sobre la salud desde un punto de vista psicosocial y dotar al futuro fisioterapeuta de conocimientos básicos de psicología que serán imprescindibles para desarrollar su profesión. Un apartado fundamental de la asignatura estará centrado en el conocimiento y desarrollo de habilidades la de la comunicación para fisioterapeutas. En esta parte, el alumnado, adquirirá los conocimientos teóricos requeridos y los desarrollará poniendo en práctica las habilidades necesarias para escuchar y empatizar con el paciente, emitir un diagnóstico clínico de forma asertiva, favorecer la adherencia y aumentar el compromiso con el tratamiento. La asignatura respeta un orden cronológico que permite ir adquiriendo conocimientos cada vez más complejos de forma progresiva, además lo introduce en la práctica terapéutica con pacientes a través de la simulación tradicional y avanzada. Todo ello permitirá al futuro egresado adquirir todos los conocimientos y habilidades necesarios que desde el campo de la Psicología servirán para garantizar una fisioterapia empática, centrada en el individuo, basada en un abordaje global de los pacientes de acuerdo con el modelo biopsicosocial y consiguiendo incidir en la prevención y en la mejora de las conductas relacionadas con la Salud.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Conocimientos:
CON02. Reconocer la profesión de fisioterapia como atención integral de la persona según el modelo 
biopsicosocial. 
CON06. Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y social. 
· Reconocer los aspectos psicosociales relacionados con los estados de salud y enfermedad.
· Reconocer los conceptos de conductas de salud y enfermedad y reconocer la influencia sobre el estado del individuo.
· Identificar las variables psicosociales que intervienen en los procesos de salud.

Habilidades:
HAB07. Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos físicos, psicológicos y sociales. 
HAB08. Diseñar el plan de intervención de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuación, validez y 
eficiencia 
HAB14. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del 
sistema sanitario así como con otros profesionales.
Competencias:
COMP04. Saber trabajar en equipos profesionales como unidad básica en la que se estructuran 
de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales 
COMP05. Incorporar los principios éticos y legales de la profesión a la práctica profesional así 
como integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.

4. [bookmark: 4._CONTENIDOS]CONTENIDOS
A continuación, se indican los contenidos de la asignatura:
· Introducción a la Psicología de la Salud. El continuum salud-enfermedad. Modelos teóricos de actuación.
· Comportamiento y conductas de salud y enfermedad.
· Procesos psicosociales básicos influyentes en el comportamiento del individuo (aprendizaje, emociones, estrés y afrontamiento, motivación).
· Variables psicológicas asociadas al Dolor.
· Adherencia al tratamiento.
· Relación terapéutica y habilidades de comunicación (modelos de relación clínica, aspectos básicos de la comunicación humana, comunicación para el cuidado).

5. [bookmark: 5._METODOLOGÍAS_DE_ENSEÑANZAS-APRENDIZAJ]METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZAS-APRENDIZAJE
A continuación, se indican los tipos de metodologías de enseñanza-aprendizaje que se aplicarán:
· Clase magistral
· Método del caso
· Aprendizaje basado en enseñanzas de taller
· Entornos de simulación

6. [bookmark: 6._ACTIVIDADES_FORMATIVAS]ACTIVIDADES FORMATIVAS
A continuación, se indican los tipos de metodologías de enseñanza-aprendizaje que se desarrollarán a lo largo de la asignatura/módulo:
Modalidad presencial:

	Actividad formativa
	Número de horas

	Clases magistrales
	25

	Seminarios de aplicación práctica
	5

	Análisis y resolución de casos
	30

	Elaboración de informes y escritos
	4

	Actividades en talleres y/o laboratorios
	8

	Trabajo autónomo
	56

	Debates y coloquios
	8

	Tutoría
	12

	Pruebas de evaluación presenciales
	2

	TOTAL
	150 h


[bookmark: 7._EVALUACIÓN]
7. EVALUACIÓN CONTINUA
Cada actividad formativa evaluable constituye una oportunidad para el estudiante para progresar, recibir feedback y consolidar conocimientos, habilidades y competencias. Los Resultados de Aprendizaje, recogidos en esta guía, orientan este proceso y actúan como referentes para su consecución.

A continuación, se relacionan los sistemas de evaluación, así como su peso sobre la calificación total de la asignatura:

Modalidad presencial:

	Sistema de evaluación
	Peso (%)

	Pruebas de evaluación presenciales
	40-60%

	Exposiciones orales
	5-25%

	Investigaciones y proyectos
	20-50%



En el Campus Virtual, al acceder a la asignatura o módulo correspondiente, se puede consultar en detalle la información relativa a las actividades de evaluación, incluyendo las fechas de entrega y los procedimientos aplicables a cada una de ellas.
7.1. [bookmark: 7.1._Convocatoria_ordinaria]Convocatoria ordinaria
Para superar la asignatura/módulo en convocatoria ordinaria, el estudiante deberá obtener una calificación mayor o igual a 5,0 (sobre 10), en todos los sistemas de evaluación propuestos en esta guía. La calificación final se calculará a partir de la media ponderada de todos los sistemas de evaluación descritos.
Si en alguno de los sistemas de evaluación, propuestos en la presente guía, se obtuviese una nota inferior a 5,0 (sobre 10), la calificación final de la asignatura/módulo sería “suspenso” aunque, en el resultado de la media ponderada se obtuviese un valor superior a 5,0 (sobre 10). En este último caso, la asignatura/módulo, seguiría estando “suspensa” obteniendo una calificación final de la asignatura/módulo de 4,0 (sobre 10).
Entrega de actividades
El cumplimiento de los plazos de entrega es esencial para garantizar la equidad y la planificación del proceso formativo. 
En caso de no entregar una actividad formativa evaluable en tiempo y forma, y sin justificación previa, esta no será evaluada y, por tanto, constará como “no presentado”. 
Se anima al estudiante a comunicar con antelación suficiente al docente de la asignatura/módulo, cualquier dificultad que pueda afectar a su participación en cualquier actividad.
Asistencia
La participación activa en las sesiones formativas es un componente clave del aprendizaje. Para superar la asignatura/módulo, se requiere acreditar al menos un 50 % de asistencia. En caso de no alcanzarse este porcentaje mínimo, el docente podrá considerar la asignatura/módulo como “suspenso”, conforme al reglamento de evaluación de la Universidad Europea de Andalucía.
7.2. [bookmark: 7.2._Convocatoria_extraordinaria]Convocatoria extraordinaria
[bookmark: 7.3._Descripción_de_las_Actividades_Eval]La convocatoria extraordinaria ofrece una nueva oportunidad al estudiante para evidenciar su aprendizaje. Para superarla, será necesario obtener una calificación final (media ponderada) igual o superior a 5,0 sobre 10,0).
Entrega de actividades
El estudiante deberá presentar y superar aquellas actividades formativas obligatorias no entregadas o no superadas en la convocatoria ordinaria, respetando los nuevos plazos establecidos. En el caso de incumplimiento de estos nuevos plazos de entrega, supondrá la no evaluación de la actividad y, por tanto, constará como “no presentado”.

8. [bookmark: 8._CRONOGRAMA]CRONOGRAMA
En este apartado se presenta el cronograma con las fechas de entrega de las actividades formativas evaluables de la asignatura/módulo:

	Actividad formativa evaluable
	Fecha

	Investigaciones y proyectos
	Octubre - Febrero

	Exposiciones orales
	Octubre - Febrero

	Pruebas de evaluación presenciales
	Octubre - Febrero



Este cronograma podrá sufrir modificaciones por razones logísticas de las actividades. Cualquier modificación será notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. [bookmark: 9._BIBLIOGRAFÍA]REFERENCIAS
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· Burns, D. D. (2010). Sentirse bien: una nueva terapia contra las depresiones (Vol. 201). Paidós.
· Ellis, A. (2000). Cómo controlar la ansiedad antes de que le controle a usted. Buenos Aires: Editorial Paidós.
· Ellis, A. (2000). Usted puede ser feliz.Paidos.
· Esquerda, M., Yuguero, O., Viñas, J., & Pifarré, J. (2016). La empatía médica, ¿nace o se hace? Evolución de la empatía en estudiantes de medicina. Atención primaria, 48(1), 8-14.
· Kortleve V. (2023) Habilidades de comunicación para fisioterapeutas. Elsevier.
· Lajunen, T., Räsänen, M. (2004). Can social psychological models be used to promote bicycle helmet use among teenagers? A comparison of th Health Belief Model, Theory of Planned Behavior and the Locus of Control. Journal of SafetyResearch, 35, 115-123
· Leal-Costa, C., Díaz-Agea, J. L., Tirado-González, S., Rodríguez-Marín, J., & Van-der Hofstadt, C. J. (2015). Las habilidades de comunicación como factor preventivo del síndrome de burnout en los profesionales de la salud. Anales del Sistema Sanitario de Navarra, 38(2), 213–223.
· Lowen, A. (2011). Bioenergética: terapia revolucionaria que utiliza el lenguaje del cuerpo para curar los problemas de la mente. Ed. Sirio. Miller, W. R., and Rollnick,
· Stephen (2002). Motivational Interviewing: Preparing People for Change. New York, Guilford.
· Porter S. (2017) Psychologically informed physiotherapy: Embedding Psychosocial Perspectives Within Clinical Management. Elsevier
· Rodríguez-Marín, J., Neipp, M.C. (2008). Manual de Psicología Social y de la Salud. Madrid: Síntesis.
· Sánchez, M. M., & Rubio, J. M. L. (2001). Entrenamiento en habilidades sociales: un método de enseñanza-aprendizaje para desarrollar las habilidades de comunicación interpersonal en el área de enfermería. Psicothema, 13(2), 247-251.
· Shelton, N., & Burton, S. (2004). Asertividad. Haga oír su voz sin gritar. FC Editorial.
· Şimşekoğlu, Ö.,Lajunen, T. (2008). Social Psychology of seat belt use: A comparison of theory of planned behavior and health belief model. Transportation Research Part F 11, 181-191.
· Solvey, P., Andrade, J. & Ferrazzano, R. P.E.T. Pain Erase Technique. Borrado de dolor y Más Allá. Ed. TdeA.
· Stein, E., & Bono, J. L. C. (1995). Sobre el problema de la empatía. Universidad Iberoamericana.
· Van der Hofstadt Román, C. J. (2005). El libro de las habilidades de comunicación. Ediciones Díaz de Santos.

10. [bookmark: 10._UNIDAD_DE_ORIENTACIÓN_EDUCATIVA_Y_DI] ÁREA DE ORIENTACIÓN, DIVERSIDAD E INCLUSIÓN
[bookmark: 11._ENCUESTAS_DE_SATISFACCIÓN]Desde el Área de Orientación, Diversidad e Inclusión (ODI) se ofrece acompañamiento a los estudiantes a lo largo de su trayectoria universitaria, con el propósito de facilitar su desarrollo académico y personal, y apoyarles en el logro de sus metas. Esta área centra su labor en tres pilares fundamentales: la inclusión de estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo, la promoción de la accesibilidad universal en la comunidad educativa y la garantía de igualdad de oportunidades para todos.
Entre los servicios que se ofrecen, se encuentran:
· Acompañamiento y seguimiento académico, a través de la realización de asesorías y la elaboración de planes personalizados dirigidos a quienes requieren mejorar su rendimiento académico.
· Atención a la diversidad, mediante la implementación de ajustes curriculares no significativos -en aspectos metodológicos y de evaluación- para alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo, con el fin de garantizar la equidad de oportunidades.
· Recursos formativos extracurriculares, orientados al desarrollo de competencias personales y profesionales que contribuyan al crecimiento integral de los estudiantes.
· Orientación vocacional, mediante la provisión de herramientas y asesoramiento a quienes tengan inquietudes sobre su elección de titulación o estén considerando un cambio en su trayectoria formativa.
Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden contactar con el área a través del siguiente correo electrónico: orientacioneducativa@universidadeuropea.es 

11.  ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN
Participar en las encuestas de satisfacción es una oportunidad enriquecedora para contribuir a la mejora continua de la titulación, así como de la institución. Gracias a ellas, es posible identificar qué aspectos académicos, del equipo docente y del proceso de enseñanza-aprendizaje están funcionando bien y cuáles pueden seguir mejorándose.

Con el objetivo de fomentar una participación activa en la cumplimentación de encuestas entre los estudiantes, se han puesto en marcha distintas vías de difusión. Las encuestas están disponibles en el espacio habilitado en el Campus Virtual y también se envían por correo electrónico para facilitar el acceso.

Las respuestas recogidas permiten la toma de decisiones que impactan directamente en la calidad de la experiencia formativa y en el día a día de la comunidad universitaria.
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