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	Asignatura/Módulo
	Trabajo Final de Máster

	Titulación
	Máster Universitario en Entrenamiento y Alimentación Deportiva

	Facultad/Escuela
	Facultad de Ciencias Biomédicas y Deporte

	Curso 
	1

	Créditos (ECTS)
	12 ECTS

	Carácter
	Obligatorio

	Idioma/s
	Castellano

	Modalidad
	Presencial

	Semestre
	1 y 2

	Curso académico
	2025-2026

	Docente coordinador
	


[bookmark: _Toc494899391][bookmark: _Toc505239508][bookmark: _Toc505239628][bookmark: _Toc505239903][bookmark: _Toc505240038][bookmark: _Toc505349719][bookmark: _Toc505350321][bookmark: _Toc505706859][bookmark: _Toc505794511]
[bookmark: _Toc11097876]PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA/MÓDULO 
El ¨Trabajo Fin de Máster” es el último módulo del programa, con un valor de 12 ECTS. En este módulo se concluye todo el proceso formativo del Máster Universitario de Entrenamiento y Nutrición de una forma integradora y global en el Proyecto (Módulo 8: Trabajo Fin de Máster), destinado a la elaboración individual de un trabajo en el que se podrán elegir dos vías diferenciadas en función del itinerario elegido por el alumno: 
· Perfil investigador: El trabajo Fin de Máster consistirá en realizar un artículo científico en formato paper, seleccionando previa o posteriormente una revista científica a la que se pretenderá mandarlo y ajustando el mismo al formato pedido por dicha revista. 
· Perfil investigador: El trabajo Fin de Máster consistirá en realizar un review de un área específica y 
· posterior valoración y conclusiones más importantes del estado del arte. 
· Perfil profesional: El trabajo Fin de Máster consistirá en la realización de una valoración, programación, intervención anual de nutrición o Entrenamiento Deportivo previo a un análisis científico del objetivo a desarrollar justificando sus contenidos. 
Este proyecto deberá respetar los requisitos, procedimientos y plazos descritos en la Guía del Trabajo Fin de Máster facilitada al estudiante. Los estudiantes una vez elaborados su proyecto, deberán presentarlo y defenderlo ante un grupo de expertos que actuarán como Tribunal. 
La calificación de este Trabajo Fin de Master irá acorde a lo establecido por el tribunal en la exposición oral y la calidad del trabajo. Se realizará juntamente con la biblioteca un control y custodia de los documentos del TFM para la ley de protección de datos de los estudios e investigaciones realizados. 
El desarrollo del Trabajo Fin de Máster se efectuará tomando como base los conocimientos adquiridos durante los diferentes módulos, no obstante, el alumno será siempre guiado por un director y/o codirector 
(doctor) que es el que debe autorizarlo para que entregue su Trabajo a la comisión del máster que lo estudiará y lo calificará. Una vez aceptado el Trabajo, el estudiante efectuará su defensa oral y pública. El 
tribunal evaluará su exposición y podrá efectuar las preguntas que crea conveniente al estudiante, el cual recibirá la calificación correspondiente.

[bookmark: _Toc494899392][bookmark: _Toc505239509][bookmark: _Toc505239629][bookmark: _Toc505239904][bookmark: _Toc505240039][bookmark: _Toc505349720][bookmark: _Toc505350322][bookmark: _Toc505706860][bookmark: _Toc505794512][bookmark: _Toc11097877]RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
[bookmark: _Toc524369538]Conocimientos
CON06. Describir los procedimientos metodológicos para la búsqueda e interpretación bibliográfica basada en la evidencia científica.
· Exponer los resultados y conclusiones del proyecto y/o trabajo de investigación realizado, bien sea científico (experimental o revisión sistemática) o profesional, (específico para el contenido y temática del proyecto).
Habilidades
HAB07. Aplicar los conocimientos en metodología de la investigación en las áreas de la alimentación y el deporte.
· Elaborar una propuesta de proyecto en el ámbito del entrenamiento y alimentación deportiva.  
· Realizar búsquedas bibliográficas basadas en la evidencia científica sobre el tema de elección. 
· Interpretar la información obtenida de la búsqueda bibliográfica. 
· Generar un trabajo final original y aplicable en el ámbito del entrenamiento y alimentación deportiva.  
· Defender el trabajo propuesto ante un tribunal universitario compuesto por tres miembros docentes y expertos en el área y, al menos uno de ellos deberá ser doctor.
Competencias:
CP06. Diseñar y desarrollar investigaciones en el ámbito del deporte y la alimentación, aportando nuevos conocimientos en algún área específica de interés científico y social, respetando los límites de la ética y de los valores.
CP11. Elaborar, exponer y defender un trabajo de investigación en el área de la alimentación, la actividad física y el deporte, de forma individual, ante un tribunal universitario la síntesis de las competencias adquiridas en el título.
CP12. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social y medioambiental en el desempeño de las actividades profesionales, así como sensibilidad a la desigualdad, a la diversidad y al respeto a los derechos fundamentales, incluyendo la libertad sexual y la prevención de la violencia sexual.

[bookmark: _Toc11097878][bookmark: _Hlk11058572]CONTENIDOS
A continuación, se indican los contenidos de la asignatura/módulo:
· Elección y justificación del tema de investigación. Viabilidad del proyecto. 
· Construcción del marco teórico. 
· Objetivos de la investigación. 
· Material y Método. 
· Recogida y Análisis de resultados preliminares. 
· Discusión y Consideraciones finales del proyecto. 
 Contenidos sobre igualdad de género y diversidad: 
· Igualdad de género y medidas de prevención y protección integral contra la violencia de género. 
· El papel de las mujeres en la historia y su contribución social e histórica al desarrollo de la humanidad.
· Inclusión, equidad y respeto a la diversidad.

[bookmark: _Toc11097879][bookmark: _Hlk11058815]METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
[bookmark: _Toc11097880][bookmark: _Hlk11058864]A continuación, se indican los tipos de metodologías de enseñanza-aprendizaje que se aplicarán: 
· Aprendizaje basado en proyectos

ACTIVIDADES FORMATIVAS
A continuación, se detallan los tipos de actividades formativas previstas, incluyendo la dedicación en horas que se espera por parte del estudiante para cada una de ellas:

Modalidad presencial:
	Actividad formativa
	Número de horas

	Clases magistrales 
	10

	Tutoría académica  
	10

	Elaboración del TFM 
	278

	Defensa oral pública del Trabajo Fin de Máster  
	2

	TOTAL
	300
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[bookmark: _Toc11097881][bookmark: _Hlk11059424]EVALUACIÓN CONTINUA
Cada actividad formativa evaluable constituye una oportunidad para el estudiante para progresar, recibir feedback y consolidar conocimientos, habilidades y competencias. Los Resultados de Aprendizaje, recogidos en esta guía, orientan este proceso y actúan como referentes para su consecución.

A continuación, se relacionan los sistemas de evaluación, así como su peso sobre la calificación final de la asignatura/módulo:

Modalidad presencial:
	[bookmark: _Hlk8055358]Sistema de evaluación
	Peso (%)

	Memoria del Trabajo Fin de Máster (modalidad presencial) 
	30-70%

	Defensa oral pública del Trabajo Fin de Máster (modalidad presencial) 
	30-70%


[bookmark: _Toc11097882][bookmark: _Hlk8056495]En el Campus Virtual, al acceder a la asignatura/módulo correspondiente, se puede consultar en detalle la información relativa a los sistemas de evaluación, incluyendo las fechas de entrega y los procedimientos aplicables a cada uno de ellos.
7.1. Convocatoria ordinaria 
[bookmark: _Toc494899396][bookmark: _Toc505239512][bookmark: _Toc505239632][bookmark: _Toc505239907][bookmark: _Toc505240042][bookmark: _Toc505349723][bookmark: _Toc505350325][bookmark: _Toc505706863][bookmark: _Toc505794515][bookmark: _Toc11097883][bookmark: _Toc487657175][bookmark: _Hlk8056508]Para superar la asignatura/módulo en convocatoria ordinaria, el estudiante deberá obtener una calificación mayor o igual a 5,0 (sobre 10), en todos los sistemas de evaluación propuestos en esta guía. La calificación final se calculará a partir de la media ponderada de todos los sistemas de evaluación descritos.
Si en alguno de los sistemas de evaluación, propuestos en la presente guía, se obtuviese una nota inferior a 5,0 (sobre 10), la calificación final de la asignatura/módulo sería “suspenso” aunque, en el resultado de la media ponderada se obtuviese un valor superior a 5,0 (sobre 10). En este último caso, la asignatura/módulo, seguiría estando “suspensa” obteniendo una calificación final de la asignatura/módulo de 4,0 (sobre 10).
Entrega de actividades
El cumplimiento de los plazos de entrega es esencial para garantizar la equidad y la planificación del proceso formativo. 
En caso de no entregar una actividad formativa evaluable en tiempo y forma, y sin justificación previa, esta no será evaluada y, por tanto, constará como “no presentado”. 
Se anima al estudiante a comunicar con antelación suficiente al docente de la asignatura/módulo, cualquier dificultad que pueda afectar a su participación en cualquier actividad.
Asistencia
La participación activa en las sesiones formativas es un componente clave del aprendizaje. Para superar la asignatura/módulo, se requiere acreditar al menos un 50 % de asistencia. En caso de no alcanzarse este porcentaje mínimo, el docente podrá considerar la asignatura/módulo como “suspenso”, conforme al reglamento de evaluación de la Universidad Europea de Andalucía.
7.2. Convocatoria extraordinaria 
La convocatoria extraordinaria ofrece una nueva oportunidad al estudiante para evidenciar su aprendizaje. Para superarla, será necesario obtener una calificación final (media ponderada) igual o superior a 5,0 sobre 10,0).
Entrega de actividades
El estudiante deberá presentar y superar aquellas actividades formativas obligatorias no entregadas o no superadas en la convocatoria ordinaria, respetando los nuevos plazos establecidos. En el caso de incumplimiento de estos nuevos plazos de entrega, supondrá la no evaluación de la actividad y, por tanto, constará como “no presentado”.

[bookmark: _Toc11097884]CRONOGRAMA
En este apartado se presenta el cronograma con las fechas de entrega de las actividades evaluables de la asignatura:
	Actividades evaluables
	Fecha

	Participación en seminario
	Anual

	Elaboración del TFM
	Anual

	Exposición pública del TFM
	Junio-Julio



Este cronograma podrá sufrir modificaciones por razones logísticas de las actividades. Cualquier modificación será notificada al estudiante en tiempo y forma.

REFERENCIAS
La búsqueda bibliográfica es parte del trabajo autónomo del alumno sobre la temática del TFM. El profesor podrá orientar al alumno en esta búsqueda.

[bookmark: _Toc11097886][bookmark: _Hlk11060191]ÁREA DE ORIENTACIÓN, DIVERSIDAD E INCLUSIÓN
Desde el Área de Orientación, Diversidad e Inclusión (ODI) se ofrece acompañamiento a los estudiantes a lo largo de su trayectoria universitaria, con el propósito de facilitar su desarrollo académico y personal, y apoyarles en el logro de sus metas. Esta área centra su labor en tres pilares fundamentales: la inclusión de estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo, la promoción de la accesibilidad universal en la comunidad educativa y la garantía de igualdad de oportunidades para todos.
Entre los servicios que se ofrecen, se encuentran:
· Acompañamiento y seguimiento académico, a través de la realización de asesorías y la elaboración de planes personalizados dirigidos a quienes requieren mejorar su rendimiento académico.
· Atención a la diversidad, mediante la implementación de ajustes curriculares no significativos -en aspectos metodológicos y de evaluación- para alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo, con el fin de garantizar la equidad de oportunidades.
· Recursos formativos extracurriculares, orientados al desarrollo de competencias personales y profesionales que contribuyan al crecimiento integral de los estudiantes.
· Orientación vocacional, mediante la provisión de herramientas y asesoramiento a quienes tengan inquietudes sobre su elección de titulación o estén considerando un cambio en su trayectoria formativa.
Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden contactar con el área a través del siguiente correo electrónico: orientacioneducativa@universidadeuropea.es 

ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN
Participar en las encuestas de satisfacción es una oportunidad enriquecedora para contribuir a la mejora continua de la titulación, así como de la institución. Gracias a ellas, es posible identificar qué aspectos académicos, del equipo docente y del proceso de enseñanza-aprendizaje están funcionando bien y cuáles pueden seguir mejorándose.

Con el objetivo de fomentar una participación activa en la cumplimentación de encuestas entre los estudiantes, se han puesto en marcha distintas vías de difusión. Las encuestas están disponibles en el espacio habilitado en el Campus Virtual y también se envían por correo electrónico para facilitar el acceso.

Las respuestas recogidas permiten la toma de decisiones que impactan directamente en la calidad de la experiencia formativa y en el día a día de la comunidad universitaria.
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