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1. DATOS BASICOS

Asignatura Ecosistema de salud digital. Gestién del cambio.

Titulacién Master Universitario en Salud Digital (eHealth)

Escuela/ Facultad

Medicina, Salud y deporte

Curso 1

ECTS 6 ECTS
Caracter Basica
Idioma/s Castellano
Modalidad Online

Semestre Primer Semestre

Curso académico 2024-25

Docente coordinador Nicolds Achkar

Docentes asignatura Y .
g Nicolds Achkar, Tomds Escarpa, Gonzalo de Muller, Elena Garces

2. PRESENTACION

En esta materia titulada “Ecosistema de salud digital. Gestion del cambio” se abordaran los
principales sistemas de informacién de salud electrdnicos y las herramientas digitales que estan
transformando el ambito sanitario.

Exploraremos aplicaciones maviles y dispositivos portatiles para el seguimiento de la salud, ademas
de plataformas de telemedicina que facilitan la atencién a distancia. También revisaremos las
politicas y regulaciones que protegen la informacidén médica, el papel de la gamificacion en la mejora
de la salud digital, y analizaremos las oportunidades y desafios que enfrentan los paises en desarrollo
en la implementacion de estas tecnologias.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos:
CONO1. Describir las posibilidades que ofrecen las tecnologias y herramientas actuales en salud

digital.
o Emplear estrategias para comunicarse de forma efectiva, tanto de manera oral como
escrita, Identificar los diversos sistemas de informacién en salud.
e Interpretar la actual legislacién y regulacién de la salud digital en Espania.

e Interpretar la actual legislacién y regulacién de la salud digital internacional
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Habilidades:

HABO1. Analizar el desarrollo, impacto y tendencias de la evolucién de la telemedicina.

HABOS5. Evaluar los beneficios para el sistema sanitario y sus distintos niveles con la incorporacién
de la salud digital.

e Investigar las diferentes aplicaciones méviles en salud digital.
e  Evaluar las principales plataformas de telemedicina.
e Realizar propuestas de oportunidades en salud digital para paises en vias de desarrollo.

Competencias:

CPO1. Identificar y analizar las caracteristicas actuales de los sistemas sanitarios modernos y su
proyeccién a corto plazo ante las tendencias derivadas de los avances de las nuevas tecnologias.

CP02. Detectar y evaluar necesidades en el ecosistema de salud, susceptibles de ser abordadas
mediante intervenciones de salud digital

CP03. Analizar y evaluar soluciones de salud digital existentes para optimizar la promocion, la
prevencion y la gestion de la salud tanto a nivel individual como poblacional.

CP07. Reconocer, examinar y valorar las claves de la estructura, gestién, organizacién y toma de
decisiones de los sistemas sanitarios modernos tanto a nivel micro y macro, como meso y meta, asi
como entornos y condicionantes especificos de nuestro Sistema Nacional de Salud.

CP13. Manejar las diferentes herramientas de comunicacién y marketing digital para la promocién,
prevencion y mejora de la salud.

CP16. Identificar, utilizar y evaluar las nuevas tecnologias y herramientas en salud digital.
4. CONTENIDOS

La materia estd organizada en seis unidades de aprendizaje, las cuales, a su vez, estan divididas en
temas (cuatro o cinco temas dependiendo de las unidades):

Unidad 1. Sistemas de informacidn de salud electrénicos y herramientas de salud digital.
Unidad 2. Aplicaciones mdéviles y dispositivos portatiles de seguimiento de la salud.
Unidad 3. Plataformas de telemedicina.

Unidad 4. Politicas y regulaciones de la informacién médica.

Unidad 5. El papel de la gamificacion en la salud digital.

Unidad 6. Las oportunidades y desafios de la salud digital en paises en desarrollo.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
e C(Clase magistral.
e Meétodo de caso.

e Aprendizaje cooperativo.
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e  Entornos de simulacién

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad virtual:

Actividad formativa Nimero de horas

Lecciones magistrales 10
Lecciones magistrales asincronas 20
Analisis de casos (modalidad virtual) 30
Elaboracion de informes y escritos (modalidad virtual) 20
Estudio de contenidos y documentacién complementaria 60
Foro virtual 8
Pruebas de evaluacién presenciales (modalidad virtual) 2

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacidn total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion Peso
Pruebas de conocimiento 60%
Informes y escritos 30%
Caso/Problema (trabajo grupal) 10%
Total 100%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (suma de la nota de cada actividad evaluable, ponderada segun



Universidad
Europea

porcentaje reflejado en la tabla del apartado 7) de la asignatura, sin perjuicio de los requisitos especificos
que se describen a continuacion.

Requisitos especificos:

e  Prueba de conocimiento: Obligatoria. La no realizacion de esta prueba implica no superar la
asignatura en convocatoria ordinaria. Representa el 60% de la nota global. En caso de no
superar la prueba, la nota maxima que aparecera en las actas de convocatoria ordinaria sera un
4,0 sobre 10,0.

e Informes y escritos: Son voluntarios y representan el 30% de la nota final. Se han disefiado 3
actividades individuales, cada una de ellas con un valor de un 10% de la nota final. En caso de
que el alumno, decida no realizar ninguna de las actividades, implicaria la imposibilidad de
obtener ese 30% de nota en la convocatoria ordinaria.

e Caso/problema (trabajo grupal): Voluntario, con un valor del 10% en la nota final. Es un Unico
trabajo grupal. La no realizacion implica la pérdida de ese 10% en la convocatoria ordinaria. La
no realizacion de la actividad implica no optar a tener ese 10% en la nota final ordinaria.

e Reevaluacion: Si alguna actividad no estd superada tras la correccién del equipo docente, sera
necesario volver a presentarla en la convocatoria extraordinaria. En este caso, la calificacion
maxima en la convocatoria ordinaria serda de 4,0 sobre 10,0.

o Nota final: La no realizacion de las actividades voluntarias en su conjunto, supone que el 40%
correspondiente a estas no serd tenido en cuenta en la nota final. En este caso, la calificacion
estara basada Unicamente en la prueba de conocimiento.

e Nota de corte: En esta asignatura existen actividades con nota de corte. No alcanzar la nota de
corte implica no superar la asignatura en convocatoria ordinaria, y tener que presentarse a la
convocatoria extraordinaria. La nota maxima que aparecerd en las actas de convocatoria
ordinaria sera un 4,0 sobre 10,0.

e Las actividades con nota de corte son: Prueba de conocimiento y las actividades entregables La
nota de corte es: 5,0 sobre 10,0.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (suma ponderada de las actividades de evaluacién) de la
asignatura, sin perjuicio de los requisitos especificos que se describen a continuacién.

e Notas que se mantienen de la convocatoria extraordinaria: la nota de todas las actividades evaluables
aprobadas (con nota igual o superior a 5,0 sobre 10,0) en convocatoria ordinaria se mantiene para el
calculo de la calificacién final de la convocatoria extraordinaria.

e Actividades evaluables para realizar en convocatoria extraordinaria: todas aquellas que no hayan sido
superadas en convocatoria ordinaria alcanzando la nota de corte.

e Las actividades grupales pasaran a realizarse de manera individual.

8. CRONOGRAMA
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En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Pruebas de conocimiento presencial (modalidad virtual) 5 —6 abril 2025

Informes y escritos (individual) 8 diciembre 2024
Informes y escritos (individual) 8 diciembre 2024
Caso/Problema (grupal) 8 diciembre 2024

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

e Mackey, R., Gleason, A., & Ciulla, R. (2022). A Novel Method for Evaluating Mobile Apps (App Rating
Inventory):  Development Study. JMIR Mhealth and Uhealth, 10(4), e32643.
<https://mhealth.jmir.org/2022/4/e32643>. Brown, B. (2013). Fragil: el poder de la vulnerabilidad.
Barcelona: Ediciones Urano.

e |QVIA. (s.f.). AppScript. Recuperado el 1 de agosto de 2024 de
https://www.igvia.com/locations/united-kingdom/solutions/nhs-solutions/appscript

e Principles and Practices for the Cybersecurity of Legacy Medical Devices. IMDRF/CYBER
WG/N70FINAL.2023.

e McKee M, Wouters 0OJ. (2022). The Challenges of Regulating Artificial Intelligence in Healthcare
Comment on "Clinical Decision Support and New Regulatory Frameworks for Medical Devices: Are
We Ready for It? - A Viewpoint Paper". Int J Health Policy Manag. 2023;12:7261. doi:
10.34172/ijhpm.2022.7261. Epub PMID: 36243948; PMCID: PMC10125205.

e Motti, V.G. (2019). Wearable health: opportunities and challenges. Proceedings of the 13th EAI
international conference on pervasive computing technologies for healthcare (pp. 356-359)

® (Cervera Garcia, A., & Goussens, A. (2024). Ciberseguridad y uso de las TIC en el Sector Salud
[Cybersecurity and use of ICT in the health sector]. Atencion primaria, 56(3), 102854.
https://doi.org/10.1016/j.aprim.2023.102854

e Khalid N, Qayyum A, Bilal M, Al-Fugaha A, Qadir J. Privacy-preserving artificial intelligence in
healthcare: Techniques and applications. Comput Biol Med. 2023 May;158:106848. doi:
10.1016/j.compbiomed.2023.106848. Epub 2023 Apr 5. PMID: 37044052.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD
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Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotaciéon de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidon de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTd opinidn importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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