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1. DATOS BASICOS

Asignatura Metodologia de la Investigacion

Titulacion Master en Negocios Internacionales

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales y de la Comunicaciéon

Curso Primero

ECTS 12

Caracter Optativa

Idioma/s Espariol

Modalidad Presencial

Semestre 2

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador/a Jose Maria Sevilla Llewellyn-Jones

Profesor/a Profesor Especialista

2. PRESENTACION

La asignatura de “Metodologia de la Investigacién” del Master en Negocios Internacionales se constituye
como una materia basica de 6 ECTS. El objetivo es que el estudiante aprenda las metodologias necesarias
usadas en la investigacion cientifica y de datos.

3. CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Conocimientos:

e CONO2. Describir técnicas, fuentes de informacidn e investigacidn y procedimientos relativos al
proceso exportador.

o Identificar los tipos de investigacion cuantitativa y sus metodologias correspondientes.
Habilidades

e HABO1. Aplicar la estrategia internacionalizadora de la empresa teniendo cuenta las variables
que inciden en el riesgo de los distintos entornos culturales, socio-econédmicos y politico-legales.

Analizar documentacidn sobre intervenciones e investigaciones en articulos cientificos.
Investigar las perspectivas epistemoldgicas y tedricas que sustentan la investigacion
aplicada al campo de la educacion.

Interpretar los resultados de una investigacion.

Describir las fases de un proyecto de investigacidn aplicando criterios de rigor metodolégico
en cada una de ellas.
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Competencias

e CPO03. Investigar y analizar las oportunidades y los riesgos de las transacciones internacionales en
las grandes areas econdmicas mundiales.

4. CONTENIDOS

e Cienciay método cientifico.

e El planteamiento del problema y marco tedrico.
e Tipos de investigacion.

e Hipotesis

e Disefio de la investigacion.

e Elaboracién de un trabajo de investigacion cientifico.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e (Clase magistral/ web conference
e Aprendizaje basado en problemas

e Aprendizaje basado en proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas % de
presencialidad

Clases magistrales 8 100%
Seminarios de Aplicacién Préctica 22 100%
Resolucién de Problemas 10 25%
Elaboracién de informes y escritos 10 0%

Investigaciones y proyectos 22 25%
Trabajo Autonomo 56 0%

Debates y Coloquios 8 100%
Tutoria 12 100%
Pruebas de evaluacién presenciales 2 100%
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7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacién Peso
Pruebas de Evaluacidn Presenciales 40%
Informes y Escritos 10%
Caso/Problema 20%
Evaluacién del Desempefio 5%
Investigaciones y Proyectos 25%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacién serd notificada al estudiante en tiempo y forma.
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9. BIBLIOGRAFIA

Las obras de referencia para el seguimiento de la asignatura son:

e Aguinis, H., Pierce, C. A,, Bosco, F. A,, Dalton, D. R., & Dalton, C. M. (2011). Debunking myths
and urban legends about meta-analysis. Organizational Research Methods, 14(2), 306—331.

e Gastel, B., & Day, R. A. (2022). How to write and publish a scientific paper. Bloomsbury
Publishing, USA.

e Rieg, R., & Vanini, U. (2023). Value relevance of voluntary intellectual capital disclosure: A
meta-analysis. Review of Managerial Science, 17(7), 2587-2631.

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencidn a la Diversidad
(UAD).

Sera requisito imprescindible la emisidn de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoraciéon es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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