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1. DATOS BASICOS

Asignatura Instrumentos de gestion ambiental

Titulacién Master Universitario en Gestién Ambiental y Energética de las
Organizaciones

Escuela/ Facultad Escuela de Arquitectura

Curso 12

ECTS 6 ECTS

Caracter Obligatoria

Idioma/s Castellano

Modalidad Online

Semestre ‘ 19

e

Docente coordinador Gloria Ramos Fernandez

2. PRESENTACION

Los Instrumentos de Gestién Ambiental, como la norma ISO 14001 y el sistema de gestion y auditoria
ambiental (EMAS) de la Unidn Europea, son herramientas clave en el ambito de la sostenibilidad
corporativa. Estos marcos proporcionan a las organizaciones una estructura sistematica para gestionar su
impacto ambiental de manera efectiva. A través de la implementacion de la ISO 14001, las empresas
pueden identificar, controlar y mejorar continuamente su desempefio ambiental, asegurando la
minimizacion de su huella ecolégica mientras cumplen con la legislacion vigente. Por su parte, EMAS va
un paso mas alla, alentando a las organizaciones a publicar declaraciones ambientales que verifican su
compromiso y resultados en sostenibilidad.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e CB7-Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Competencias transversales:

e (T8 - Competencia ético-social: Mostrar comportamientos adecuados a las normas y a los
compromisos sociales y ambientales en el ambito académico y en el desempefio de las actividades de
una profesion, siendo capaz de deliberar sobre sus propias acciones y la de los demas, en el
cumplimiento de dichas normas y compromisos.
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e (T3 - Competencia digital: Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para la
busqueda y analisis de datos, la creacién y edicién de contenidos digitales, la identificacion y solucidon
de necesidades y problemas, la comunicacién y la seguridad

e (T5 - Trabajo en equipo: Cooperar con otros en la consecucién de un objetivo compartido,
participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los
integrantes.

Competencias especificas:

e CE2-Trasladar el concepto de desarrollo sostenible a la realidad de propuestas de proyectos la gestion
ambiental y energética de las organizaciones para hacer los procesos mas eficientes.

e CE5 - Analizar y evaluar la legislacidon existente a nivel internacional, europeo y estatal en materia
medioambiental y de eficiencia energética.

e CE7 - Identificar y analizar los requisitos de la Norma ISO 14001 e ISO 50001 para trasladarlos a
propuestas de implantacidn de sistemas de gestion ambiental o un sistema de gestion de la energia
de una organizacion.

e CE8- Aplicar y evaluar los requisitos y el esquema de adhesion de las empresas al Reglamento EMAS.

e CE13 - Evaluar el estudio de impacto ambiental previo a cualquier realizacién de proyecto o
infraestructura del tipo civil o cualquier otro tipo, en el marco legal correspondiente.

Resultados de aprendizaje:

e Identificar las desviaciones de un sistema de gestion ambiental.

e Reconocer los capitulos que componen la norma 1ISO14001.

e Evaluar el impacto de la participacion de la direccion en los sistemas de calidad 1SO14001 tanto en su
implementacion como en su mantenimiento.

e Cuantificar el impacto ambiental mediante andlisis de indicadores, asi como los costes de no cumplir
con la normativa medioambiental.

e Manejar los términos especificos de un sistema ambiental basado en ISO 14001y el Reglamento EMAS.

e Adaptar el cumplimiento de requisitos medioambientales del territorio a la norma 1SO14001 vy el
reglamento EMAS.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias ‘ Resultados de aprendizaje ‘
CB7, CB10, CTS, CT3, CT5, RA1 - Identificar las desviaciones de un sistema de gestidn
CE2, CE5. ambiental.
CB7, CB10, CT8, CT3, CT5, RA2 - Reconocer los capitulos que componen la norma 1SO14001.
CE7.
CB7, CB10, CTS, CT3, CT5, RA3 - Evaluar el impacto de la participacidn de la direccidn en los
CE2, CE5, CE7, CES8, CE13. sistemas de calidad 1ISO14001 tanto en su implementacién como en
su mantenimiento.
CB7, CB10, CT8, CT3, CT5, RA4 - Cuantificar el impacto ambiental mediante andlisis de
CE13. indicadores, asi como los costes de no cumplir con la normativa
medioambiental.
CB7, CB10, CTS, CT3, CT5, RA5 - Manejar los términos especificos de un sistema ambiental
CE7, CES. basado en ISO 14001 y el Reglamento EMAS.
CB7, CB10, CT8, CT3, CT5, RA6 - Adaptar el cumplimiento de requisitos medioambientales
CE7, CES, del territorio a la norma ISO14001 y el reglamento EMAS.
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4. CONTENIDOS

Conceptos de la gestion medioambiental
Antecedentes e historia del Derecho ambiental
e Antecedentes e historia del Derecho ambiental en Espaia
e Antecedentes, historia e hitos historicos en el Derecho doméstico

2. Sistema de gestion Ambiental ISO 14001 y Reglamento EMAS.
Gestidn ambiental. ISO y EMAS.
e Contenido y terminologia especifica de la Norma UNE EN ISO 14001
e Planificacidn de la implantacién de un Sistema de gestion basado en I1SO 14001
e  Gestion por procesos
e Control operacional

3. Organizacion y partes interesadas en la gestion medioambiental

e Comprension de la organizacion y su contexto. Metodologias para analizar riesgos vy
oportunidades

e Organizacidn y partes interesadas en la gestién ambiental. Necesidades y expectativas

e Liderazgo y compromiso

e Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacién. Capacitacion

4. Fases del sistema de gestion ambiental: PHVA.

e Elmodelo P-H-V-A

e Objetivos

e Planificacién de acciones. Plan de gestion. Recursos

e Toma de conciencia y comunicacion interna y externa. Plan de comunicacion

5. Evaluacion de sistemas de gestion ambiental.
Identificacion de impactos y evaluacion de aspectos ambientales
e Identificacion y verificacidon de requisitos legales y otros requisitos

6. Control de desviaciones del SGA.

e Revision por la direccidn

e Seguimiento y medicion

e Elementos de mejora continua

e Preparacién y respuesta ante emergencias

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e (Clase magistral/web conference

e Aprendizaje cooperativo

e Aprendizaje basado en problemas
e Aprendizaje basado en proyectos
e Entornos de simulacion

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:
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Actividad formativa Numero de horas
Clases magistrales 12
Clases virtuales (sincrona) 18
Resolucidn de problemas 20
Elaboracidn de informes y escritos 10
Investigaciones y proyectos 10
Estudios de contenidos y documentacién 56
complementaria

Tutoria académica virtual sincrona 12
Foro virtual 8
Pruebas virtuales de conocimiento 2

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion Peso

Prueba de conocimiento 60%
Informes y escritos. Actividad 1 (5%), 2 (5%), 3 (5%) y 4 (5%) 10%
Investigaciones y proyectos. Actividad 1 (5%), 2 (5%), 3 (5%) y 4 (5%) 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.
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En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Grupal. 52 semana desde comienzo
modulo

Actividad 2. Individual. 62 semana desde comienzo
modulo

Actividad 3. Individual. 72 semana desde comienzo
maodulo

Actividad 4. Individual. 82 semana desde comienzo
modulo

Prueba de conocimiento Segun calendario general

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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Recuperado de www.captio.net

e International Standard Organization. (2015). The process approach in iso 9001:2015 - ISO/TC
176/SC 2/N1289.

e |SO Tools. Gestidn por procesos. Recuperado de
https://www.isotools.org/soluciones/procesos/gestion-por-procesos/

e Londofio Restrepo, L. F. (2019). Impacto que tiene la nueva version de la Norma ISO 14001-2015
en el Sistema de Gestién Ambiental en el medio ambiente. Universidad Santiago de Cali.

e Lorenzana Sanchez, F. (2020). Implantacion de la norma UNE-EN ISO 14001:2015 en una empresa
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"Vision de Futuro", 13(1). Recuperado de https://www.redalyc.org/pdf/3579/357935475004.pdf

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientaciéon Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a

estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
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2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uec@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccién para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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