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1. DATOS BASICOS

Asignatura Trabajo Fin de Master

Titulacion Master Universitario en Disefio de Interiores

Escuela/ Facultad Escuela de Arquitectura y Politécnica

Curso 1

ECTS 6

Caracter Obligatoria

Idioma/s Castellano

Modalidad Online OL / Presencial F2F

Semestre 29

Curso académico 2024-2025

Docente coordinador OL—Marta Guillem Tello / F2F—Fran Sabater

2. PRESENTACION

El Trabajo Fin de Master supone la realizacidon por parte del estudiante de un trabajo escrito orientado
a mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje aplicando la tecnologia, y tiene como fin la adquisicion
por parte del estudiante de una formacion avanzada y especializada en disefio de interiores.

El desarrollo del Trabajo Fin de Master se efectuarda tomando como base los conocimientos
y habilidades adquiridos durante las diferentes materias del master. Durante el desarrollo del trabajo,
el estudiante estard acompafiado por su tutor, quien autorizard la entrega de su trabajo a la Comisién
de TFM del Master. Una vez aceptado el trabajo, el estudiante efectuara su defensa oral y publica ante
un Tribunal Universitario, que realizara su evaluacion.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e (CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Competencias transversales:

e (CT1: Creatividad. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando
a conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.
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e CT6: Analisis critico. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion
de distintas ideas o posibilidades y su potencial error, basandose en evidencias y datos objetivos que
lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

e (CT8: Competencia ético-social. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en
el desempefio de las actividades de una profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad
y a la diversidad.

Competencias especificas:

e CE15: Elaborar, exponer y defender un trabajo/proyecto de investigacidon en el ambito del disefio
de interior, de manera publica e individual, ante un tribunal universitario, sintesis de las
competencias adquiridas en el titulo.

Resultados de aprendizaje:
* RA1L: Integrar los conocimientos, cualidades y competencias adquiridos durante el master en
un trabajo /proyecto de innovacion o investigacion original en el que se demuestren a su vez
su capacidad de desarrollo de un proyecto de interiorismo.

En esta tabla inferior se muestra relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura
y los resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

RA1 Integrar los conocimientos, cualidades y competencias
CB6, CBS, adquiridos durante el master en un trabajo /proyecto de
CT1, CT6,CT8,CE12 innovacidén o investigacidn original en el que se demuestren a su
vez su capacidad de desarrollo de un proyecto de interiorismo.

4. CONTENIDOS

e  Eleccidn y justificacion del tema de investigacion. Viabilidad del proyecto.
e  Construccién del marco tedrico.

e  Objetivos de la investigacion.

e Material y Método.

e Recogida y Analisis de resultados preliminares.

e Discusién y Consideraciones finales del proyecto.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Aprendizaje basado en proyectos.
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Actividad formativa Numero de horas

Tutoria 20 h
Elaboracion del Trabajo Fin de Master 128 h
Exposicion oral publica del Trabajo Fin de Master 2h

TOTAL 150 h

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de
la asignatura:

Sistema de evaluaciéon Peso
Trabajo Fin de Master 70%
Exposicion oral publica del Trabajo Fin de Master 30%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades
de evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién
de cada una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final,
para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido
las correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que
no fueron entregadas.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables
de la asignatura:

Actividades evaluables

Presentacion del TFM ante Tribunal —

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:
* Documentos de referencia para el desarrollo del TFM (disponibles en el Campus Virtual)

* Investigador: Guia para la preparacion del TFG/TFM (Unidad de Innovacidn de Titulos
y Evaluacion de Aprendizajes. Vicerrectorado de Profesorado e Investigacion).

*  Profesionalizante: Guia para la preparacion del TFG/TFM (Unidad de Innovac) GG.

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros
de los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion
de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
®* Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados
a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

® En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

* Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.

® QOrientacion vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
unidad.diversidaduev@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTU opinidn importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de
tu correo electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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