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1. DATOS BASICOS

Asignatura Médulo 6. Psicologia Positiva y Mindfulness.

Titulacion Master Universitario en Inteligencia Emocional Educativa

Facultad Facultad de Ciencias Juridicas, Educaciéon y Humanidades

ECTS 6 ECTS

Caracter Obligatorio

Idioma/s Espafiol

Modalidad A distancia

Semestre S2
Curso académico 2024-2025

Docente Yasmina Lasso de la Vega Sanchez

2. PRESENTACION

En este mdédulo se abordaran factores clave para el desarrollo de habilidades personales clave para
disfrutar de una experiencia vital significativa, enfocada en el bienestar, y donde el sentido transcendente
de la existencia es primordial. El enfoque sera tedrico practico, con base neurocientifica aplicada a la
educacioén y la psicologia.

Asi, con la Psicologia Positiva como base, el foco se haya en el desarrollo de competencias y fortalezas que
habitan dentro de cada Ser Humano, y que promueven y potencian las cualidades positivas de la persona,
tales como el optimismo, el humor, la resiliencia y la creatividad.

En este sentido, el Mindfulness es una herramienta clave para la Psicologia Positiva ya que estd
cientificamente demostrado sus beneficios para aumentar el bienestar y reducir el estrés. Desde la
evidencia cientifica de la neurociencia, es sabido que el cultivo de la mente a través de la atencién plena,
facilita a la persona la calma mental y la realizacién de un viaje al interior, aumentando la conexién con
uno mismo, y la conciencia de cuales son sus necesidades y asi poder enfocar su experiencia vital en el
cuidado y el bienestar.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:
e (CB7.Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon

en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mdas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

e (CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.



Universidad
Europea

Competencias transversales:

CT1. Creatividad. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos,
llegando a conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.
CT4. Liderazgo influyente. Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas
concretos, tomando en consideracidon sus puntos de vista, especialmente en situaciones
derivadas de entornos volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CT7. Resiliencia. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean
personales o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio
positivo.

Competencias especificas:

CE3. Desarrollar y sistematizar habilidades sociales y emocionales desde diferentes enfoques
(psicologia positiva, la educacion emocional, el coaching educativo y la disciplina positiva).

CE8. Disefiar y evaluar propuestas pedagdgicas o didacticas basados en la inteligencia emocional,
el coaching educativo o la psicologia positiva.

CE10. Descubrir y analizar las principales areas de investigacion y aplicacién de la psicologia
positiva, asi como las variables objeto de su estudio.

CE11. Experimentar algunas de las estrategias dirigidas a incrementar el bienestar, la felicidad y
la resiliencia de las personas.

Resultados de aprendizaje:

RA1. Investigar las perspectivas del modelo biopsicosocial y el funcionamiento humano,
aplicados a una concepcién amplia de la salud, el bienestar y el crecimiento personal.

RA2. Analizar las principales areas de investigacion y aplicacién de la psicologia positiva, asi como
las variables objeto de su estudio.

RA3. Identificar las fortalezas personales y algunas de las estrategias dirigidas a incrementar el
bienestar, la felicidad y la resiliencia de las personas.

RA4. Analizar las caracteristicas de las personas resilientes, determinando los factores de riesgo
y proteccion en la resiliencia, asi como para fomentarla en momentos de adversidad.

RAGS. Justificar el impacto que la conducta, las actitudes, asi como el humor, la creatividad y el
optimismo, y las estrategias de regulacion emocional como el mindfulness, tienen sobre el
bienestar emocional y social y los procesos de ensefianza-aprendizaje.

RAG6. Disefiar propuestas pedagégicas o diddcticas basadas en la psicologia positiva (humor,
creatividad, etc..), con la finalidad de afrontar el estrés laboral o el sindrome de burnout.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en el médulo y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB7, CT5, CE3, CELI0 | humano, aplicados a una concepcion amplia de la salud, el bienestar y el

RAL. Investigar las perspectivas del modelo biopsicosocial y el funcionamiento

crecimiento personal.

CBS, CT2, CE10

RA2. Analizar las principales areas de investigacion y aplicacidn de la psicologia
positiva, asi como las variables objeto de su estudio.

CB6, CT3, CE3

RA3. Identificar las fortalezas personales y algunas de las estrategias dirigidas
a incrementar el bienestar, la felicidad y la resiliencia de las personas.
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CB6, CT6, CT2, CE3

RA4. Analizar las caracteristicas de las personas resilientes, determinando los
factores de riesgo y proteccidn en la resiliencia, asi como para fomentarla en
momentos de adversidad.

CB9, CT6, CT2, CE11

RAS. Justificar el impacto que la conducta, las actitudes, asi como el humor, la
creatividad y el optimismo, y las estrategias de regulacion emocional como el
mindfulness, tienen sobre el bienestar emocional y social y los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

CB9, CT7, CE6

RA6. Diseflar propuestas pedagdgicas o didacticas basadas en la psicologia
positiva (humor, creatividad, etc..), con la finalidad de afrontar el estrés
laboral o el sindrome de burnout.

4. CONTENIDOS

e Introduccidn a la Psicologia Positiva: fundamentos teéricos y metodologias.

e  Optimismo, Humor y Creatividad.

e  Resiliencia, afrontamiento y resistencia a la adversidad.

e Introduccidn y técnicas en mindfulness para el educador.

e  Mindfulness y relajacién en la escuela (técnicas para el aula).

e Felicidad y fortalezas del caracter.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Clase magistral

e Aprendizaje cooperativo

e Aprendizaje basado en problemas

e Aprendizaje basado en proyectos

e Entornos de simulacién

e Aprendizaje basado en ensefianzas de taller virtual

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Numer
Actividad formativa umero de
horas

Clases magistrales 8
Clases virtuales 22
Resolucién de problemas 10
Elaboracién de informes y escritos 12
Actividades en talleres /laboratorios virtuales (MyLabs — 3
entornos de simulacion)

Disefio de estrategias y planes de intervencién 12
Estudios de contenidos y documentacion complementaria 50
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Foro virtual 8
Tutoria virtual 18
Pruebas presenciales de conocimiento 2

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total del
mddulo:

Sistema de evaluacién Peso
Trabajos de disefio de estrategias y planes de intervencién 15%
Informes y escritos 10%
Caso / problema 10%
Cuadernos de practicas de taller virtual 5%
Pruebas presenciales de conocimiento 60%

En el Campus Virtual, cuando accedas al médulo, podrds consultar en detalle las actividades de evaluacién
que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada una de
ellas.

NOTA: Las actividades de evaluacién estardn disponibles con, al menos, 2 semanas de antelacién para
poder ser pensadas, realizadas y presentadas con tiempo suficiente. Unicamente se admitira una entrega
por actividad. Las entregas con retraso no seran evaluadas bajo ningin concepto y se tendran como no
entregadas con una calificacién de 0. Asimismo, se realizard una sola correccién formal por actividad.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar el médulo en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que 5,0
sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) del médulo.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la media de las
actividades y también en la prueba final, para que ambas partes puedan hacer media.

Recuerda que el plagio supone una falta muy grave, implica el suspenso de la actividad y perdida de
convocatoria, tal y como queda recogido en el Articulo 5, Capitulo Il de la normativa disciplinaria de la
Universidad Europea. Esto incluye el reutilizar actividades (autoplagio) de un mddulo y entregarlas en
otro, en especial para situaciones de aprendizaje (salvo que se trate de una actividad interdisciplinar
planificada por los docentes de los médulos implicadas).

Cualquier estudiante que disponga o se valga de medios ilicitos en la celebracién de una prueba de
evaluacién, tendra la calificacidn de suspenso (0) en la prueba de evaluacién de la convocatoria en la que
se haya producido el hecho y podra asimismo ser objeto de sancidn, previa apertura de expediente
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disciplinario (Reglamento de Evaluacién de las Titulaciones Oficiales de Grado de la Universidad Europea,
Articulo 7, apartado 12).

Sera de aplicacion la normativa lingtistica y, por ello, se podran deducir hasta 2 puntos de la calificacion.
7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar el médulo en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que 5,0
sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) del médulo.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacidon mayor o igual que 5,0 en la media de las
actividades y también en la prueba final, para que ambas partes puedan hacer media.

En caso de recuperar en convocatoria extraordinaria cualquier actividad que haya obtenido una
calificaciéon menor a 5,0 en la convocatoria ordinaria, se asumird la calificaciéon de la convocatoria
extraordinaria, sea esta mayor o menor a la obtenida en la convocatoria anterior.

Recuerda que el plagio supone una falta muy grave, implica el suspenso de la actividad y perdida de
convocatoria, tal y como queda recogido en el Articulo 5, Capitulo Il de la normativa disciplinaria de la
Universidad Europea. Esto incluye el reutilizar actividades (autoplagio) de un mddulo y entregarlas en
otro, en especial para situaciones de aprendizaje (salvo que se trate de una actividad interdisciplinar
planificada por los docentes de los mddulos implicadas).

Cualquier estudiante que disponga o se valga de medios ilicitos en la celebracidon de una prueba de
evaluacion, tendra la calificacién de suspenso (0) en la prueba de evaluacién de la convocatoria en la que
se haya producido el hecho y podra asimismo ser objeto de sancidon, previa apertura de expediente
disciplinario (Reglamento de Evaluacién de las Titulaciones Oficiales de Grado de la Universidad Europea,
Articulo 7, apartado 12).

Supuestos practicos de calificacion y media del médulo:
Prueba de conocimiento NP o suspenso:

e Sise obtiene una calificacion igual o superior a 5 en la media de las actividades, pero el alumno
no se presenta a la prueba final, la calificacién media final del mdédulo sera un 4,0 (suspenso).

e Si se obtiene una calificacion igual o superior a 5 en la media de las actividades, pero la
calificacién de la prueba final es inferior a 5, la calificacion media final del médulo sera la de la

prueba de conocimiento.

Actividades evaluables NP o suspenso:
e Si se obtiene una calificacién igual o superior a 5 en la prueba de conocimiento, pero la
calificacién media de las actividades es inferior a 5, la calificacion final del mdédulo sera la media

de las actividades.

e Sise obtiene una calificacién igual o superior a 5 en la prueba de conocimiento, pero el alumno
no presenta ninguna actividad, la calificacién media final del médulo sera un 4,0 (suspenso).

Media del médulo suspenso:

e Si la calificacion media de las actividades y la calificacion de la prueba de conocimiento son
inferiores a 5, la calificacion final del mdédulo sera la media resultante entre ambas calificaciones.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables del médulo:

Actividades evaluables Fecha
Actividad 1. Cuaderno de Bitacora Semana 3
Actividad 2. Gestiona tus emociones en cinco pasos

. Semana 5
r.i.a.s.t
Actividad 3. Desarrolla tu optimismo, humory
. Semana 7
creatividad.
Prueba presencial de conocimiento. 12 y 13 de julio 2025

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompaiiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidon de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electronico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.



