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2. PRESENTACION

En la actualidad, el sistema educativo en Espafia se encuentra en un proceso de cambio, en el cual la
gestion de emociones ha adquirido una enorme importancia. Esto se contempla en la legislacion
educativa, la organizacion de los centros educativos, la formacién superior y, de manera indiscutible, en
las aulas.

En este sentido, el coaching educativo aparece, en palabras de Bou (2013), como “una disciplina que
aboga por una nueva metodologia de ensefianza que conlleva una forma diferente de entender el
concepto de aprendizaje (p. 19). Una metodologia que aboga por el acompafiamiento realizado por un
profesional, que persigue la consecucion de unas metas concretas establecidas de antemano (Bécart y
Ramirez, 2016). Asi, el coach se configura como la persona que acompafia, que guia en el proceso al
coachee, que es quien lo recibe. Al estar hablando de un marco educativo, como coachee podemos
encontrar al alumnado, al profesorado, a las familias, o a cualquier agente que forme parte de la
comunidad educativa.

En este mddulo se abordara el concepto de coaching educativo, sus origenes, los roles asociados, sus fases
y beneficios. Para ello, se abordardn y desarrollardn herramientas asociadas al coaching y propuestas
pedagdgicas y didacticas mediante sesiones dindmicas en las que se realiza una retroalimentacién
constate entre el profesorado y alumnado. Asimismo, se contemplaran los principios bdsicos de la
Programacion Neurolingiiistica (PNL) aplicada a la educacidn, que enriquecerdn los contenidos trabajados
al abordar técnicas de reestructuraciéon mental.
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3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

e (CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias transversales:

e (CT1. Creatividad. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos,
llegando a conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

e (CT6. Analisis critico. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion
de distintas ideas o posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y vélida.

e (CT8. Competencia ético-social. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el
desempefio de las actividades de una profesidn, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la
diversidad.

Competencias especificas:
e CE3. Desarrollar y sistematizar habilidades sociales y emocionales desde diferentes enfoques
(psicologia positiva, la educacion emocional, el coaching educativo y la disciplina positiva).
e CE8. Disefiar y evaluar propuestas pedagdgicas o didacticas basados en la inteligencia emocional,
el coaching educativo o la psicologia positiva.

Resultados de aprendizaje:

e RALl. Manejar las fases del proceso de Coaching Educativo, familiarizandose con los beneficios de
su aplicacién.

e RA2. Valorar el coaching como técnica de crecimiento personal en pro de una mejor calidad de
vida y mayor satisfaccion en la actividad profesional diaria.

e RA3. Aplicar la herramienta del coaching para poder utilizarla en la funcidn docente y/o directiva
de manera que mejore la labor como profesionales.

e RA4. Experimentar competencias del coach educativo con la finalidad de favorecer los procesos
de ensefianza-aprendizaje, asi como fomentar el propio potencial y el del alumno.

e RAG. Diseflar propuestas pedagoégicas o didacticas basados en el coaching educativo con la
finalidad de mejorar las relaciones en el aula y/o con la familia.

e RAG6. Investigar técnicas, herramientas y/o procedimientos derivados del coaching educativo
teniendo en cuenta la idiosincrasia de las diferentes etapas educativas y el desarrollo evolutivo.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en el médulo y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

‘ Competencias ‘ Resultados de aprendizaje

CB9, CB10, CT6, CE3, RA1. Manejar las fases del proceso de Coaching Educativo, familiarizandose
CE8 con los beneficios de su aplicacion.

CB9, CB10, CT6, CE3, RA2. Valorar el coaching como técnica de crecimiento personal en pro de una
CES8 mejor calidad de vida y mayor satisfaccion en la actividad profesional diaria.

CB9, CT1, CT6, CE3, RA3. Aplicar la herramienta del coaching para poder utilizarla en la funcién
CE8 docente y/o directiva de manera que mejore la labor como profesionales.

RA4. Experimentar competencias del coach educativo con la finalidad de
CB9, CT6, CE3, CE8 favorecer los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como fomentar el
propio potencial y el del alumno.
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RAS. Disefiar propuestas pedagogicas o didacticas basados en el coaching
educativo con la finalidad de mejorar las relaciones en el aula y/o con la
familia.

CB9, CB10, CT1, CT6,
CT8, CE8

RAG. Investigar técnicas, herramientas y/o procedimientos derivados del
CB10, CT6, CT8, CE3 coaching educativo teniendo en cuenta la idiosincrasia de las diferentes
etapas educativas y el desarrollo evolutivo.

4. CONTENIDOS

Introduccién al Coaching Educativo: Antecedentes e Historia.

Principios, Procesos y Fases del Coaching Educativo.

Competencias del coach docente.

Herramientas del Coaching Educativo y su Aplicacién en el Aula.

Coaching educativo y niveles educativos.

Introduccién a la Programacién neurolingtistica (PNL) y su aplicacidn prdctica en las aulas.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e  (Clase magistral.

e Aprendizaje cooperativo.

e Aprendizaje basado en proyectos.

e Entornos de simulacion.

e Aprendizaje basado en ensefianzas de taller virtual.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Numero de horas

Actividad formativa

Clases magistrales 8
22
Clases virtuales
. . 6
Exposiciones orales de trabajos
L . . 13
Elaboracién de informes y escritos
Actividades en talleres/laboratorios virtuales e
- . . . 15
Disefio de estrategias y planes de intervencién
. . L . 50
Estudios de contenidos y documentacidn complementaria
Foro virtual 8
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Tutoria virtual

Pruebas presenciales de conocimiento

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total del
maodulo:

Sistemas de evaluacion Peso

Informes y escritos 15%
Trabajos de disefio de estrategias y planes de intervencidon 15%
Exposicidn oral 5%
Cuaderno de practicas de taller virtual 5%
Prueba presencial de conocimiento 60%

En el Campus Virtual, cuando accedas al mddulo, podras consultar en detalle las actividades de evaluacion
que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada una de
ellas.

NOTA: Las actividades de evaluacion estaran disponibles con, al menos, 2 semanas de antelacién para
poder ser pensadas, realizadas y presentadas con tiempo suficiente. Unicamente se admitira una entrega
por actividad. Las entregas con retraso no serdn evaluadas bajo ningln concepto y se tendran como no
entregadas con una calificacion de 0. Asimismo, se realizara una sola correccién formal por actividad.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar el médulo en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que 5,0
sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) del médulo.

En todo caso, serd necesario obtener una calificacion mayor o igual que 5,0 en la media de las actividades
y también en la prueba final, para que ambas partes puedan hacer media.

Recuerda que el plagio supone una falta muy grave, implica el suspenso de la actividad y perdida de
convocatoria, tal y como queda recogido en el Articulo 5, Capitulo Il de la normativa disciplinaria de la
Universidad Europea. Esto incluye el reutilizar actividades (autoplagio) de un mddulo y entregarlas en
otro, en especial para situaciones de aprendizaje (salvo que se trate de una actividad interdisciplinar
planificada por los docentes de los médulos implicados).

Cualquier estudiante que disponga o se valga de medios ilicitos en la celebracién de una prueba de
evaluacion, tendra la calificacidon de suspenso (0) en la prueba de evaluaciéon de la convocatoria en la que
se haya producido el hecho y podra asimismo ser objeto de sancidn, previa apertura de expediente
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disciplinario (Reglamento de Evaluacién de las Titulaciones Oficiales de Grado de la Universidad Europea,
Articulo 7, apartado 12).

Sera de aplicacion la normativa lingtistica y, por ello, se podran deducir hasta 2 puntos de la calificacion.
7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar el médulo en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) del médulo.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacidon mayor o igual que 5,0 en la media de las
actividades y también en la prueba final, para que ambas partes puedan hacer media.

En caso de recuperar en convocatoria extraordinaria cualquier actividad que haya obtenido una
calificaciéon menor a 5,0 en la convocatoria ordinaria, se asumird la calificaciéon de la convocatoria
extraordinaria, sea esta mayor o menor a la obtenida en la convocatoria anterior.

Recuerda que el plagio supone una falta muy grave, implica el suspenso de la actividad y perdida de
convocatoria, tal y como queda recogido en el Articulo 5, Capitulo Il de la normativa disciplinaria de la
Universidad Europea. Esto incluye el reutilizar actividades de un médulo y entregarlas en otro, en especial
para unidades didacticas (salvo que se trate de una actividad interdisciplinar planificada por los docentes
de los mddulos implicados).

Cualquier estudiante que disponga o se valga de medios ilicitos en la celebracidn de una prueba de
evaluacion, tendra la calificacion de suspenso (0) en la prueba de evaluacién de la convocatoria en la que
se haya producido el hecho y podra asimismo ser objeto de sancidon, previa apertura de expediente
disciplinario (Reglamento de Evaluacién de las Titulaciones Oficiales de Grado de la Universidad Europea,
Articulo 7, apartado 12).

Supuestos practicos de calificacion y media del médulo:
Prueba de conocimiento NP o suspenso:

e  Sise obtiene una calificacion igual o superior a 5 en la media de las actividades, pero el alumno
no se presenta a la prueba final, la calificacién media final del mdédulo sera un 4,0 (suspenso).

e Si se obtiene una calificacién igual o superior a 5 en la media de las actividades, pero la
calificacién de la prueba final es inferior a 5, la calificacion media final del médulo sera la de la

prueba de conocimiento.

Actividades evaluables NP o suspenso:
e Si se obtiene una calificacién igual o superior a 5 en la prueba de conocimiento, pero la
calificacién media de las actividades es inferior a 5, la calificacion final del mdédulo sera la media

de las actividades.

e Sise obtiene una calificacién igual o superior a 5 en la prueba de conocimiento, pero el alumno
no presenta ninguna actividad, la calificacién media final del médulo sera un 4,0 (suspenso).

Media del médulo suspenso:

e Si la calificacion media de las actividades y la calificacion de la prueba de conocimiento son
inferiores a 5, la calificacion final del mdédulo sera la media resultante entre ambas calificaciones.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables del médulo:

Actividades evaluables Fecha
Actividad 1. Problemas vs. objetivos. Semana 2
Actividad 2. Potencialidades y limitaciones del
. . Semana 4
coaching educativo.
Actividad 3. La PNL en el ciberbullying Semana 8
Prueba presencial de conocimiento 12 y 13 julio 2025

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn serd notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo

educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacidon de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electronico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.



