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1. DATOS BASICOS

Asignatura Materia 6. Técnicas de observacidn de la conducta infantil y juvenil

Titulacion Master Universitario en Psicologia Infantil y Juvenil

Facultad Facultad de Ciencias de la Salud

Curso Primero

ECTS 6

Caracter Obligatorio

Idioma Espafiol

Modalidad Virtual

Semestre S2

Curso académico 25/26

Docente Dra. Maria Teresa Gonzalez Maestre

2. PRESENTACION

La asignatura tiene como objetivo dotar al estudiante de los conocimientos y habilidades necesarios para
disefiar y aplicar sistemas de observacién de la conducta infantil y juvenil en contextos naturales y de
laboratorio. A través de dos unidades de aprendizaje, se abordan, por un lado, las técnicas de observacion
del comportamiento mediante sistemas basados en checklist, secuencialidad y sofisticacion conductual,
incluyendo conceptos como etogramas, categorias morfoldgicas y funcionales, y procesos de
categorizacion; y por otro, el desarrollo practico de sistemas de observacién, guiando al estudiante en la
creacion, aplicacion y analisis de fichas de observacion, con especial atencidén al acuerdo entre jueces y la
elaboracién de informes técnicos. Esta formacidn permite evaluar e intervenir en contextos familiares,
escolares y sociales, favoreciendo la estimulacién sociocognitiva y la prevencidon de situaciones de
exclusién.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

En este apartado diferenciaremos entre resultados de aprendizaje del titulo y resultados de aprendizaje
de la materia.

Respecto a los resultados de aprendizaje del titulo, se abordardn las siguientes habilidades y
competencias:

CP03. Disefiar una intervencidn psicoldgica ajustada a la etapa de desarrollo infanto-juvenil, a los
criterios evolutivos pertinentes y al contexto (familiar, escolar...).

CPOA4. Elaborar y disefiar un plan de intervencidn psicoldgica ajustado a los procesos de interaccion
(diddica, triadica y grupal) dentro de la estructura familiar, escolar e intergrupal.
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CPO05. Analizar, descomponer y aplicar los instrumentos de evaluacién e intervencion mas adecuados a
los criterios evolutivos de desarrollo, adaptando el lenguaje y el tipo de interaccidn.

CPO06. Disefar y construir instrumentos de evaluacidén de los programas e intervenciones llevados a
cabo, configurados con indicadores objetivos y fiables.

CP12. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.
Respecto a los resultados de aprendizaje de la materia, se abordan los siguientes:

RA1. Desarrollar habilidades de observacion de la conducta infantil y juvenil en con-texto natural y de
laboratorio.

RA2. Evaluar mediante indicadores objetivos conductas individuales, interactivas diadicas y grupales.

RA3. Desarrollar técnicas de observacion sistematica para | analisis del comportamiento, del desarrollo
cognitivo y social en poblacién infantojuvenil.

RAA4. Interpretar la informacién obtenida a través de observacién y el acuerdo entre jueces (agreement).

RAS. Identificar conductas andmalas asociada a indicadores de dificultad, malestar o trastorno en nifios
y adolescentes.

RAG6. Informar a publico especializado y no especializado los resultados de la observacién sistematica.

4. CONTENIDOS

Los contenidos de la materia abarcaran las siguientes areas de estudio:

e Técnica de observacion del comportamiento a través de sistemas basados en checklist,
secuencialidad y sofisticacion de la conducta.

e Desarrollo de sistemas de observacién en forma de checklist, sistema secuencial y de sofisticacion
del comportamiento.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
e Clase magistral.
e Meétodo de caso.
e Aprendizaje cooperativo.
e Aprendizaje basado en proyectos.

e Entornos de simulacion.
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacidn en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Clases magistrales 8
Clases virtuales 30
Anélisis de caso 20
Exposiciones orales de trabajos 6
Disefios de estrategia y planes de intervencion 8
Trabajo auténomo 50
Foro virtual 8
Tutoria virtual 18
Pruebas de conocimiento 2

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacién total de la

asignatura:
Pruebas de evaluacidn virtuales 60%
Exposiciones orales 10%
Caso/problema 10%
Trabajos de disefio de estrategias y planes de intervencion 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria es necesario obtener una calificacion mayor o igual
que 5 sobre 10 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura. Para ponderar el médulo practico
y tedrico es necesario obtener una calificacién mayor o igual a 5 sobre 10 en el médulo tedrico. No hay
calificacién minima para el mddulo practico.
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e  MaAdulo tedrico: Realizacion de una prueba objetiva sobre los conocimientos presentados en las
unidades didacticas del programa. Supone el 60% de la nota final.

e  Moddulo practico: Realizacidn de los trabajos practicos, que suponen el 40% de la nota final.

En convocatoria ordinaria no podran entregarse trabajos suspendidos o no entregados. En caso de que se
apruebe la materia en convocatoria ordinaria, no se podra optar a la convocatoria extraordinaria, ni
entregar trabajos de la materia en dicha convocatoria.

El/La profesora se reserva el derecho de proponer actividades adicionales que se pueden convertir en
obligatorias para la evaluacion y superacion de la asignatura si la situacion lo requiere.

La mencidn de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9 sobre 10. Su numero no podra exceder del 5% de los estudiantes matriculados en cada
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de estudiantes matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una Matricula de Honor.

7. 2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria es necesario obtener una calificacién mayor o
igual a 5 sobre 10 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura. Para ponderar el mddulo
practico y tedrico es necesario obtener una calificacién mayor o igual a 5 sobre 10 en el médulo tedrico.
No hay calificacién minima para el médulo practico.

Para aprobar el médulo tedrico se realizard una prueba de conocimientos con caracteristicas similares a la
realizada en convocatoria ordinaria. Respecto al modulo practico, se podran entregar actividades no
superadas en convocatoria ordinaria bajo los términos y condiciones definidos por el profesor. Estas
deberan entregarse antes de la prueba de conocimientos. La ponderacién de los mddulos para la nota final
es la misma que en convocatoria ordinaria.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asignatura:

ades evaluables Fecha

Caso/problema 16 de marzo de 2026

Trabajos de disefio de estrategias y planes

. L, 20 de abril de 2026
de intervencién

Exposiciones orales 28 de abril de 2026

Este cronograma podra ser modificado por razones logisticas vinculadas al desarrollo de las actividades.
Cualquier alteracion serd comunicada al estudiantado con la debida antelacidon y por los canales
establecidos.

Sera responsabilidad del alumnado la gestion del tiempo en la elaboracidn de las actividades evaluables
para que estas sean entregadas en tiempo y forma, lo que implicara evitar dejar las entregas para el Gltimo
momento, de modo que posibles errores técnicos de Ultima hora no puedan ser considerados justificacion
para demoras; en caso de no cumplir con los plazos establecidos, la tarea no sera tenida en cuenta para la
calificacidn, o, segun el caso, deberd ser presentada en una convocatoria posterior.
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Temarios en PDF dentro de “Contenidos” en Canvas
A continuacién, se indica bibliografia recomendada:
Anguera, M. T., y Blanco, A. (2006). ¢ Cémo se lleva a cabo un registro observacional?

Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. Facultad de Psicologia.
Universidad de Barcelona.

Aragon, V. (2010). La observacion en el ambito educativo. Granada: Revista Digital I+E.

Fernandez-Ballesteros, R. (1992). La observacion. En R. Fernandez-Ballesteros, Introduccion a la
evaluacion psicoldgica | (pp. 137-182). Madrid, Espafia: Pirdmide.

Hawthorne, S. (2021). El método de la psicologia cientifica. Cuadernillo de psicologia. Estados Unidos:
Steven Hawthorne.

Irwin, M. y Bushnell, M. (2006). La observacion del nifio. Estrategias para su estudio. Madrid: Narcea.

Kerlinger, F.N. (2004). Enfoque conceptual de la investigacion del comportamiento. México: Nueva
Editorial Interamericana.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION (ODI)

Desde la Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafamiento a
nuestros/as estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros
académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacién son la inclusidon del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la
equiparacion de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece al alumnado:

e Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

e En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

e Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

e Orientacion vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacion.

Los/as estudiantes que necesiten apoyo educativo podran dirigirse al siguiente correo:
orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.



