1.DATOS BASICOS

Asignatura Mddulo 8. Innovacidn docente

Titulacién Master Universitario en docencia Universitaria

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Curso

ECTS 6

Caracter Obligatorio

Idioma/s Espafiol

Modalidad On line

Semestre S2

| Curso académico  EBOOYEE

Docente coordinador Guadalupe Bohorques

2.PRESENTACION

El médulo 8 sobre Innovacién docente, consta de 6 ECTS y tiene como objetivo preparar a los futuros
profesores universitarios para desarrollar el potencial creativo y aplicar técnicas de creatividad para
ser un docente innovador, tanto en el aula, como fuera de ella. Ademas, aportael conocimiento de las
claves para desarrollar entornos educativos que fomenten la creatividady la innovacion. También se
aportan, a lo largo del mddulo, ejemplos de variadas experiencias innovadoras en el campo de la
educacion superior.

3.COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originalesen
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio

Competencias transversales:

CT1. Creatividad. Capacidad para crear ideas nuevas, llegar a conclusiones o resolver problemas una
forma original. Requiere del conocimiento, curiosidad, imaginacién y evaluacién de
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alternativas. El nivel mas fundamental de la creatividad se manifiesta como el descubrimiento yel
mas alto como la innovacion.

CT4. Liderazgo influyente. Capacidad para influir en otros, para poder dirigir o guiarles hacia unos
objetivos concretos en momentos de cambios constantes derivados por entornos volatiles,inciertos,
complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual. Los lideres influyentes son referentesy son capaces
de lograr un alto desempefio y los mejores resultados. Sus comportamientos generosos, éticos,
empaticos y de un alto indice de inteligencia emocional les permiten ejercer como modelos a seguir,
logrando un alto desempeiio y motivacidn en sus equipos.

CT7. Resiliencia. Capacidad de las personas para adaptarse a situaciones adversas, inesperadas,que
causen estrés, ya sean personales o profesionales, superdndolas e incluso convirtiéndolas en
oportunidades de cambio positivo. Esta capacidad se traduce en un crecimiento profundo dela
persona, haciéndoles conocer sus limitaciones, salir de su zona de confort, aprender de los
obstaculos, desarrollar su inteligencia emocional y aprender a ser perseverantes ante situaciones
dificiles.

Competencias especificas:

CES8. Capacidad para desarrollar trabajos relacionados con la innovacion académica en educacién
superior que demuestren dominio de conceptos, procesos, productos y pensamientocritico a nivel
profesional.

CE9. Capacidad para modelar y formular experiencias universitarias de investigacién e innovacién
docente.

CE10. Capacidad para disefiar actividades formativas, asi como materiales y recursos diddcticos
ajustados a las metodologias docentes empleadas en la docencia universitaria.

Resultados de aprendizaje:

1.- Aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la educacién superior.

2.- Desarrollar el disefio de proyectos y practicas transformadoras en la realidad universitaria.
3.- Valorar la adecuacién de unos indicadores de calidad sobre el desempefio de la docencia.

4.- Planear la realizacién de buenas practicas en el ejercicio de la docencia universitaria.

5.- Adaptar estrategias y practicas innovadoras que redunden en el aprendizaje auténomo delos
alumnos.

6.- Evaluar propuestas innovadoras como alternativas a los posibles problemas de aprendizaje

En la tabla inferior se muestra la relacidon entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:



Competencias Resultados de aprendizaje

CB6 CT1 RAL.: Aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito
de la educacién superior.

CE13
CB2, RA2. También serd capaz de analizar criticamente diferentes
CB3 proyectos de innovacion educativa en el contexto del EEES.

CT3, CT4, CT10

CE13, RA3. Ademas, conocera los mecanismos para impulsar y
CE12CB1 contribuir a la difusion de la investigacion y la innovacion
CT3, CT5,CT14 educativa

4. CONTENIDOS

Unidad 1. Introduccién al concepto de innovacion superior
Unidad 2: Estrategias y practicas para el aprendizaje activo
Unidad 3: Estrategias y practicas para el compromiso y motivacion
Unidad 4. Disefio, desarrollo y evaluacién de proyectos

Unidad 5. Politicas de calidad, equidad y evaluacién institucional

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefanza-aprendizaje que se aplicaran:

o Método del Caso
o Aprendizaje Cooperativo
o Aprendizaje Basado en Problemas

o Aprendizaje Basado en Proyectos
o Clase Magistral
o Entornos de simulacion



6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas

Seminario virtual 6,0
Lectura de temas y consulta de recursos complementarios 22
Actividades de aplicacidon individuales 5,0
Actividades de aplicacidn colaborativa 12
Caso, problema o proyecto 30.0
Tutorias 17,5
Cuestionario autoevaluacion 2,5
Seguimiento y revision de actividades 5,0
Estudio autéonomo 50,0

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacidn total de la
asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacién Peso
Actividad de seguimiento 20%
Actividad Final 20%
Comentario reflexivo en el foro (unidades) 15%
Asistencia a seminarios virtuales 15%
Test de autoevaluacién final 10%




En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

REGLAMENTO PLAGIO

Atendiendo al Reglamento disciplinario de los estudiantes de la Universidad Europea:

El plagio, en todo o en parte, de obras intelectuales de cualquier tipo se considera falta muy
grave.

Las faltas muy graves relativas a plagios y al uso de medios fraudulentos para superar las pruebas de
evaluacion, tendran como consecuencia la pérdida de la convocatoria correspondiente, asi como el reflejo
de la falta y su motivo, en el expediente académico.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Participacion en foros de reflexion 1 semana
Asistencia y participacion en seminarios virtuales 1,2,3,4 semana
Realizacion de la actividad final del médulo 2/ 3 semana
Exposicion grupal del trabajo 4 semana
Cuestionario final de médulo 4 semana




Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacién sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10.UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacion vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
unidad.diversidaduev@universidadeuropea.es

11.ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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