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1. DATOS BÁSICOS   

Asignatura   
Módulo 4. Seguimiento y evaluación del proceso de 

aprendizaje  

Titulación  Máster Universitario en Educación Universitaria  

Escuela/ Facultad  Ciencias Sociales y de la Comunicación  

Curso  1  

ECTS  6  

Carácter  Obligatorio  

Idioma/s  Español  

Modalidad  Online  

Semestre  S1  

Curso académico  2022/2023  

Docente coordinador  Javier Más   

  

2. PRESENTACIÓN   
  

El módulo “Proceso de enseñanza-aprendizaje II” es el módulo del Máster Universitario en Educación 

Universitaria que complementa al módulo anterior, “Proceso de enseñanza-aprendizaje I”. Su peso total 

es el mismo que el del resto de los módulos: 6 ECTS.   

Teniendo en cuenta el perfil formativo que se espera que consiga el estudiante al terminar el Máster, este 

módulo está enfocado en la aplicación de diferentes metodologías activas en función de las competencias 

que se pretendan desarrollar y de los contenidos que cabe impartir.  

Los contenidos y las actividades de este módulo son fundamentales para que el docente universitario (el 

que ya lo es o el que trabaja por serlo) sepa: situar el aprendizaje autónomo, establecer las características 

fundamentales del trabajo cooperativo, integrar los conocimientos necesarios sobre el aprendizaje basado 

en problemas, identificar cómo se elabora un estudio de caso e integrar conocimientos sobre el 

aprendizaje dialógico.  

  

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE   
  

Competencias básicas:  

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el 

desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.  

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones –y los conocimientos y razones últimas que 

las sustentan- a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.  

  

Competencias transversales:  
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CT2. Comunicación estratégica. Capacidad para transmitir de manera eficaz mensajes (ideas, 

conocimientos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, de tal manera que se 

alineen de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicación.   

CT7. Resiliencia. Capacidad de las personas para adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que 

causen estrés, ya sean personales o profesionales, superándolas e incluso convirtiéndolas en 

oportunidades de cambio positivo. Esta capacidad se traduce en un crecimiento profundo de la persona, 

haciéndoles conocer sus limitaciones, salir de su zona de confort, aprender de los obstáculos, desarrollar 

su inteligencia emocional y aprender a ser perseverantes ante situaciones difíciles.   

CT8. Competencia ético-social. Capacidad de desenvolverse en una profesión de manera adecuada y 

convivir en una sociedad plural y un mundo diverso. Esta capacidad pretende desarrollar ciudadanos 

globales y responsables, conscientes de la desigualdad y sensibles a la diversidad en un mundo global. Con 

conciencia ética y compromiso social. Internacionales, multilingües, flexibles y adaptables en entornos 

multiculturales.  

  

Competencias específicas:  

CE4. Capacidad para valorar, analizar críticamente y proponer aspectos de mejora de los distintos 

elementos del proceso de enseñanza-aprendizaje en la docencia en educación superior: programación, 

metodología, evaluación y seguimiento de los alumnos.   

CE5. Capacidad para evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje elaborando instrumentos de 

evaluación que faciliten la evaluación de los resultados de aprendizaje, atendiendo al nivel y formación 

previa de los estudiantes.  

CE10. Capacidad para diseñar actividades formativas, así como materiales y recursos didácticos ajustados 

a las metodologías docentes empleadas en la docencia universitaria.  

  

Resultados de aprendizaje:  

RA1.- Desarrollar procesos de evaluación que permitan aprendizajes profundos y significativos.   

RA2.- Determinar los métodos de evaluación que se adecúan a los resultados de aprendizaje del programa 

formativo.   

RA3.- Elaborar rúbricas de evaluación competenciales con diferentes descriptores y niveles de desempeño.  

RA4.- Diseñar herramientas de evaluación en entornos digitales.  

RA5.- Organizar las acciones dirigidas para el seguimiento del estudiante y el fomento de su autonomía.   

RA6.- Elaborar procesos de retroalimentación evaluativa entre el profesorado y el estudiantado.  

  

  

En la tabla inferior se muestra la relación entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los 

resultados de aprendizaje que se persiguen:  

      

Competencias  Resultados de aprendizaje  
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CB6 CB9,CT2,CE1,CE4,C5  

  

  

RA1.- Desarrollar procesos de evaluación que permitan aprendizajes 

profundos y significativos.   

  

CB6  

CB9,CT2,CE1,CE5,CE11  

  

RA2. Determinar los métodos de evaluación que se adecúan a los resultados 

de aprendizaje del programa formativo.   

  

CB6, CB10, CT1, CT2, CE4, 

CE5CE6  
 RA3.- Elaborar rúbricas de evaluación competenciales con diferentes 

descriptores y niveles de desempeño.  

  

CB7, CT2, CT3, CE10,  
RA4.- Diseñar herramientas de evaluación en entornos digitales.  

  

CB7, CB8,CB9,  

CB10,CT1,CT4.CE1,  

CE4, CE9,CE10  

RA5.- Organizar las acciones dirigidas para el seguimiento del estudiante y el 

fomento de su autonomía.   

  

CB10, CT2, 

CT5,CE4,CE5,CE12  
RA6.- Elaborar procesos de retroalimentación evaluativa entre el profesorado 

y el estudiantado.  

  

  

4. CONTENIDOS  
  

  

Unidad 1.   

La evaluación del aprendizaje: enfoques y modelos  

  

Unidad 2.  

 Métodos de evaluación  

  

Unidad 3.   

 La rúbrica: un recurso para la evaluación de competencias  

  

Unidad 4.   

Herramientas digitales para la evaluación  
  

Unidad 5.  

 Aplicación del seguimiento académico del estudiante  

  

Unidad 6.  
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 El feed back: la otra cara de la evaluación formativa  

  
  

  

5. METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE  
  

A continuación, se indican los tipos de metodologías de enseñanza-aprendizaje que se aplicarán:  

• Clase magistral/Web conference  

• Método del caso   

• Aprendizaje Basado en Problemas   

• Entornos de simulación  

  

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS  
  

A continuación, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizarán y la dedicación en horas 

del estudiante a cada una de ellas:  

  

Modalidad online:  

Tipo de actividad formativa  Número de horas  

Clases magistrales   5  

Clases virtuales   25  

Estudios de contenidos y documentación 

complementaria   
50  

Tutoría virtual                      18  

Foro virtual   8  

Pruebas presenciales de conocimiento   2  

Análisis de casos  12  

Resolución de problemas   10  

Elaboración de informes y escritos  10  

Exposiciones orales de trabajos   5  

TOTAL  150 h  

    

  

7. EVALUACIÓN  
  

A continuación, se relacionan los sistemas de evaluación, así como su peso sobre la calificación total de la 

asignatura:  

  



  
  
 

5  
  

Sistema de evaluación  Peso  

Pruebas presenciales de conocimiento   60%  

Informes y escritos   15%  

  Caso /problema   15%  

Exposiciones orales   10%  

    

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrás consultar en detalle las actividades de 

evaluación que debes realizar, así como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluación de cada 

una de ellas.   

  

7.1. Convocatoria ordinaria   
  

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberás obtener una calificación mayor o igual que 

5,0 (cinco) sobre 10,0 (diez) en la calificación final (media ponderada) de la asignatura.  

  

Si la calificación de la actividad de seguimiento y la actividad final es igual o inferior a 4,0 (cuatro) sobre 

10 (diez) debes recuperar la(s) misma(s) en la convocatoria extraordinaria.   

  

En todo caso, será necesario que obtengas una calificación mayor o igual que 4,0 (cuatro) sobre 10 (diez) 

en el test de autoevaluación final para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.   

  

    

7.2. Convocatoria extraordinaria   
  
Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberás obtener una calificación mayor o igual 

que 5,0 (cinco) sobre 10,0 (diez) en la calificación final (media ponderada) de la asignatura.  

  

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las 

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron 

entregadas. Se debe obtener una calificación de al menos 5,0 (cinco) sobre 10 (diez) en las actividades 

para superar el módulo con éxito.   

  

En todo caso, será necesario que obtengas una calificación mayor o igual que 4,0 en el test  de 

autoevaluación final para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.  

  

  

  

8. CRONOGRAMA  
  

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asignatura:   
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Actividades evaluables  Unidades de aprendizaje  Peso  Fecha  

Participación en foros de reflexión  UA1, UA2, UA3, UA4, UA5, UA6   15%  Semana 1  

Asistencia y participación a los 
seminarios virtuales  

UA 1 y 2 (1º 

seminario)  

15%  

Semana 1 a 3  

UA 3 y 4 (2º 
seminario)  

  

UA 5 y 6 (3º 

seminario)  

  

Realización de la actividad de 

seguimiento del módulo  
UA 1, 2 y 3  20%  

Semana 4  

Realización de la actividad final de 

módulo  
UA 4, 5 y 6  40%  

Semana 5  

    

Cuestionario final de módulo  UA1, UA2, UA3, UA4, UA5, UA6   10%  

Conv. Ordinaria  

:15 de octubre  

2023  

Convoc. 
extraordinaria:  

11 de marzo  

2024   

  

  

  

Este cronograma podrá sufrir modificaciones por razones logísticas de las actividades. Cualquier 

modificación será notificada al estudiante en tiempo y forma.  
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10. UNIDAD DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD  
  

Estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo:  

  

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo, 

a fin de garantizar la equidad de oportunidades, serán pautadas por la Unidad de Atención a la Diversidad 

(UAD).  

  

Será requisito imprescindible la emisión de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de 

dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo deberán 

contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.  

  

  

 

 


