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1. DATOS BASICOS

Modulo 4. Seguimiento y evaluacion del proceso de
aprendizaje

Asignatura

Titulacion Master Universitario en Educacion Universitaria

Ciencias Sociales y de la Comunicacion
Curso 1
ECTS 6

Obligatorio

R

2. PRESENTACION

El médulo “Proceso de ensefianza-aprendizaje 1I” es el médulo del Master Universitario en Educacion
Universitaria que complementa al médulo anterior, “Proceso de ensefanza-aprendizaje I”. Su peso total
es el mismo que el del resto de los médulos: 6 ECTS.

Teniendo en cuenta el perfil formativo que se esperaque consiga el estudiante al terminar el Master, este
moddulo estd enfocado en la aplicacidn de diferentes metodologias activas en funcién de las competencias
que se pretendan desarrollar y de los contenidos que cabe impartir.

Los contenidos y las actividades de este médulo son fundamentales para que el docente universitario (el
que ya lo eso el que trabaja por serlo) sepa: situar el aprendizaje autdnomo, establecer las caracteristicas
fundamentales del trabajo cooperativo, integrar los conocimientos necesarios sobre el aprendizaje basado
en problemas, identificar como se elabora un estudio de caso e integrar conocimientos sobre el
aprendizaje dialdgico.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacidn.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Competencias transversales:
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CT2. Comunicacion estratégica. Capacidad para transmitir de manera eficaz mensajes (ideas,
conocimientos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, de tal manera que se
alineen de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacidn.

CT7. Resiliencia. Capacidad de las personas para adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que
causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en
oportunidades de cambio positivo. Esta capacidad se traduce en un crecimiento profundo de la persona,
haciéndoles conocer sus limitaciones, salir de su zona de confort, aprender de los obstaculos, desarrollar
su inteligencia emocional y aprender a ser perseverantes ante situaciones dificiles.

CT8. Competencia ético-social. Capacidad de desenvolverse en una profesion de manera adecuada y
convivir en una sociedad plural y un mundo diverso. Esta capacidad pretende desarrollar ciudadanos
globales y responsables, conscientes de la desigualdad y sensibles a la diversidad en un mundo global. Con
conciencia ética y compromiso social. Internacionales, multilinglies, flexiblesy adaptables en entornos
multiculturales.

Competencias especificas:

CE4. Capacidad para valorar, analizar criticamente y proponer aspectos de mejora de los distintos
elementos del proceso de ensefanza-aprendizaje en la docencia en educacién superior: programacion,
metodologia, evaluacion y seguimiento de los alumnos.

CE5. Capacidad para evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje elaborando instrumentos de
evaluacién que faciliten la evaluacién de los resultados de aprendizaje, atendiendo al nivel y formacién
previa de los estudiantes.

CE10. Capacidad para diseiar actividades formativas, asi como materiales y recursos didacticos ajustados
a las metodologias docentes empleadas en la docencia universitaria.

Resultados de aprendizaje:
RA1.- Desarrollar procesos de evaluacion que permitan aprendizajes profundos y significativos.

RA2.- Determinar los métodos de evaluacién que se adecuan a los resultados de aprendizaje del programa
formativo.

RA3.- Elaborar rubricas de evaluacion competenciales con diferentes descriptoresy niveles de desempefio.
RAA4.- Disefiar herramientas de evaluacién en entornos digitales.
RAS5.- Organizar las acciones dirigidas para el seguimiento del estudiante y el fomento de su autonomia.

RAG.- Elaborar procesos de retroalimentacién evaluativa entre el profesorado y el estudiantado.

En la tabla inferior se muestra la relacion entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje
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4. CONTENIDOS

Unidad 1.
La evaluacion del aprendizaje: enfoques y modelos

Unidad 2.
Métodos de evaluacién

Unidad 3.
La rubrica: un recurso para la evaluacidon de competencias

Unidad 4.
Herramientas digitales para la evaluaciéon

Unidad 5.
Aplicacidn del seguimiento académico del estudiante

Unidad 6.
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El feed back: la otra cara de la evaluacién formativa

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

*  Clase magistral/Web conference
*  Método del caso

*  Aprendizaje Basado en Problemas
*  Entornos de simulacién

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas

del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Tipo de actividad formativa Numero de horas

Clases magistrales

Clases virtuales

Estudios de contenidos y documentacion
complementaria

Tutoria virtual
Foro virtual
Pruebas presenciales de conocimiento
Analisis de casos
Resolucion de problemas
Elaboracién de informes y escritos
Exposiciones orales de trabajos

TOTAL

7. EVALUACION

5

25

50

18

12
10

10

150 h

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la

asignatura:
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Sistema de evaluacion

Pruebas presenciales de conocimiento 60%
Informes y escritos 15%
Caso /problema 15%
Exposiciones orales 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacién que debesrealizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 (cinco) sobre 10,0 (diez) en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

Si la calificacion de la actividad de seguimiento y la actividad final es igual o inferior a 4,0 (cuatro) sobre
10 (diez) debes recuperar la(s) misma(s) en la convocatoria extraordinaria.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 (cuatro) sobre 10 (diez)
en el test de autoevaluacion final para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberdsobtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 (cinco) sobre 10,0 (diez) en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas. Se debe obtener una calificacidon de al menos 5,0 (cinco) sobre 10 (diez) en las actividades

para superar el modulo con éxito.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en el test de
autoevaluacidn final para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asignatura:
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Actividades evaluables Unidades de aprendizaje ““

Participacion en foros de reflexion UA1, UA2, UA3, UA4, UA5, UA6 15% Semana 1

Semanala3

UA1y2 (12
seminario)
Asistencia y participacién a los UA3y4 (29 15%
seminarios virtuales seminario) ?
UAS5vy6 (32
seminario)
Semana 4
Realizacion de la actividad d
ea |za.C|o.n e la ac |v,| ad de UAL2y3 20%
seguimiento del médulo
Semana 5
Realizacion de la actividad final de
ead  actidad ™ UA4 5y6 40%
madulo
Conv. Ordinaria
:15 de octubre
2023
Convoc.
Cuestionario final de mddulo UA1, UA2, UA3, UA4, UAS5, UA6 10% eiraeralinarae
11 de marzo
2024

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion serd notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencion a la Diversidad
(UAD).

Sera requisito imprescindible la emisidon de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberdn
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.




