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2. PRESENTACION

El médulo 1 “El contexto de la Educacion Superior”, consta de 6 ECTS y pretende acercar a los alumnos de
este Master al conocimiento de la estructura, funcionamiento y gestion de las Instituciones de Educacion
Superior en América y Europa. De este modo, se proporciona a los discentes un andamiaje de informacion
sobre el funcionamiento interno de las instituciones universitarias que sera de gran utilidad para su futura
actividad profesional en este dmbito.

Asimismo, el alumnado conocera las exigencias y diferentes estandares de calidad que las Instituciones de
Educacion Superior deben cumplir de cara a evaluaciones tanto internas como externas, con el fin de
garantizar que el conocimiento que imparten contribuye a formar futuros profesionales responsables de
su deber como ciudadanos activos y competentes, cumpliendo asi la funcion social que cada vez goza de
mayor peso en este contexto educativo.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias Basicas:

e (CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el Desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CB7.Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

Competencias Transversales:

e (CT3. Competencia digital. Capacidad que faculta un uso eficaz y Seguro de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién. Ayuda al Desarrollo del pensamiento critico y es una capacidad
clave para la busqueda y analisis de datos, la investigacion, la comunicacion, el aprendizaje y una
participacion inclusive en la Sociedad.



W Universidad
Europea

CT5. Trabajo en equipo. Capacidad que desarrolla la inteligencia social para cooperar con otros
en la consecucion de un objetivo compartido, participando de manera activa, empatica y
ejerciendo la escucha activa, ademas de una comunicacion efectiva y el respeto a todos los
integrantes, con madurez y eficacia. En la era digital, esa eficacia se traduce en la destreza de
trabajar con otros en entornos multiplataforma, multiculturales, multilingties y multidisciplinares
de manera fluida y consiguiendo los objetivos marcados.

CT8. Competencia ético-social. Capacidad de desenvolverse en una profesion de manera
adecuada y convivir en una sociedad plural y un mundo diverso. Esta capacidad pretende
desarrollar ciudadanos globales y responsables, conscientes de la desigualdad y sensibles a la
diversidad en un mundo global. Con conciencia ética y compromiso social. Internacionales,
multilingtes, flexibles y adaptables en entornos multiculturales.

Competencias Especificas:

Resultad

En la tab

CE1. Capacidad para contrastar la naturaleza de la docencia universitaria y la investigacidn, sus
instituciones, sistemas, programas y planes de estudio.

CE2. Capacidad para combinar una visién global de la responsabilidad y exigencias actuales de la
docencia universitaria en el contexto internacional, desarrollando una actitud reflexiva sobre las
competencias del docente en el ambito de la educacidn superior.

CE3. Capacidad para analizar los modelos y sistemas de calidad con aplicacion a los centros de
educacién superior.

os de Aprendizaje:

RA1. Precisar los aspectos claves del modelo de Educacidn Superior en Europa.

RA2. Comparar la evolucién del nivel educativo superior europeo con otros modelos.

RA3. Categorizar los sistemas de garantia de calidad y acreditacién de las universidades
espafolas.

RA4. Subdividir los métodos de evaluacion orientados al profesorado universitario.

RAS. Contrastar los programas formativos dirigidos al profesorado.

RAG6. Distinguir los procesos de diseio, implantacion y ejecucién de las decisiones que tienen
lugar en los distintos érdenes del nivel educativo superior.

la inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en el médulo y los

resultados de aprendizaje que se persiguen:

Resultados de aprendizaje

E1, CE2
EBG' S:B7 RAL1. Precisar los aspectos claves del modelo de Educacidn Superior en
CT3, CT5, CT8 Europa.
CE2 ., . . .
CB6 RA2. Comparar la evolucién del nivel educativo superior europeo con otros
CT3, CT5 modelos.
CE3 RA3. Categorizar los sistemas de garantia de calidad y acreditacién de las
CT3, CT5 universidades espafiolas.
CE1, CE2 - , ., .
CB6. CB7 RAA4. Subdividir los métodos de evaluacion orientados al profesorado
CT3, CT5, CT8 universitario.
CE1, CE2
CB6, CB7 RAS5. Contrastar los programas formativos dirigidos al profesorado.
CT3, CT5
CE1, CE2 RAG. Distinguir los procesos de disefio, implantacion y ejecucién de las
CB7 decisiones que tienen lugar en los distintos 6rdenes del nivel educativo
CT3, CT5, CT8 superior.
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4. CONTENIDOS

Unidad 0. Introduccion a la pedagogia y sistema educativo espaiol.

e Tema 1. La educacion en Espaiia: sistema educativo e itinerarios formativos.
e Tema 2. Requisitos y papel de la docencia en Espafia.

e Tema 3. Legislacion educativa en Espafia y Espacio Europeo de Educacion Superior.

Unidad 1. La Educacion superior Universitaria o Educacién Superior en el contexto internacional:
América Latina y EE UU. (Dr. Juan Pedro Barbera)

e Tema 4. El contexto de la Educacion Universitaria en América.

e Tema 5. Tendencias educativas en América.

e Tema 6. Tendencias de programas formativos y de formacién docente en América.

e Tema 7. Sistema de garantia de calidad en América.

Unidad 2. La Educacion Universitaria o Educacion Superior en Europa.

e Tema 8. El Espacio Europeo de Educacion Superior.
e Tema 9. Principales tendencias y desafios de la integracién en el EEES.
e Tema 10. La Educacién Superior en el Espacio Europeo de Investigacion.

e Tema 11. Investigacidn e Innovacion en las universidades europeas.

Unidad 3. Modelos educativos en Educacion Universitaria. (Dr. Juan Pedro Barbera)

e Tema 12. Modelos educativos: paradigmas.

e Tema 13. Paradigmas educativos (I): conductismo y cognitivismo.
e Tema 14. Paradigmas educativos (I1): social y constructivista.

e Tema 15. Modelo educativo basado en competencias.

Unidad 4. Calidad y acreditacion |

e Tema 16. Introduccién al concepto de calidad.

e Tema 17. Modelos de excelencia en la Educacién Universitaria.

e Tema 18. Sistemas de garantia de calidad.

e Tema 19. Herramientas y metodologias aplicadas a la gestidn de calidad.

Unidad 5. Calidad y acreditacion Il.

e Tema 20. Acreditacién en el drea de calidad.
e Tema 21. Acreditaciones en el drea de medio ambiente.
e Tema 22. Acreditaciones en el drea de responsabilidad social.

e Tema 23. Acreditaciones en la Educacién Superior.
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Unidad 6. Evaluacién de profesorado, programas e instituciones. (Mariano Vivancos) 24/05

e Tema 24. Agencias de calidad en la Educacion Superior.
e Tema 25. Programas institucionales de evolucién del profesorado.
e Tema 26. Programas institucionales de evaluacion de programas.

e Tema 27. Programas institucionales de evaluacion de instituciones y centros.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e (Clase Magistral/web conference
e Método del Caso

e Aprendizaje Cooperativo

e Aprendizaje Basado en Proyectos
e Entornos de simulacion

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad a distancia:

Tipo de actividad formativa

Clases magistrales 5

Clases virtuales (sincrona) 25

Estudios de contenidos y documentacion

complementaria >0

Tutoria virtual 18

Foro virtual 8

Pruebas presenciales de conocimiento 2

Andlisis de casos 17

Investigaciones y proyectos 25
TOTAL 150 h
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7. EVALUACION

Modalidad a distancia:

Sistema de evaluacion m

Prueba de conocimiento 60%
Caso/problema 15%
Carpeta de aprendizaje (Portfolio) 10%
Investigaciones y proyectos 15%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables “

Actividad 1. Resolucidn de caso practico — Trabajo grupal cooperativo.

Analisis sistema educativo superior en América Latina y EE.UU. Proyecto Semana 1
Tuning America Latina y EE.UU.

Actividad 2. Resolucidn caso practico.

-Trabajo grupal cooperativo. Innovacion y colaboracion entre Universidades Semana 2-3
de América Latina. Enfoque por competencias a través del lifelong learning.



W Universidad
Europea

Actividad 3. Proyecto/investigacion Semana 4-5

Actividad 4. Resolucién de caso practico — Analisis del paradigma educativo
socioconstructivista. El papel del docente en el modelo basado en Semana 6
competencias.

Actividad Foro. Semanas 1-6

15/16 de octubre (ordinaria
11/ 12 de marzo
estraordinaria)

Actividad 5. Prueba final presencial

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencion a la Diversidad
(UAD).
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Sera requisito imprescindible la emision de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electronico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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