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1. DATOS BASICOS

Asignatura
Titulacion
Escuela/ Facultad
Curso

ECTS

Caracter

Idioma/s

Modalidad

Semestre

Curso académico
Docente coordinador

Docente responsable de la

Médulo 1. Ambito juridico, ecosistema empresarial y marco
deontoldgico

Madster Universitario en Propiedad Intelectual y Derecho
Tecnoldgico

Facultad de ciencias sociales y de la comunicacién

Primero

6 ECTS

Obligatorio

Castellano

A distancia

Primer semestre

2024/2025

Maria José Huertas Jiménez

Maria José Huertas Jiménez

asignatura

2. PRESENTACION

Este modulo persigue establecer los elementos fundamentales de naturaleza juridica, deontoldgica y
corporativa en los que se debe desarrollar la actividad de los profesionales del derecho, abogados en
particular. Para ello, se partira del marco conceptual y normativo, asi como de la deontologia profesional,
para abordar igualmente los diferentes niveles de responsabilidad que se pueden derivar de la actuacion
del abogado.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e (CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

Competencias transversales:

e (CT3. Competencia digital. Capacidad que faculta un uso eficaz y seguro de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién. Ayuda al desarrollo del pensamiento critico y es una capacidad
clave para la busqueda y analisis de datos, la investigacién, la comunicacidn, el aprendizaje y una
participacién inclusiva en la sociedad.
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e (T5. Trabajo en equipo. Capacidad que desarrolla la inteligencia social para cooperar con otros en la
consecucion de un objetivo compartido, participando de manera activa, empatica y ejerciendo la
escucha activa, ademds de una comunicacion efectiva y el respeto a todos los integrantes, con
madurez y eficacia. En la era digital, esa eficacia se traduce en la destreza de trabajar con otros en
entornos multiplataforma, multiculturales, multilinglies y multidisciplinares de manera fluida y
consiguiendo los objetivos marcados.

e (T8. Competencia ético-social. Capacidad de desenvolverse en una profesién de manera adecuada y
convivir en una sociedad plural y un mundo diverso. Esta capacidad pretende desarrollar ciudadanos
globales y responsables, conscientes de la desigualdad y sensibles a la diversidad en un mundo global.
Con conciencia ética y compromiso social. Internacionales, multilinglies, flexibles y adaptables en
entornos multiculturales

Competencias especificas:

e CE1l. Analizar los fundamentos, alcances y contenidos del dmbito juridico, del ecosistema
empresarial y del marco deontolégico de la profesion de abogado.

e CE7. Inferir y justificar el impacto transversal de las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicaciones en el derecho.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB1 Desglosar el marco de la profesion del abogado en todos los ambitos:
R constitucional, econédmico, social, asi como los principios y cddigos
CT3, CT5, CT8 ) Lelerciclo del fesic
CE1, CE7 que rigen el ejercicio de la profesion.
CB1
CB3 Analizar los principios éticos y deontoldgicos de la profesién de
CT3,CT5,CT8 abogado.
CE1, CE7
CB1 Argumentar las normas deontoldgicas reguladoras de las
o= g_?z e obligaciones y relaciones del abogado con el Colegio de Abogados,
CE1, CE7 con los Tribunales, con los compafieros y/o con los clientes.
CB1
CB3 Relatar los principios basicos de la actuacién del abogado.
CT3,CT5,CT8
CE1, CE7
CB1
s Evaluar la responsabilidad civil, penal y disciplinaria de un abogado.
CT3, CT5, CT8
CE1, CE7
CB1 . . . . . S
Investigar las relaciones nacionales e internacionales juridico-
CB3 rivadas de un abogado y la responsabilidad social corporativa del
CT3, CTS, CT8 priva ogadoyfa resp P
ambito empresarial.
CE1, CE7
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4. CONTENIDOS

La materia estd organizada en seis unidades de aprendizaje, las cuales, a su vez, estan divididas en temas
(cuatro o cinco temas dependiendo de las unidades):

Unidad 1. Marco constitucional de la profesion

Unidad 2. Cédigo deontoldgico espaiiol y europeo

Unidad 3. Principios basicos de la actuacidon del abogado: secreto profesional, libertad de
defensa, independencia, conflictos de intereses.

Unidad 4. Responsabilidad civil, penal y disciplinaria del abogado
Unidad 5. Responsabilidad civil, penal y disciplinaria del abogado

Unidad 6. Relaciones internacionales juridico-privadas: relaciones con el cliente y ética en
los negocios

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Clase magistral/web conference
e Método del caso

e Aprendizaje cooperativo

e Entornos de simulacién

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas

Clases magistrales 8
Clases virtuales 22
Estudios de contenidos y documentacion 50
complementaria

Andlisis de casos 22
Elaboracion de informes y escritos 20
Tutoria virtual 18
Foro virtual 8
Pruebas presenciales de conocimiento 2
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TOTAL 150

7. EVALUACION

A continuaciodn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso

Caso/problema 20%
Investigaciones y proyectos 20%
Caso/Problema 60%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacién que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
gue la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:
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Actividad 1. Caso/problema Semana 1-4
Actividad 2. Caso/problema Semana 1-4
Actividad 3. Caso/problema Semana 1-4
Actividad 4. Investigaciones y proyectos Semana 1-4
Prueba final Pendiente de asignar

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:
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e Barberan Molina, P. (2018): Manual prdctico del abogado. Estrategias y tdcticas procesales, Madrid:
Tecnos.

e Barea Gallardo, A.; Mingorance Martin, C. (2020). “Principios esenciales de la profesion de abogado”,
en Diaz Pita, M. P. (Dir.-Coord.), Acceso a la Abogacia. Tomo |, 2a ed. Madrid: Tecnos.

e Cacho Barbeira, F. (2020). “Articulo 12. Relaciones con los clientes”, en Palomar Olmeda, A. (Dir.),
Comentarios al Cédigo Deontoldgico. Madrid: Sepin.

e Carnicer Diez, C.: “Normas Deontoldgicas”, VV.AA. (2003): Comentarios al Estatuto General de la
Abogacia Espafiola, Madrid: Thomson Reuters Civitas,.

e Comision Europea (2001). Libro Verde “Fomentar un marco europeo para la responsabilidad social
de las empresas”, COM (2001) 366 final.

e  Comision Europea (2011). Estrategia renovada de la UE para 2011-2014 sobre la responsabilidad
social de las empresas, COM (2011) 681 final.

e Consejo de la Abogacia Europea (2013). La responsabilidad social corporativa y el papel de la
abogacia. CCBE.

e Consejo General de la Abogacia Espafiola (2021): La situacidn de la abogacia vista por los abogados,
Madrid: Metroscopia.
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e Cuesta, S. (2021). “La responsabilidad social corporativa en despachos de abogados”, Sandra Cuesta
Blog, Madrid.

e De Carranza Méndez de Vigo, S. (2013). “Principios fundamentales en el ejercicio de la profesion de
abogado”, en Vila Ramos, B.; Ancos Franco, H. (Coords.), Deontologia profesional. Deontologia
profesional del abogado. Madrid: Dykinson, pp. 35 —49.

e Del Castillo Gonzalez, P. M.; Del Rosal Garcia, R.; Fernandez Polanco, S. (2017). “Deontologia
profesional de la abogacia. Derechos y deberes del abogado”, en Palomar Olmeda, A. (Dir.),
Prdcticum, ejercicio de la abogacia. Cizur Menor: Thomson Reuters Aranzadi

e Divar Blanco, C.: “Fundamentos éticos de la abogacia”, VV.AA. (2012): Retos de la abogacia ante la
sociedad global, Madrid: Thomson Reuters Civitas
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abogacia ante la sociedad global, Cizur Menor: Thomson Reuters Aranzadi.
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e Entrena Ruiz, D. (2012): Retos del modelo formativo para el ejercicio de la abogacia en un contexto
“glocalizado”, en Gisbert Pomata, M.; Serrano Molina, A. (Coords.): Retos de la abogacia ante la
sociedad global, Cizur Menor: Thomson Reuters Aranzadi.

e Fernandez de Bujan, F. (2012): “lus”, “lustitia” y “advocatus” en la Roma clasica, en Gisbert Pomata,
M.; Serrano Molina, A. (Coords.): Retos de la abogacia ante la sociedad global, Cizur Menor:
Thomson Reuters Aranzadi.

e Fernandez Garcia, R. (2009). Responsabilidad Social Corporativa. Una nueva cultura empresarial,
Alicante: Editorial Club Universitario.

e Foro de Expertos en Responsabilidad Social de las Empresas (2007): Informe, |, Il y Ill Sesiones de
Trabajo.

e  <Fundacionprofesoruria.org>

e <Fundacionseres.org>

e <Ga-p.com>

e  <Garrigues.com>

e Garrido Suarez, H. (2012). “Confiabilidad y abogacia: Principios deontoldgicos”. Anuario de Filosofia
del Derecho, n. 28.

e GoOmez de la Escalera, C. (2018). La libertad de expresion reforzada del abogado. Valencia: Tirant lo
Blanch.

e  Gumpert Melgosa, S. (2013). “Abogacia y responsabilidad social”. RIUAM, n. 27, 2013- I.

e Husted, B. W.; Salazar, J. J. (2006). “Taking Friedman Seriously: Maximazing Profits and Social
Performance”, Journal of Management Studies, 43:1, January.

e Kingo, L. (2019): “El Pacto Mundial de la ONU: La busqueda de soluciones para retos globales”,
Crénica  ONU  <https://www.un.org/es/cr%C3%B3nica-onu/el-pacto- mundial-de-la-onu-la-
b%C3%BAsqueda-de-soluciones-para-retos-globales>

e Lega, C. (2005): “Deontologia profesional”, Curso de Etica Profesional Juridica, San José de Costa
Rica.

e Ldpez Ortega, J.). (2018): El derecho de defensa y a la asistencia letrada, pp. 793 — 802, en Rodriguez-
Pifiero y Bravo Ferrer, M.; Casas Baamonde, M. E. (2018): Comentarios a la Constitucion Espafiola,
Tomo |, Madrid: Wolters Kluwer.

e  Marti Mingarro, L. (2001): El abogado en la historia. Un defensor de la razén y de la civilizacion,
Madrid: Civitas.

e Méndez, M. (2009). “Claroscuros de la responsabilidad social de la abogacia”. Legal Today.
Disponible en: <www.legaltoday.com>

e OIT (20086). Iniciativa InFocus sobre responsabilidad social de la empresa, GB.295/MNE/2/1.

e Palomar Olmeda, A. (2020): Articulo 1. Obligaciones deontolégicas, en Palomar Olmeda, A. (Dir.)
(2020): Comentarios al Codigo Deontoldgico de la Abogacia, Madrid: Sepin.

e Palomar Olmeda, A. (2020): Marco conceptual y de referencia en el establecimiento de un codigo de
deontologia profesional, en Palomar Olmeda, A. (Dir.) (2020): Comentarios al Cédigo Deontoldgico
de la Abogacia, Madrid: Sepin

e Palomar Olmeda, A. (Dir.) (2019): Prdcticum. Ejercicio de la Abogacia 2020, Cizur Menor: Thomson
Reuters.

e Pardo Gato, J. R. (2017): La singularidad de la abogacia, Madrid: Difusién Juridica. Robert, H. (1923):
El abogado, Paris (edicion de 2019, Santiago de Chile: Olejnik).

e Pardo Gato, J. R. (2017): La singularidad de la abogacia, Madrid: Difusién Juridica.

e Pereira Campos, S. (2019). “La independencia de la abogacia y su incidencia en la independencia
judicial”, en Nieva Fenoll, J.; Oteiza, E. (Dirs.), La independencia judicial: un constante asedio. Madrid:
Marcial Pons.

e  <Rocajunyent.com>

e Sanchez Stewart, N. (2019): Manual de Deontologia para Abogados, 2a ed., Madrid: Wolters Kluwer.

e Sanchez Stewart, N. (2019): Principales novedades que introduce el Codigo Deontoldgico de la
Abogacia Espafiola, 10 de junio de 2019, Consejo General de la Abogacia Espafiola. Recuperado de
<https://www.abogacia.es/actualidad/opinion-y- analisis/principales-novedades-que-introduce-el-
codigo-deontologico-de-la-abogacia- espanola/>

e <Uria.com>
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e Vazquez Garranzo, J. (2020). “Articulo 5. Secreto profesional”, en Palomar Olmeda, A. (Dir.),
Comentarios al Codigo Deontoldgico. Madrid: Sepin

e Vidal Monferrer, R. M. (2020): Articulo 21. Empleo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, A. (Dir.) (2020): Comentarios al Codigo Deontoldgico de la Abogacia, Madrid: Sepin.

e Vidal Monferrer, R. M. (2020): Articulo 22. Ejercicio a través de sociedades profesionales, A. (Dir.)
(2020): Comentarios al Codigo Deontoldgico de la Abogacia, Madrid: Sepin.

e Vidal Monferrer, R. M. (2020). “Articulo 20. Cobertura de la responsabilidad civil”, en Palomar
Olmeda, A. (Dir.) (2020), Comentarios al Codigo Deontoldgico. Madrid: Sepin.

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, serdn pautadas por la Unidad de Atencién a la Diversidad
(UAD).

Sera requisito imprescindible la emisidn de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberdn
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccidon para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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PLAN DE TRABAJO DE LA ASIGNATURA

COMO COMUNICARTE CON TU DOCENTE

Cuando tengas una duda sobre los contenidos o actividades, no olvides escribirla en los foros de tu
asignatura para que todos tus compafieros y companieras puedan leerla.

iEs posible que alguien tenga tu misma dudal!

Si tienes alguna consulta exclusivamente dirigida al docente puedes enviarle un mensaje privado desde el
Campus Virtual. Ademas, en caso de que necesites profundizar en algiin tema, puedes acordar una tutoria.

Es conveniente que leas con regularidad los mensajes enviados por estudiantes y docentes, pues
constituyen una via mas de aprendizaje.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividad n2 1:

Modalidad grupal. En tal sentido, se busca un ambiente de aprendizaje participativo y establecer la
cohesion del grupo. Las actividades grupales deberdn presentarse el dia establecido (en el cronograma y
en cada actividad), siguiendo con las reglas establecidas en la misma.

Asimismo, las actividades grupales consisten en un estudio-elaboracion conjunta del trabajo objeto de
analisis. Por lo tanto, no se desarrollard o trabajara de forma desconectada el objeto de las preguntas y/o
resolucion de las mismas.

El nimero de miembros de los grupos, asi como las personas que integren cada uno de los mismos seran
elegidos por defecto.

Los alumnos se comprometen a comprobar en la intranet (canvas-mddulo 1) a qué grupo pertenece (se
le ha asignado).

Peso de la actividad 5% de la nota total del médulo.

Elaborar una Hoja de encargo ficticia (segun la normativa, disposiciones y jurisprudencia espafiola y
europea) los elementos esenciales y complementarios que deberia integrar la misma.

Expresar:

- Nombrey apellidos de todos los integrantes autores de la actividad
o Si algun grupo considera que alguno de sus miembros no ha participado en la

elaboracién del trabajo, serd responsabilidad de sus integrantes excluir a dicho
compaiiero, mediante la no inclusién de su nombre en la portada. En tal caso, el
profesor interpretard que la nota que corresponde al alumno excluido serd de cero
puntos por no haber realizado el trabajo.

- Tipo de letra: Times New Roman.

- Tamafo: 12.

- Interlineado: normal.

- Citas: la que se escoja pero citado en la debida forma (APA, ISO-UNE, Chicago, Vankouver,...).
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- Maéximo 500 palabras.
- Justificar con legislacidn, cddigos, articulos y fuentes utilizadas.
- Maximo 2000 palabras.

El documento debera subirse al Campus Virtual en la fecha maxima expuesta y en formato pdf. En caso
contrario la calificacion sera “cero” (0).

Los objetivos que se buscan son:

Exponer la diferente normativa y su coherencia. Tratar, exponer y desarrollar todas y cada una de las
cuestiones que deben ser objeto de exposicidon en la conformacion escrita de un documento de esta
naturaleza. Asimismo, la precision en el vocabulario, su objeto, detalle y desarrollo seran criterios que se
tendran en cuenta para su calificacion

Actividad n2 2:

Modalidad individual. En tal sentido, el estudiante debera desarrollar la capacidad de aprender por
cuenta propia en virtud de la carga estipulada en la guia docente. El estudiante cuenta con la mentada
guia y asesoramiento del docente.

El alumno debe estudiar la materia explicada y colgada en la plataforma del presente modulo.

La presente actividad representa analisis de casos donde a partir de una situacion real o hipotética deben
analizarla para encontrar-contestar y responder la solucidn a la situacién planteada.

Peso de la actividad 10% de la nota total del médulo.

Conjunto de supuestos practicos donde el alumno debera contestar las preguntas planteadas. Sélo hay
una respuesta correcta o incorrecta, seguin lo que se solicite en el enunciado.

Para ello, los alumnos deberan coger apuntes de las cuestiones que se traten en el aula, estudiar los
documentos de apoyo facilitados por parte del profesor y estudiar las unidades 1 a 4.

La realizacion de la prueba tendra lugar el dia en la franja horaria establecida en la propia actividad (hora
peninsular -Espafa-).

Una vez comenzado la prueba, no se puede reanudar posteriormente; debe terminarse. No cabe la
posibilidad de retroceder en el tipo test. Las contestaciones incorrectas no poseen coeficiente reductor.

El test debera contestarse-realizarse en la franja temporal expuesta. En caso contrario la calificacion sera
“cero” (0).

Actividad n2 3:

Modalidad grupal. En tal sentido, se busca un ambiente de aprendizaje participativo y establecer la
cohesion del grupo. Su propdsito es, su entrega en el limite temporal establecido en grupos, incluyendo
todos los procesos de comunicacion grupal y trabajo individual que ello implique.

Asimismo, las actividades grupales consisten en un estudio-elaboracién conjunta del trabajo objeto de
analisis. Por lo tanto, no se desarrollara o trabajara de forma desconectada con el objeto de las preguntas
y/o resolucién de las mismas.
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El nimero de miembros de los grupos, asi como las personas que integren cada uno de los mismos seran
elegidos por defecto.

Los alumnos se comprometen a comprobar en la intranet (canvas-mddulo 1) a qué grupo pertenece (se
le ha asignado).

Peso de la actividad 5% de la nota total del médulo.

Buscar una sentencia del Tribunal Supremo, Sala Penal -22- donde se trate la responsabilidad del abogado.
El alumno una vez encontrada dicha resolucidn, debera tratar las siguientes cuestiones:

o Los elementos del delito (tipo objetivo y tipo subjetivo), explicando y detallando su
razonamiento.

o Las bases facticas para su justificacion. Relacién con el supuesto tratado.

o Los preceptos del Cédigo Deontolégico, Estatuto de Abogacia y Cédigo de Deontologia
Europeo podrian haberse infringido en tal caso.

Expresar:

- Nombrey apellidos de todos los integrantes autores de la actividad
o Si algun grupo considera que alguno de sus miembros no ha participado en la

elaboracion del trabajo, serd responsabilidad de sus integrantes excluir a dicho
compaiiero, mediante la no inclusién de su nombre en la portada. En tal caso, el
profesor interpretard que la nota que corresponde al alumno excluido sera de cero
puntos por no haber realizado el trabajo.

- Tipo de letra: Times New Roman.

- Tamafo: 12.

- Interlineado: normal.

- Citas: la que se escoja pero citado en la debida forma (APA, ISO-UNE, Chicago, Vankouver,...).

- Maéximo 500 palabras.

- Justificar con legislacidn, cddigos, articulos y fuentes utilizadas.

- Maximo 2000 palabras.

El documento debera subirse al Campus Virtual en la fecha maxima expuesta y en formato pdf. En caso
contrario la calificacion sera “cero” (0).

Actividad n2 4:

Modalidad individual. En tal sentido, el estudiante debera desarrollar la capacidad de aprender por
cuenta propia. Aunque el estudiante cuenta con la guia y asesoramiento del docente, serd su
responsabilidad desarrollarlas adecuadamente y presentarlas en los plazos establecidos.

En la presente actividad de “investigaciones y proyectos” el alumno debera proceder, segln los apuntes
elaborados a partir de las explicaciones del profesor/a y de las cuestiones que se traten en el aula y
documentos de apoyo facilitados en el aula virtual (plataforma virtual Canvas del presente médulo) junto
con el contenido de la Unidad 5.

Para ello, los alumnos deberan coger apuntes de las cuestiones que se traten en el aula, estudiar los
documentos de apoyo facilitados por parte del profesor/a y estudiar la unidad 5 del presente mdédulo.

Peso de la actividad 20% de la nota total del médulo.

10
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Investigaciones y proyectos. Actividad ordenada que implica la busqueda y asimilacién de informacién

sobre items concretos o casos, que puede requerir de una adecuada referenciacién de los resultados

obtenidos y las principales aportaciones extraidas de cada fuente. Un proyecto es una planificacién

consistente en un conjunto de actividades que se encuentran interrelacionadas y coordinadas, con el fin

expreso de alcanzar resultados especificos en el marco de las limitaciones impuestas

RUBRICAS DE LAS ACTIVIDADES EVALUABLES

En relaciéon con las actividades colaborativas grupales previstas en estas actividades, se recoge a
continuacion el modelo de rdbrica de cara a su evaluacién:
e (¢Cémo entregar la actividad?
Para realizar la actividad tenéis varias herramientas que podéis utilizar o no segln os parezca y acordéis
con vuestro profesor:
e Elforo para debatir y organizar vuestro trabajo.
e La wiki para redactar los informes de forma colaborativa. En este punto, os recomendamos

que utilicéis colores para identificar el trabajo de cada uno de los miembros del grupo.
e Elchat para comunicaros con los miembros del grupo en tiempo real.

e (Cdémo se evalua? Esta actividad se califica mediante la siguiente ribrica:

Uso conveniente
de doctrinay
jurisprudencia

Presentacion
clarayadecuada

Trabajo en
equipo

No realizado/
Inadecuado

No utiliza
recursos
adecuados de la
doctrina y/o
jurisprudencia
relevante

Poco adecuado

Utiliza recursos
adecuados de la
doctrina y/o
jurisprudencia
relevante
imitandose a
enumerarlos de
manera generalista,
sin particularizar al
caso de analisis

Adecuado

Utiliza recursos
adecuados de la
doctrina y/o
jurisprudencia
relevante y lo hace
adentrandose en
un andlisis
particular de los
supuestos

Muy adecuado

Utiliza recursos
adecuados de la
doctrina y/o
jurisprudencia
relevante, los hace
particulares del
caso de analisis y
los complementa
con informacién
adicional (textos no
estudiados, marco
internacional, ...)

El trabajo se
presenta
descuidado,
desordenado y,
en general,
inaceptable para
entregar a un
posible cliente

El trabajo se
presenta sin
portada,
identificacion del
trabajo y del grupo,
indice de contenidos
y debidamente
estructuradoy
ordenado

Se aporta una
correcta redaccion
y extension y estd
bien estructurado

y organizado

El trabajo es de una
presentacion
adecuada, correcta
y ordenada

Todos los
miembros del
grupo coinciden
en indicar que
las aportaciones
del alumno que
se evalua han
sido escasas o
nulas

La mayoria de los
compaferos
muestran quejas
acerca de las
aportaciones al
grupo del alumno
que se evalla

La mayoria de los
companeros
muestran
conformidad
acerca de las
aportaciones al
grupo del alumno
que se evalla

Todos los miembros
del grupo indican
estar satisfechos

con la colaboracién
y aportaciones de

todo el grupo
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REGLAS GENERALES DE LA EVALUACION DE ACTIVIDADES
(INDIVIDUALES-GRUPALES) Y/O PRUEBAS.

Primera.- Cada actividad posee un peso determinado en el cdmputo de la calificacién final. Dicho computo
se determina tanto en la Guia Docente, como en las propias actividades. No confundir el porcentaje de la
actividad con la puntuacién inicial expresada en la misma. Las actividades deben presentarse en formato
pdf integrando las caracteristicas que se exijan en cada una de ellas.

No confundir la calificacion de la actividad con la media que representa la misma; es decir sobre
calificacién de 10, si dicha actividad posee un peso del 10%, el valor sera 1 punto. Comprobar la nota
media final y no la suma general de todas las actividades y examen.

Segunda.- Las actividades tienen una vocacién de acreditacién del aprendizaje. Por lo tanto, precisan de
una obligatoria aportacidn personal. En el supuesto de que en la correccidn se identifique la existencia de
copia y/o reproduccidn y/o plagio total o parcial con otro/s ejercicio/s y/o no se expresen las fuentes y/o
se plagien obras, materiales y/o ideas ajenas sin cita del autor original o fuente, sera calificado con cero
puntos dicha actividad y/o prueba.

Pueden utilizar el sistema de citas que elijan, pero deben justificarlo en algiin modelo. Al efecto de su cita
se facilita la siguiente lista de informacion:

https://web-uem.bibliocrai.universidadeuropea.com/200-escuelas-y-facultades/todas/725-estilo-apa

Recuerden respetar la extension que se solicita en cada actividad, asi como cualesquiera otras directrices.

IMPORTANTE: Su incumplimiento ocasionara el suspenso en dicha actividad/es. Asimismo, es preceptivo
gue se cuide en la presentacidn de las mismas, su forma (el formato) y su contenido (estructura de las
ideas, interrelacién entre y en los argumentos, justificacion de las fuentes, el uso de la sintaxis y de la
morfologia) puesto que su no observancia repercutird en la calificacion obtenida.

Tercera.- La alegacidn de problemas con el depdsito en Canvas de actividades y/o pruebas referidos a
incidencias informaticas de la intranet-Canvas, debera acreditarse por la propia Universidad y no por
motivos personales de falta de diligencia y/o medios técnicos personales y en todo caso dicha incidencia
debera acreditarse fehacientemente.

Cuarta.- Asimismo, las actividades (individuales y grupales) no se revisaran previamente por el profesor
para su posterior depdsito y/o presentacidn. Son actividades (grupales e individuales) cuyo objetivo se
fundamenta en proceso de aprendizaje del estudiante.

Quinta.- Las posibles dudas que puedan surgir para la resolucion de las diferentes actividades evaluables
(individuales y grupales) deberan exponerse mediante dos vias: en el propio aula o por correo electrénico.
En este ultimo caso, se informa de que no se contestardn a preguntas que se realicen en fin de semana
y/o fiestas. Se procederd a su resolucién dentro del tiempo reglamentario en dias laborables.

Se optara siempre por la solucién de dudas via aula, con el fin de que todos los alumnos puedan compartir
las posibles inquietudes al respecto y fomentar y enriquecer de la mejor manera el conocimiento.

Sexta.- Tras el plazo maximo de entrega, o de realizacién presencialmente expresado en cada actividad,
si no se presentare en tiempo y forma, constard como NO PRESENTADA EN PLAZO, cuya calificacion sera
0 a los efectos oportunos.
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No se repetira prueba alguna que no se haya realizado el dia y hora establecido. Cualquier solicitud de
aplazamiento de las fechas de las pruebas de evaluacién tendra caracter excepcional y debe cumplir con
la normativa de la facultad de criterios de cambios de pruebas de evaluacién siendo justificado
convenientemente por parte del estudiante. En tal caso la repeticion de la actividad y/o prueba se
realizara de forma oral ante un Tribunal compuesto a tal efecto.

Séptima.- Las actividades grupales consiste en un estudio-elaboracién conjunta del trabajo objeto de
analisis. Por lo tanto, no se desarrollara o trabajara de forma desconectada con el objeto de las preguntas
y/o resolucién de las mismas.

Octava.- El nimero de miembros de los grupos, asi como las personas que integren cada uno de los
mismos seran elegidos por defecto.

Los alumnos se comprometen a comprobar en la intranet a qué grupo pertenece (se le ha asignado).
Asimismo, se debe atender a las exigencias expresadas en cada una de las diferentes actividades. Si algin
grupo considera que uno de sus miembros no ha participado en la elaboraciéon del trabajo, sera
responsabilidad de sus integrantes excluir a dicho compafiero, mediante la no inclusidon de su nombre en
la portada. En tal caso, el profesor interpretara que la nota que corresponde al alumno excluido sera de
cero puntos por no haber realizado el trabajo.

Novena.- El examen final (convocatoria ordinaria y extraordinaria) podra ser objeto de pregunta cualquier
cuestion que haya sido objeto de explicacion en el aula y/o en los materiales facilitados por el profesor en
laintranet y/o en el aula. Si existiese interpretacién diferente entre los manuales y/o materiales utilizados
en la presente asignatura se optara por el criterio mantenido por el profesor en dicha explicacién-caso.

Décima.- Los alumnos se comprometen a leer y prepararse las preguntas, y/o debates programados para
el seguimiento y exposicién en las clases.

Décima primera.- Se informa que se podran realizar actividades y/o pruebas (evaluables o no) cualquier
dia en el aula. A tal efecto los alumnos/as se comprometen a estudiar y realizar todas las cuestiones que
hayan sido expuestas en el aula, solicitado para su estudio fuera del aula.

Décima segunda.-. Se debera acudir al aula con los cédigos y leyes que el profesor haya informado.

Décima tercera.- Las actividades podran variar en modalidad (grupales a individuales o de individuales a
grupales) y tipologia. Asimismo, las actividades no realizadas y debidamente justificadas segun lo
expuesto con anterioridad (en caso de realizarlas otro dia) podran modificarse (en contenido y/o forma
y/o modalidad). Esto afecta tanto en la modalidad de la convocatoria ordinaria, como en la modalidad de
la convocatoria extraordinaria.

Décima cuarta.- El alumno/a tiene la obligacidn de conocer el porcentaje de asistencia que posee. En tal
sentido, si no se llegase al minimo de asistencia exigido en la normativa de la Facultad, no se podra
presentar al examen.

Décima séptima.- En la convocatoria extraordinaria no se corregiran las actividades de aquellas personas
gue no superen el examen (de la extraordinaria).
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REGLAMENTO PLAGIO

Atendiendo al Reglamento disciplinario de los estudiantes de la Universidad Europea:

e Elplagio, en todo o en parte, de obras intelectuales de cualquier tipo se considera falta muy grave.

e las faltas muy graves relativas a plagios y al uso de medios fraudulentos para superar las pruebas de
evaluacion, tendran como consecuencia la pérdida de la convocatoria correspondiente, asi como el
reflejo de la falta y su motivo, en el expediente académico.

14



