1. DATOS BASICOS

Asignatura Mddulo 10. Trabajo Fin de Master

Titulacion Master Universitario en Salud Publica

Escuela/ Facultad Ciencias Biomédicas y de la Salud

Curso Unico

ECTS 6

Caracter Obligatorio

Idioma/s Castellano

Modalidad A distancia

Semestre 2
Curso académico 2024-2025

Docente coordinador Ana Maria Recio Vivas

2. PRESENTACION

Con el Trabajo Fin de Master (TFM), el estudiante integrara, desarrollard y pondra en practica todos los
conocimientos, aptitudes y habilidades trabajadas en los diferentes médulos. Para ello, se deberd elaborar
y llevar a cabo un proyecto de investigacion sobre un tema de salud publica de interés.

Desde el comienzo del mismo, se asignard un tutor experto que guiara al estudiante en las diferentes
fases. Ademads, se impartiran seminarios y se facilitardn los recursos necesarios para facilitar su
elaboracién.

Se trata de un médulo practico y dindmico que permitira reflexionar sobre las necesidades de la poblacion
y llevar a cabo un proyecto con el que mejorar su salud. Ademas, puede ser fuente de futuras publicaciones
cientificas e, incluso, un acercamiento a una posible tesis doctoral.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CB5: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias transversales:

e (T1: Creatividad. Capacidad para crear ideas nuevas, llegar a conclusiones o resolver problemas de
una forma original. Requiere del conocimiento, curiosidad, imaginacion y evaluacién. El nivel mas
fundamental de la creatividad se manifiesta como el descubrimiento y el mas alto como la
innovacion.



e (CT2: Comunicacion estratégica. Capacidad para transmitir de manera eficaz mensajes (ideas,
conocimientos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, de tal manera que se
alineen de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

e CT7:Resiliencia. Capacidad de las personas para adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que
causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en
oportunidades de cambio positivo. Esta capacidad se traduce en un crecimiento profundo de la
persona, haciéndoles conocer sus limitaciones, salir de su zona de confort, aprender de los
obstdaculos, desarrollar su inteligencia emocional y aprender a ser perseverantes ante situaciones
dificiles.

Competencias especificas:

. CES5: Analizar publicaciones en el area de la epidemiologia y salud publica, realizando una correcta
interpretacion de las evidencias cientificas.

. CE7: Disefiar proyectos efectivos de intervenciéon o de investigacién que aborden los problemas
emergentes de salud publica en una comunidad.

. CE14: Aplicar los conocimientos, las habilidades y las competencias adquiridas en la realizacion de
un trabajo o proyecto original.

Resultados de aprendizaje:

. RA1. Argumentar la eleccidn de un tema relevante en salud publica, susceptible de ser investigado
(posibilidad de continuidad en el nivel de tesis doctoral) u objeto de intervencién en la comunidad.

. RA2. Examinar de forma exhaustiva la literatura relacionada con su tema de interés, presentando
una revisién bibliografica que analice el estado de la situacion.

. RA3. Planificar las diferentes fases de un proyecto de investigacion o de un programa de salud
publica, basandose en un problema y en una poblacién real.

. RA4. Elaborar informes parciales que reflejan los avances en la construccion del proyecto.

. RAS. Elaborar y defender el protocolo, material, instrumentos y registros para llevar a cabo la
investigacidn o programa.

. RA6. Elaborar un juicio critico del trabajo personal llevado a cabo durante todo el proceso de
construccién del Proyecto de fin de Master y lo que aporta al ambito de la Salud
Publica/Epidemiologia.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje ‘

RA1l: Argumentar la eleccién de un tema relevante en salud publica,
susceptible de ser investigado (posibilidad de continuidad en nivel de tesis
doctoral) u objeto de intervencion en la comunidad.

RA2. Examinar de forma exhaustiva la literatura relacionada con su tema
CB1, CB5, CE5, CE14 de interés, presentando una revisidn bibliografica que analice el estado de
la situacion.

CB1, CB5, CT1, CT2,
CE14




RA3. Planificar las diferentes fases de un proyecto de investigacion o de un
programa de salud publica, basandose en un problema y en una poblacion
real.

CB1, CB5, CT1, CE7,
CE14

RA4. Elaborar informes parciales que reflejan los avances en la

CB5, CT2, CT7, CE14 9
construccién del proyecto.

CB5, CT1, CT2, CT7, RAS. Elaborar y defender el protocolo, material, instrumentos y registros
CE14 para llevar a cabo la investigacion o programa.

RAG6. Elaborar un juicio critico del trabajo personal llevado a cabo durante
todo el proceso de construccidn del Proyecto Fin de Mastery lo que aporta
en el &mbito de la Salud Publica/Epidemiologia.

CB1, CB5, CT1, CT2,
CT7, CE14

4. CONTENIDOS

1. Eleccidn y justificacion del tema de investigacidon. Viabilidad del proyecto
2: Construccién del marco tedrico

3. Objetivos de la investigacion

4: Material y método

5: Recogida y andlisis de resultados preliminares

6: Discusion y consideraciones finales del proyecto. Aplicaciones en la practica de la salud publica

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Aprendizaje basado en proyectos.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas

TFM 130
Exposicion publica del TFM 2
Tutoria virtual 18




7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:
Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso

TFM
Este trabajo se evaluara a través de los siguientes items:

1) Introduccidn: Eleccion y justificacion del tema de investigacion.
Viabilidad del proyecto. Construccion del marco tedrico. Objetivos de la
investigacion.

2) Material y método 60%
3) Resultados: Recogida y analisis de datos preliminares

4) Discusion y consideraciones finales del proyecto. Aplicaciones en la
practica de la salud publica.

5) Resumen y palabras clave.

6) Documento final.

Exposicion publica del TFM 40%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

Existen actividades con nota de corte:

-TFM
- Exposicidn publica del TFM.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5 sobre 10 (media
ponderada) en cada una de ellas para que puedan hacer media con el resto de actividades.

Para poder considerar para evaluacion el documento final, este debe de contener todas las partes exigidas
en el trabajo.

Tras la entrega final, el tutor elaborara un informe con la calificacion de “apto” o “no apto”.

Un informe “no apto” por parte del tutor implica que no cumple con los criterios de calidad para ser
presentado ante el tribunal. El estudiante podra decidir, bajo su responsabilidad, defenderlo o no para ser
evaluado por los miembros del tribunal.

No alcanzar la nota de corte implica no superar la asignatura en convocatoria ordinaria, y tener que
presentarse a la convocatoria extraordinaria. La nota maxima que aparecerd en las actas de convocatoria
ordinaria serd un 4,0 sobre 10,0.



Para poder presentar el Trabajo Fin de Master en convocatoria ordinaria (tanto para entregar el trabajo
escrito como para presentarse a la exposicion oral publica del TFM) es necesario haber realizado en el
plazo correspondiente las todas las entregas parciales descritas en el punto 8*:

*No se considerardn entregas validas aquellas cuyo contenido sea insuficiente o completamente erréneo.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

Existen actividades con nota de corte:

-TFM
- Exposicidn publica del TFM.

En todo caso, serda necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5 sobre 10 (media
ponderada) en cada una de ellas para que puedan hacer media con el resto de actividades.

Para poder considerar para evaluacion el documento final, este debe de contener todas las partes exigidas
en el trabajo.

Tras la entrega final, el tutor elaborara un informe con la calificacién de “apto” o “no apto”.
Un informe “no apto” por parte del tutor implica que no cumple con los criterios de calidad para ser
presentado ante el tribunal. El estudiante podra decidir, bajo su responsabilidad, defenderlo o no para ser

evaluado por los miembros del tribunal.

No alcanzar la nota de corte implica no superar la asignatura en convocatoria extraordinaria. La nota
maxima que aparecera en las actas de convocatoria extraordinaria sera un 4,0 sobre 10,0.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:
Actividades evaluables Fecha

Trabajo Fin de Master Se divide en varias entregas:

1. Introduccioén: Eleccién y
justificacion del tema de
investigacién. Viabilidad del
proyecto. Construccion del marco
tedrico.
Objetivos de la investigacion.

2. Material y método

10 de febrero de 2025

10 de marzo de 2025




Presentacion del proyecto al Comité

de Investigacion de la Universidad
3. Resultados. Recogida y analisis
de datos preliminares 30 de junio de 2025

11 de abril de 2025

4. Discusidén y consideraciones finales
del proyecto. Aplicaciones en la 1 de septiembre de 2025
prdctica de la salud publica.

5. Resumen y palabras clave 4 de septiembre de 2025

6. Documento final (borrador).
Convocatoria ordinaria. 22 de septiembre de 2025

7. Documento final. Convocatoria

. 10 de octubre de 2025
ordinaria.
8. Exposicion oral publica del TFM 15-19 de noviembre de 2025
9. Documento final (borrador). 20 de octubre de 2025

Convocatoria Extraordinaria.
10. Documento final. Convocatoria
Extraordinaria.

10 de noviembre de 2025

11. Exposicion oral publica del TFM

. . 13-16 de diciembre de 2025
(Convocatoria Extraordinaria)

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:

e Bernal-Delgado, E., Peird, S., & Sotoca, R. (2006). Prioridades de investigacion en servicios sanitarios
en el Sistema Nacional de Salud: Una aproximacidn por consenso de expertos. Gaceta Sanitaria, 20,
287-294.

e Cleries, X. (2006). La comunicacion: una competencia esencial para los profesionales de la salud.
Masson. Barcelona.

e Corddn Garcia, J. A. (1999). Manual de Busqueda documental y prdctica bibliogrdfica. Madrid:
Pirdmide, D.L. 1999

e  Corddn Garcia, JA. Lépez Lucas, J. Vaquero Pulido, J. R. (2001). Manual de investigacion bibliografica
y practica. Madrid: Pirdmide.

e Dintel, F. (2005). Como escribir textos técnicos o profesionales: todas las claves para elaborar
informes, cartas y documentos eficaces. Barcelona: Alba.



e  Fernandez-Lasquetty Blanc, B. (2013). Introduccion a la investigacion enfermera. Ediciones DAE.

e  Martinez Silva, J.M. (2001). Aprender a comunicarse en publico. Paidds. Barcelona.

e Morse, J.M. (2005). Asuntos criticos en los métodos de investigacion cualitativa. Universidad de
Alicante.

e Piédrola Gil, G. et al. (2016). Medicina Preventiva y Salud Publica (122 ed). Barcelona: Elsevier
Masson.

e Richart, M. et al. (2001). Busqueda bibliogrdfica en enfermeria y otras Ciencias de la Salud: bases de
datos en Internet. Alicante: Universidad de Alicante.

e Ruiz Olabuénaga, J. (2009). Metodologia de la investigacion cualitativa (42 Ed.). Bilbao: Universidad
de Deusto.

e Salamanca Castro, A. B. (2013). El aeiou de la investigacion en enfermeria. Fuden.

e Tapia, M. A. (2000). Breve manual de Metodologia de la Investigacion. Santiago. Disponible en:
http://www.angelfire.com/emo/tomaustin/Met/metinacap.htm

e Urcola Telleria, J. L. (2003). Cémo hablar en publico y realizar presentaciones profesionales. ESIC.
Madrid.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.
Otros de los pilares de nuestra actuacién son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de
apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompaiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacidn vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidon de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es



mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.

12. REGLAMENTO USO DE IA

El estudiante debe ser el autor o autora de sus trabajos/actividades.

El uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) debe ser autorizado por el docente en cada
trabajo/actividad, indicando de qué manera esta permitido su uso. El docente informara previamente en
qué situaciones se podrd usar herramientas de IA para mejorar la ortografia, gramatica y edicién en
general. El estudiante es responsable de precisar la informacidn dada por la herramienta y declarar

debidamente el uso de cualquier herramienta de IA, en funcién de las directrices que marque el docente.
La decisidn final sobre la autoria del trabajo y la idoneidad del uso reportado de una herramienta de IA
recae en el docente y en los responsables de la titulacion.



