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1. DATOS BASICOS

Asignatura Mddulo 1. Salud Publica Global
Titulacidn Master Universitario en Salud Publica
Escuela/ Facultad Ciencias Biomédicas y de la Salud
Curso Unico
ECTS 6
Caracter Obligatorio
Idioma/s Castellano
Modalidad A distancia
S1
Curso académico 2024-2025
Docente coordinador ‘ Airam Cabrera Rodriguez

2. PRESENTACION

El objetivo de este mddulo, es situar a los estudiantes en un contexto internacional de salud publica,
definiendo y relacionando las instituciones y organismos que se ocupan de la salud a nivel mundial. Se
utilizard para ello el enfoque colaborativo necesario con el que abordar todos aquellos elementos que
determinan la salud de la poblacion y se analizaran los retos que en materia de ética y legislacion son
necesarios para conseguirlo. Ademas, se realizara un recorrido histérico sobre los hitos mas importantes
en salud publica y se incidird en la importante relacion que existe en la actualidad entre la salud y el
desarrollo sostenible.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB3: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e (CB4: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones — y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan — a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiliedades.

Competencias transversales:

e (T2: Comunicacién estratégica. Capacidad para transmitir de manera eficaz mensajes (ideas,
conocimientos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, de tal manera que se
alineen de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

e CT5: Trabajo en equipo. Capacidad que desarrolla la inteligencia social para cooperar con otros en la
consecucién de un objetivo compartido, participando de manera activa, empatica y ejerciendo la
escucha activa, ademds de una comunicacion efectiva y el respeto a todos los integrantes, con
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madurez y eficacia. En la era digital, esa eficacia se traduce en la destreza de trabajar con otros en
entornos multiplataforma, multiculturales, multilingies y multidisciplinares de manera fluida y
consiguiendo los objetivos marcados.

CT8: Competencia ético-social. Capacidad de desenvolverse en una profesién de manera adecuada y
convivir en una sociedad plural y un mundo diverso. Esta capacidad pretende desarrollar ciudadanos
globales y responsables, conscientes de la desigualdad y sensibles a la diversidad en un mundo global.
Con conciencia ética y compromiso social. Internacionales, multilinglies, flexibles y adaptables en
entornos multiculturales.

Competencias especificas:

CE1: Analizar y valorar los elementos basicos que determinan la salud, y definen la Salud Publica en un
contexto global acorde con el modelo One Health.

CE2: Evaluar los principales determinantes sociales, medioambientales, conductuales y culturales que
influyen en comunidades locales y globales.

CE9: Mostrar compromiso ético con la investigacidn y la practica profesional de la salud publica.

Resultados de aprendizaje:

RA1: Analizar los grandes hitos y actores que han marcado la evolucion de la salud publica y la
epidemiologia.

RA2: Diferenciar conceptos de salud y los modelos de determinantes que influyen sobre ella.
RA3: Analizar las instituciones/organismos internacionales de salud publica.

RA4: Debatir sobre la necesidad de un enfoque de “salud planetaria” para alcanzar el objetivo de
desarrollo humano y cuidar los sistemas naturales.

RAS: Debatir desde la perspectiva ética intervenciones sobre la salud de la poblacion.

RA6: Comparar legislaciones relativas a la salud publica de las naciones, tomando como referencia las
directrices y recomendaciones de la OMS.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias ‘ Resultados de aprendizaje ‘

RA1: Analizar los grandes hitos y actores que han marcado la

CB4, CT2, CT5 , - . . ,
! ! evolucidn de la salud publica y la epidemiologia.

RA2: Diferenciar conceptos de salud y los modelos de

CB4, CT2, CT5, CE1, CE2 . .
determinantes que influyen sobre ella.

RA3: Analizar las instituciones/organismos internacionales de

CB4, CT2, CT5, CE1 s
salud publica.

RA4: Debatir sobre la necesidad de un enfoque de “salud
CB4, CT2, CT5, CE1 planetaria” para alcanzar el objetivo de desarrollo humano y
cuidar los sistemas naturales

RAS: Debatir desde la perspectiva ética intervenciones sobre la

CB3, CT8, CE9 salud de la poblacion.
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RA6: Comparar legislaciones relativas a la salud publica de
CB3, CE9 naciones, tomando como referencia las directrices y
recomendaciones de la OMS.

4. CONTENIDOS

Unidad 1. Historia de la salud publica. La salud: un bien publico global.

Unidad 2. Modelos de determinantes de la salud.

Unidad 3. Organismos e instituciones internacionales de salud publica y cultura de colaboracion.
Unidad 4. Salud y desarrollo sostenible.

Unidad 5. Etica y comportamiento deontoldgico en el ejercicio de la salud publica.

Unidad 6. Aspectos legales en el contexto de la salud publica.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e (Clase magistral.
e Método del caso.
e Aprendizaje corporativo.

e Entornos de simulacion.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas
Clases magistrales 12
Clases virtuales 18
Andlisis de casos 26
Elaboracién de informes y escritos 10
Exposiciones orales de trabajos 4
Actividades en entornos de simulacién 2
Estudios de contenidos y documentacién complementaria 50
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Tutoria virtual 18
Foro virtual 8
Pruebas presenciales de conocimientos 2

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso

Caso-problema y observacién sistematica (rubrica) 20%

Exposiciones orales 10%
Informes y escritos 10%
Prueba presencial de conocimiento 60%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0, tanto en la prueba
presencial de conocimientos como en el trabajo grupal (media ponderada entre las tres actividades que
lo componen).

No alcanzar la note de corte implica no superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, y tener que
presentarse a la convocatoria extraordinaria. La nota maxima que aparecera en las actas de convocatoria
ordinaria serd un 4,0 sobre 10,0.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades. A su vez, serd necesario presentarse a la POC
en caso de no haber alcanzado la nota minima o no haberse presentado en convocatoria ordinaria.
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Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas. El docente indicara las instrucciones y normativa de entrega.

No alcanzar la nota de corte implica no superar la asignatura en convocatoria extraordinaria. La nota
maxima que aparecera en las actas de convocatoria extraordinaria sera un 4,0 sobre 10,0.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Convocatoria ordinaria:
Sesion simulada grabada:

Trabajo grupal: 17 de marzo de 2025 a las 23:59
Caso problema, observacion Entrega trabajo escrito:
sistematica (rubrica), exposiciones 17 de marzo de 2025 a las 23:59
orales e informes y escritos. Exposiciones orales:
18 de marzo de 2025 a las
16:30h.

Convocatoria ordinaria:
5y 6 de abril de 2025
Convocatoria extraordinaria:
Sesion simulada grabada:
13 de octubre de 2025 (antes de

Prueba presencial de conocimientos

Trabajo grupal: las 8:00h hora peninsular)
Caso problema, observacion Entrega trabajo escrito:
sistematica (rubrica), exposiciones 13 de octubre de 2025 (antes de
orales e informes y escritos. las 8:00h hora peninsular)

Exposiciones orales:

13 de octubre de 2025 a las
16.30h.
Convocatoria extraordinaria:
18-19 de octubre de 2025

Prueba presencial de conocimientos

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA
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e Piédrola Gil, G et al. (2016). Medicina Preventiva y Salud Publica (122 ed). Barcelona: Elsevier Masson.
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e Barragan, H., Moiso, A., Mestorino, M. A,, & Ojea, O. A. (2007). Fundamentos de salud publica. Editorial
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Paginas web recomendadas:

www.who.int

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E

INCLUSION.

Desde la Unidad de Orientacién Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a

nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.

Otros de los pilares de nuestra actuacidn son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de

apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de

oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:


https://apps.who.int/iris/handle/10665/44084
http://www.codajic.org/sites/www.codajic.org/files/Breve%20historia%20de%20las%20pandemias.pdf
https://www.who.int/sdhconference/resources/ConceptualframeworkforactiononSDH_eng.pdf
http://www.who.int/
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1. Acompanamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacidn vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidon de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.

12. REGLAMENTO USO DE IA

El estudiante debe ser el autor o autora de sus trabajos/actividades.

El uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) debe ser autorizado por el docente en cada
trabajo/actividad, indicando de qué manera esta permitido su uso. El docente informara previamente en
qué situaciones se podra usar herramientas de |IA para mejorar la ortografia, gramatica y edicion en
general. El estudiante es responsable de precisar la informacién dada por la herramienta y declarar

debidamente el uso de cualquier herramienta de IA, en funcidn de las directrices que marque el docente.
La decision final sobre la autoria del trabajo y la idoneidad del uso reportado de una herramienta de IA
recae en el docente y en los responsables de la titulacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es

