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1. DATOS BASICOS

Asignatura Mddulo IX. Trabajo Fin de Master

Titulacion Master Universitario en Neuropsicologia Clinica

Escuela/ Facultad Facultad de Ciencias Biomédicas y de la Salud

Curso 12

ECTS 6 ECTS

Caracter Obligatorio

Idioma/s Espafiol

Modalidad A distancia

Semestre 2
Curso académico 2024-2025

Docente coordinador Antonio Ballesta

El Trabajo fin de Master, de caracter obligatorio, constituird la culminacién académica del estudiante a
través de la realizacion de un proyecto con un cardcter netamente integrador de todos los conocimientos
adquiridos, bajo la supervision y direccién de los profesores/as y tutores/as implicados en el seguimiento
de cada estudiante. El/la estudiante serd capaz de disefiar, planificar y desarrollar una investigacién
cientifica en el campo de la Neuropsicologia. Se trata de un trabajo individual con el que se pretende
evaluar en el estudiante la adquisicion de las competencias bdasicas, genéricas y especificas de los
diferentes Mddulos contenidos en el programa.

La defensa del Trabajo Fin de Master serd presencial y |la evaluacion estara basada en el trabajo escrito y
la defensa oral. Para obtener el titulo del Master Universitario en Neuropsicologia Clinica, los estudiantes
deberan realizar y aprobar un trabajo final, realizado individualmente, donde demuestren haber integrado
los conocimientos y desarrollado las competencias de los mddulos contenidos en el programa. El TFM
podra ser de investigacion o de evaluacion e intervencion clinica. En todo caso, serd siempre sobre
cualquiera de los dmbitos de la neuropsicologia. El estudiante sera siempre guiado por su tutor. La defensa
serd oral y publica. El tribunal evaluara su exposicién y podra efectuar las preguntas que crea conveniente
al estudiante, el cual recibira la calificacion

correspondiente

2. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e (CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias transversales:

e (CT2. Comunicacidn estratégica. Capacidad para transmitir de manera eficaz mensajes (ideas,
conocimientos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, de tal manera que se
alineen de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.
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CT4. Liderazgo influyente. Capacidad para influir en otros, para poder dirigir o guiarles hacia unos
objetivos concretos en momentos de cambios constantes derivados por entornos volatiles, inciertos,
complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual. Los lideres influyentes son referentes y son capaces
de lograr un alto desempefio y los mejores resultados. Sus comportamientos generosos, éticos,
empaticos y de un alto indice de inteligencia emocional les permiten ejercer como modelos a seguir,
logrando un alto desempefio y motivacion en sus equipos.

CT8. Competencia ético-social. Capacidad de desenvolverse en una profesion de manera adecuada
y convivir en una sociedad plural y un mundo diverso. Esta capacidad pretende desarrollar
ciudadanos globales y responsables, conscientes de la desigualdad y sensibles a la diversidad en un
mundo global. Con conciencia ética y compromiso social. Internacionales, multilinglies, flexibles y
adaptables en entornos multiculturales.

Competencias especificas:

CE11. Analizar y utilizar criticamente las fuentes de informacidn clinica.

CE13. Evaluar la informacién recogida con la aplicacién del método cientifico, contrastando las
hipdtesis de trabajo en clinica

CE17. Aplicar de forma global, multidisciplinar e integradora los conocimientos, las habilidades y las
competencias en el desarrollo practico y sistematizado de un proyecto, trabajo de investigacién en
el area de la intervencién neuropsicoldgica.

Resultados de aprendizaje:

RA1. Realizar una revision de la literatura de manera exhaustiva sobre el tema elegido para el trabajo.
RA2. Plantear unos objetivos e hipétesis de trabajo coherentes.

RA3. Disefiar una metodologia de trabajo cientifica.

RA4. Analizar los resultados segun la metodologia empleada.

RAS. Generar un trabajo final original y aplicable en el ambito de neuropsicologia clinica.

RA6. Defender el trabajo propuesto ante un tribunal.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias ’ Resultados de aprendizaje ‘
CB10, .

CT2. CT8 e RAL. Realizar una revision de la literatura de manera exhaustiva
CE1’1 CE'17 sobre el tema elegido para el trabajo.

CB6, CB10,

CT4, CT8, e RA2.Plantear unos objetivos e hipdtesis de trabajo coherentes.
CE17

CBS,

CT2, CT8, e RA3. Disefiar una metodologia de trabajo cientifica.

CE13, CE17

CB10,

CE11. CE13. CE17 e RA4. Analizar los resultados segln la metodologia empleada.
CB6, CB10,

CT3. CT4. CT8 e RAGS. Generar un trabajo final original y aplicable en el ambito de
CE1’7 S neuropsicologia clinica.

CB6,

CT4, e RAG6. Defender el trabajo propuesto ante un tribunal.

CE17
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3. CONTENIDOS

- Realizacion de una busqueda bibliografica en neuropsicologia.

- Disefio y puesta en marcha de un trabajo de investigacién o evaluacién e intervencién
neuropsicoldgica.

- Defensa oral de un trabajo de investigacion/intervencion.

El TFM podra ser de investigacion experimental o de propuesta de evaluacion e intervencion clinica. En
todo caso, sera siempre sobre cualquiera de los ambitos de la neuropsicologia. No se aceptara cualquier
otra modalidad de trabajo (Ej/ Revisiones bibliograficas, revisiones sistematicas, estudio de caso Unico,
etc.).

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
e Clase magistral / Web conference
e Aprendizaje basado en proyectos.

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas
Clases virtuales 10
Tutoria virtual 18
Elaboracion del TFM 120
Exposicion oral publica del TFM 2

6. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion Peso

Trabajo Fin de Master 60%

Exposicion oral publica del TFM 40%
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En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

Para la defensa del TFM es necesario tener aprobados el resto de los créditos del master, asi como que el
tutor y coordinador de TFM valide el trabajo como apto para presentar. La defensa del TFM se realizara
en las instalaciones marcadas por SEDES, y debe garantizarse que:

e Ladefensa sea publica, bien donde esté presente el estudiante o bien donde esté presente el tribunal

e Exista posibilidad de interaccion sincrona entre el estudiante y el tribunal.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

7. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Edicion Fall

Actividades evaluables Fecha

Septiembre 2025 (ordinaria)
Octubre 2025 (extraordinaria)
Octubre 2025 (ordinaria)
Noviembre 2025 (extraordinaria)

Depdsito trabajo de fin de Master

Exposiciones orales del TFM

Edicion Spring

Actividades evaluables Fecha

Marzo 2026 (ordinaria)
Abril 2026 (extraordinaria)
Abril 2026 (ordinaria)
Mayo 2026 (extraordinaria)

Depésito trabajo de fin de Mdaster

Exposiciones orales del TFM

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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8. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacion vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

9. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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