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1. DATOS BASICOS

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en la
especialidad de Formacién y Orientacion Laboral

Asignatura

Titulacion Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional,
Ensefianzas de idiomas y Ensefianzas Deportivas

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales - Educacion

Curso

ECTS 12

Caracter Optativo — Especialidad

Idioma/s Espafiol

[\ LEED) Semipresencial

Semestre S1

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador Francisco Javier Batista Espinosa

Docente

2. PRESENTACION

Esta asignatura persigue un doble objetivo, dotar al alumnado de las bases necesarias para desarrollar
investigaciones educativas, y convertirse en un agente de la innovaciéon educativa.

En los temas de investigacion educativa se pretende acercar a los estudiantes a la investigacién en
contextos educativos de Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional,
Ensefianzas de idiomas y Ensefianzas deportivas. Para esto nos centraremos en la investigacion practica
que surge desde las necesidades propias del centro educativo y los miembros de la comunidad educativa.
En los temas de innovacién educativa pretende introducir al alumnado en la innovacién educativa como
via para fomentar en sus futuros alumnos/as el interés por aprender, el pensamiento innovador y la
obtencion de habilidades practicas que los preparen para el futuro fuera de las aulas. Se presentardn las
fuentes mas relevantes en didactica, técnicas y practicas basicas de innovacion para que el alumnado sea
capaz de aplicar métodos innovadores en los diferentes aspectos de la innovacién educativa: la innovacién
curricular, la innovacién metodoldgica y la innovacion en evaluacion.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas: CB6, CB7, CB9, CB10.

— CB6: Poseery comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
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investigacion.

— CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

— CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigliedades.

— (CB10: Quelos estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Competencias transversales.

—  CT1: Valores éticos. Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados
en el valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso
con determinados valores sociales.

—  CT2: Aprendizaje auténomo. Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de
busqueda, andlisis, evaluacion y gestion de la informacidn procedente de fuentes diversas,
asi como para aprender y poner en prdctica de manera independiente lo aprendido.

—  CT6: Adaptacion al cambio. Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situacion lo requiera, asi como trabajar con
efectividad en situaciones de ambigiiedad.

—  CT7: Liderazgo. Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus
capacidades y destrezas para gestionar eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

—  CT8: Espiritu emprendedor. Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan
nuevas oportunidades, anticipan problemas o suponen mejoras.

Competencias especificas.

— CE22: Conocery aplicar propuestas docentes innovadoras en el dmbito de la especializacion
cursada.

— CE23: Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas prdcticas y de
la orientacidn utilizando indicadores de calidad.

— CE24: Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la
especializacion y plantear alternativas y soluciones.

— CE25: Conocer y aplicar metodologias y técnicas bdsicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y
evaluacion.

Competencias generales: CG3, CG5, CG6, CG7, CG8.

— CG3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacidn (oral, impresa, audiovisual, digital
o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.
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CG5: Diseriar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CG8: Desarrollar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones
de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada;
participar en la evaluacién, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Resultados de aprendizaje:

19. Implementar episodios de ensefianza con valor innovador.

20. Analizar episodios de ensefianza, mediante visualizacién de videos.
21. Disefiar proyectos de investigacion e innovacion educativa.
22. Estudiar y realizar informes de evaluacion de centros.

23. Definir el concepto de innovacién educativa.

24. |dentificar las principales metodologias innovadoras e incorporar las nuevas tendencias a la
practica docente de los futuros egresados.

25. Conocer y aplicar las TIC al ambito educativo en tanto que instrumentos didacticos.
26. Analizar las posibilidades de la evaluacion en el ambito de las nuevas metodologias.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias

CB7-CB10
CG3-CG5-CG6-CG7-CG8
CT1-CT2-CT6-CT7
CE22-CE24-CE25

Resultados de aprendizaje ‘

Implementar episodios de ensefianza con valor innovador.

CB7
CG3
CE22-CE23-CE24

Analizar episodios de ensefianza, mediante visualizacién de videos.

CB7-CB9
CG3-CG5-CG6-CG7-CG8
CT1-CT2-CT6-CT7-CT8
CE22-CE24-CE25

Disefar proyectos de investigacién e innovacién educativa

CB6-CB7-CB9
CG3

CT7-CT8
CE22-CE24-CE25

Estudiar y realizar informes de evaluacion de centros
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CB6
CG3

Definir el concepto de innovacién educativa.

CB6-CB7
CG5-CG6-CG7-CG8
CT1-CT2-CT6-CT7
CE25

Identificar las principales metodologias innovadoras e incorporar las
nuevas tendencias a la practica docente de los futuros egresados.

CB6-CB7-CB10

CG3-CG8 Conocer y aplicar las TIC al ambito educativo en tanto que instrumentos
CT2 didacticos.

CE22-CE25

CB9

CG5-CG6-CG8 Analizar las posibilidades de la evaluacién en el ambito de las nuevas
CT2 metodologias.

CE25

CB6-CB7-CB9

CG3-CG5-CG8 Disefiar un proyecto de investigacion y de innovacion educativa para la
CT2-CT7-CT8 resolucion de un problema sobre la ensefianza y el aprendizaje en la ESO o
CE22-CE24 el Bachillerato.

CB6-CB7-CB10

CG3 Conocer metodologias y técnicas para la recogida y tratamiento de
CT7 informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

CE22-CE25

e CONTENIDOS

Bloquel

e Introduccidn a la innovacion educativa en la especialidad de Formacion y Orientacién Laboral.
e Metodologias innovadoras y papel del profesor en la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral.
e Las TICs aplicadas en el aula en la especialidad de Formacién y Orientacidn Laboral.
e Evaluacion e innovacion en la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral.

Bloque Il Iniciacion a la Investigacion Educativa.

e Tema 1. ¢Por qué investigar en educacién?

e Tema 2. El proceso general de investigacion.

e Tema 3. Caracteristicas y modalidades de la investigacion en educacion.
e Tema 4. Investigacidn Cualitativa / Cuantitativa.

e Tema 5. Construccion de instrumentos para la recogida de informacidn. La investigacién educativa en

la practica real.

e Tema 6. La evaluacién educativa: perspectiva nacional e internacional.
e Tema 7. Experiencias de investigacion educativa.

e  Tema 8. Proyectar la investigacion educativa.

e Tema 9. Investigacion y evaluacién para la mejora de la educacion
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4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
e MT1 Método del Caso.
e MT2 Aprendizaje basado en problemas (ABP).
e  MT3 Clase magistral.
e  MT4 Aprendizaje basado en proyectos.

e  MT5 Trabajo cooperativo.

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuaciodn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en
horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad semipresencial:

Actividad formativa Numero de horas

Clases magistrales 80
Elaboracién de informes escritos 20
Exposiciones orales 30
Tutorias 30
Seminario virtual (actividad sincrona 100%) 70
Desarrollo de proyecto individuales — Método del caso 40
Trabajo auténomo 30

6. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacién total de
la asignatura:

Modalidad semi - presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Prueba de conocimiento 40
Informes escritos 35
Exposicion oral 25
Total 100

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
5
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evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion (rubrica)
de cada una de ellas en la semana de clase que corresponda.

La prueba de conocimiento de la asignatura contendra dos partes diferenciadas. Un bloque de pregunta
tipo test (70% de la calificacidn) y un bloque de preguntas de desarrollo corto (30% de la calificacién). El
tiempo de realizacién de la prueba serd de 60 minutos. La puntuacién obtenida puede variar entre 0y 10
puntos.

En convocatoria ordinaria y extraordinaria el examen consistira en una parte tipo test de 40 preguntas, con
4 opciones de respuesta donde solo 1 es verdadera. Se debe tener en cuenta el siguiente criterio:

e Las preguntas correctas puntuan 0,175 puntos.

e Las preguntas incorrectas restan 0,058 puntos de la puntuacion final.

e Laspreguntas no contestadas no puntdan ni quitan puntos.

La parte de desarrollo corto consistird en dos preguntas practicas (metodologia del caso) sobre contenidos
trabajados en clase, con una limitacion de 200 palabras. Se debera tener en cuenta el siguiente criterio:

e Pregunta 1:1,5 puntos.

e Pregunta 2:1,5 puntos.

El examen, aunque se haga a través del aula virtual tendra que realizarse fisicamente en una de las sedes
habilitadas por la universidad.

Para superar la asignatura deberdas obtener una calificacion mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en cada una
de las actividades de evaluacidn para poder optar a la evaluacion final de la asignatura.

- Convocatoria continua

Es la que se realiza con el devenir de la imparticidn de las clases. Durante el periodo lectivo de cada una
de las asignaturas de forma periddica se realizaran pruebas y actividades evaluables para poder valorar
los logros del aprendizaje y poder mejorarlo. Esta evaluacion necesita de la corresponsabilidad del
alumnado, es por ello, que se exige un 80% de asistencia obligatoria en el aula para poder optar a este
método de evaluacion.

Las actividades no entregadas o entregadas sin cumplir con los requisitos establecidos seran calificadas
como suspenso: 0 a 4,9 puntos.

o Para superar la asignatura en deberas obtener una calificacion mayor o
igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final de la asignatura.

o Para superar la asignatura deben aprobarse todas las actividades
evaluables propuestas (prueba de conocimiento, informes escritos y exposicion),
con una calificacién en cada una de ellas superior a 5,0 sobre 10,0.

. Es necesario cumplir con el requisito de asistencia del 80% de las horas
para aprobar en evaluacion continua.

Convocatoria final (ordinaria y extraordinaria)
Evaluacion final en convocatoria ordinaria, primer y segundo semestre

El alumnado que opte a esta evaluacion final debera entregar y realizar en las fechas determinadas en
esta convocatoria las actividades y pruebas de evaluacién. Ver cronograma de la asignatura.

6
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Evaluacion final en convocatoria extraordinaria

Evaluacion dirigida al alumnado que no ha superado la evaluacién continua o la evaluacién final en
convocatoria ordinaria. Se determina que la convocatoria extraordinaria se realizard el 13 y 14 de
septiembre de 2025. Estas fechas pueden sufrir modificaciones. Por consiguiente, el alumnado que pierda
la evaluacion continua tendra la posibilidad de presentarse a la convocatoria oficial de examenes y
entregas de trabajo. Las fechas de estas convocatorias se estableceran en el cronograma del programa de
estudios una vez que empiece el curso.

7.1.3. Convocatorias
El alumnado tendra derecho a dos convocatorias de evaluacion.

El alumnado que quede excluido de la evaluacién continua sea por falta de asistencia o por suspender
algunas de las pruebas o actividades de evaluacion de la asignatura tendra la opcidn de presentarse a una
evaluacion final en convocatoria extraordinaria. (ver cronograma).

Es necesario cumplir con el requisito de asistencia del 80% de presencialidad en el aula para aprobar la
asignatura a través de la evaluacion continua. Si no se cumple este requisito, el alumnado tendrad que
presentarse a toda la asignatura a través de una evaluacidn final en convocatoria extraordinaria de
semestre con la realizacion de todas las actividades evaluables descritas en las guias de aprendizaje. Se
guardara las notas de las actividades realizadas y aprobadas.

En la evaluacidn final en convocatoria ordinaria como extraordinaria, el alumnado tendra que superar
todas las pruebas y actividades de evaluacidn que se detallan en la guia de aprendizaje de la asignatura y
que se realizan durante el transcurso del moédulo. En el caso que, por su definicidn, alguna de las pruebas
o actividades de evaluacién, no se puedan realizar en la evaluacién final, el profesor titular de la asignatura
adaptara dichas actividades atendiendo a que se cumplan con los resultados de aprendizajes y
competencias que aparecen en la guia docente.

7.1.4. Asistencia

Para superar, el médulo, se debe presentary aprobar todas las actividades evaluables que tienen peso en
la nota final (exdmenes, exposiciones orales y entregas de trabajos). Unicamente podran aceptarse
aquellas excepciones que se establecen dentro de la normativa para el cambio de pruebas de evaluacion.
El alumnado que no cumpla con un 80% de asistencia en el aula, quedara excluido de la evaluacién
continua y tendra que presentarse a la evaluacidn final en convocatoria extraordinaria en cada uno de los
modulos. Consultar fechas de la evaluacién final en el cronograma. Los examenes de evaluacién final
ordinaria y extraordinaria, se realizan en formato presencial en cada una de las sedes habilitadas por la
universidad.

7. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Evaluacion continua:

Actividades evaluables

Informe investigacién 30-3-2025

Exposicion oral investigacion 30-3-2025
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Informe innovacion 30-3-2025
Exposicion oral innovacion 30-3-2025
Prueba de conocimiento 30-3-2025

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

Evaluacion ordinaria:

8.

Actividades evaluables Fecha

Informe investigacién 6-4-2025

Exposicion oral investigacion 6-4-2025

Informe innovacién 6-4-2025

Exposicion oral innovacion 6-4-2025

Prueba de conocimiento 5-4-2025 o 6-4-2025
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9.  UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompainamiento y seguimiento mediante la realizacidn de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo

educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

10. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electronico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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