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1. DATOS BASICOS

Asignatura Trabajo de Fin de Master

Titulacion Master Universitario de Formacion del Profesorado

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales

Curso 19

ECTS 6

Caracter Obligatoria para todas las especialidades

Idioma/s Espafiol e Inglés

Modalidad Semipresencial

Semestre 20

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador Héctor Pérez Montesdeoca

2. PRESENTACION

El Trabajo Fin de Mdaster constara de dos modalidades posibles: el desarrollo de una propuesta didactica
o el desarrollo de una investigacion.

En esta propuesta, el alumnado, partiendo de un contexto concreto, tendra que elaborar y desarrollar un
proyecto de innovacién. En la misma figurard tanto una revision de la bibliografia existente sobre las
corrientes metodoldgicas con las que se identifique, como un desglose del plan de accidn de su propuesta
y un analisis a modo de conclusién.

La propuesta de investigacion educativa puede ser sobre elementos de la educacién entendida en sentido
global y no vinculados necesariamente a la especialidad del Master que cursan. A su vez, dentro de esta
modalidad el alumnado podra elegir entre desarrollar una investigacion aplicada o una investigacion de
revision sistemdtica.

En ambas modalidades de Trabajo Fin de Master, el alumnado dispondra de un director o directora de
Trabajo Fin de Mdaster que guiara su progreso en la realizacién del mismo, evaluando el trabajo escrito y
orientando la defensa oral, que tendra lugar ante una comisién de evaluacion objetiva e imparcial.

El desarrollo del Trabajo Fin de Mdster se efectuara tomando como base los conocimientos adquiridos
durante los diferentes médulos, no obstante, el alumnado sera siempre guiado por su director o directora
que es el que debe calificar el documento escrito y autorizarlo, para que el estudiante efectlie su defensa
oral y publica ante comisién de evaluacion. La comision de evaluacidn evaluard su exposicién y podra
efectuar las preguntas que crea conveniente al estudiante, el cual recibird la calificacion correspondiente
a su exposicion.
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3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.
CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacion de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG8. Desarrollar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacidon y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Competencias transversales:

CT1. Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el valor
de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados
valores sociales.

CT2. Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de busqueda,
analisis, evaluacidn y gestidon de la informaciéon procedente de fuentes diversas, asi como para
aprender y poner en practica de manera independiente lo aprendido.

CT7. Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades
y destrezas para gestionar eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT9. Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y culturas,
reconocer las propias predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

Competencias especificas:

CE26. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias
correspondientes a la especializacion

CE27. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

CE28. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

CE29. Participar en las propuestas de mejora en los distintos dmbitos de actuacidn a partir de la
reflexién basada en la practica.

CE30. Para la formacion profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores
productivos y comprender los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

CE31. Respecto a la orientacidn, ejercitarse en la evaluacién psicopedagodgica, el asesoramiento a otros
profesionales de la educacidn, a los estudiantes y a las familias.

Resultados de aprendizaje:

42.- Sintetizar los conocimientos globales recibidos durante el Programa de Master y aplicarlos a
contextos de aprendizaje concretos.
43.- En funcién de la modalidad de Trabajo Fin de Master elegida, los alumnos deberan:
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e Desarrollar una propuesta didactica innovadora sobre un curso concreto de la especialidad
escogida.
e  Proponer un trabajo de investigacidn para cambiar una circunstancia educativa en sentido global,
no necesariamente vinculada a la especialidad de Master cursada.
e 44.- Realizar un trabajo de investigacion en el que ha de demostrarse tanto rigor cientifico como
sentido critico.
e 45.- Comunicar las conclusiones principales del trabajo propio tanto por escrito como en el acto de
defensa oral.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB7, CB8, CB10, CG2, CG4, 42.- Sintetizar los conocimientos globales recibidos durante el
CG8, CT1, CT2, CT7, CT9, Programa de Master y aplicarlos a contextos de aprendizaje
CE26, CE27, CE28, CE29, CE30, | concretos.
CE31
CB7, CB8, CB10, CG2, CG4, 43.- En funcién de la modalidad de Trabajo Fin de Master elegida, los
CGS8, CT1, CT2, CT7, CT9, alumnos deberan:
CE26, CE27, CE28, CE29, CE30,
CE31

e Desarrollar una propuesta diddactica innovadora sobre un
curso concreto de la especialidad escogida.

e Proponer un trabajo de investigacion para cambiar una
circunstancia educativa en sentido global, no
necesariamente vinculada a la especialidad de Master
cursada.

CB7, CB8, CB10, CG2, CG4, 44.- Realizar un trabajo de investigacidn en el que ha de demostrarse
CG8, CT1, CT2, CT7, CT9, tanto rigor cientifico como sentido critico.
CE26, CE27, CE28, CE29, CE30,

CE31
CB7, CB8, CB10, CG2, CG4, 45.- Comunicar las conclusiones principales del trabajo propio tanto
CG8, CT1, CT2, CT7, CT9, por escrito como en el acto de defensa oral.
CE26, CE27, CE28, CE29, CE30,
CE31

4. CONTENIDOS

El médulo de Trabajo Fin de Master no consta de contenido tedrico como tal, puesto que, recuperando la
reflexion del apartado anterior, constituye un compendio de todos los conocimientos adquiridos por el
estudiante a lo largo del Master. Por tanto, en este punto se consigna la estructura del trabajo escrito,
para ambas modalidades (propuesta didactica e investigacidn educativa), cuya extension en paginas se ha
pautado oportunamente. El Trabajo Fin de Master serd un proyecto individual desarrollado en castellano
e inglés; solo se realizara en Inglés en el caso de los alumnos que cursen dicha especialidad.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e C(Clase magistral.
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e Aprendizaje Basado en Proyectos.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Seminario Virtual (Actividad 100% Sincrona) 50
Tutorias 24
Elaboracidn del Trabajo Fin de Master 75
Defensa Oral Publicamente ante Tribunal del TFM 1

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

TFM Escrito 30-70%

Defensa Oral de TFM 30-70%

El Trabajo Fin de Master se desglosara en tres entregas, de tal manera que el alumnado pueda ir realizando
un trabajo continuo, recibiendo las correcciones y recomendaciones oportunas de su director o directora
después de cada entrega, con el fin de garantizar el mejor desarrollo posible del Trabajo.

Las diferentes partes del Trabajo Fin de Master que constituyen las tres entregas de la fase escrita, sin
incluir la entrega definitiva de la totalidad del trabajo, seran objeto de una evaluacion cualitativa por parte
del director o directora del TFM. Es decir, los comentarios y correcciones aludiran a los elementos que
deben replantearse y aquellos que se han propuesto de manera acertada. No tendran ninguna calificacion
especifica, mas alld de “completo” o “incompleto”. Estas entregas parciales no seran vinculantes para que
el director o directora autorice la defensa oral, seran solo una guia para que el alumnado sepa como esta
transcurriendo su Trabajo. Esto se debe a que las tres entregas propuestas constituyen partes del trabajo
global que se plantea en el mddulo vy, por tanto, el objetivo de las mismas es ir generando un seguimiento
por parte del director o directora, con el fin de llevar a término el TFM con plenas garantias de éxito en el
momento final. De este modo, ademas se alcanzaran los objetivos planteados y se desarrollaran las
competencias implicadas en el médulo. La atencidn a los comentarios del director o directora ante cada
una de las partes entregadas, mejorandolas antes de la entrega definitiva del TFM, supondra una garantia
de calidad del trabajo global.
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Es en la entrega final (depésito) donde el director o directora realizard la evaluacion formal del Trabajo, y
en funcidn de la calificacién asignada procederd a autorizar o no la defensa oral del TFM ante la comision
de evaluacion.

La extension del documento de TFM sera de entre 40 y 50 paginas, sin contar portada, indice, resumeny

anexos. Para su redaccion el alumnado debera utilizar la plantilla disponible en el campus virtual para cada
una de las distintas modalidades.

Aclaraciones:

1. Cualquier trabajo final entregado en el que se detecte plagio en las herramientas de deteccion de plagio
de las que dispone la Universidad, podra ser declarado “No Apto” en la convocatoria en que haya sido
entregado a criterio del director o directora, teniendo que reformularse y presentarse en siguiente
convocatoria. Asimismo, la deteccidn de cualquier texto copiado de fuentes externas, sin que se haya
citado o parafraseado en el TFM entregado, conllevara a que el Trabajo sea declarado “No Apto”.

2. El estudiante no podra tener pendientes por superar, ademas del TFM, materias que representen mas
de 12 ECTS para poder presentar el trabajo ante la comisidon de evaluacién, pudiéndose aplicar otros
criterios mas restrictivos a tenor de lo establecido en las memorias de los planes de Estudio.

3. El alumnado de la especialidad de inglés deberd desarrollar su trabajo escrito en inglés.

4. Es importante revisar la ortografia de |a parte escrita. Las tres primeras faltas de ortografia no penalizan.
A partir de la cuarta se resta -0,1 puntos por cada falta de ortografia, pero a criterio del director o directora
el TFM podra ser declarado “No apto” si detecta un excesivo numero de faltas de ortografia y considera
qgue el TFM no cumple con el rigor académico que se espera de un trabajo de estas caracteristicas.

Modalidad Investigacién educativa aplicada.

Modalidad Investigacion educativa revisidn sistematica.

Modalidad Proyecto de innovacion:

En la modalidad de proyecto de innovacién, el alumnado debera realizar una propuesta de cambio o
mejora en un contexto educativo especifico. El objetivo perseguido es mejorar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje a través de la implementacién de nuevas tecnologias, estrategias, técnicas,
herramientas o enfoques pedagdgicos.

La Exposicidn oral: computard con un 30% de la nota global del mdédulo. El alumno dispondra de 15
minutos de exposicion y otros 10 minutos de debate con la comisiéon de evaluacidn. Los criterios de
calificacidn de la exposicidn oral pueden consultarse en la rubrica de evaluacion presente en el aula virtual.

El alumnado de la especialidad de inglés tendra que realizar su exposicién en inglés.

Las comisiones de evaluacidn estaran integradas por profesorado vinculados a areas de contenido de
formacion docente.
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La calificacion del Trabajo Fin de Master, tanto en su parte escrita, como en su parte de exposicidn oral,
se realizard por medio de rubricas de evaluacidn, que usaran tanto el director o directora de TFM como
los componentes de la comision de evaluacion de la defensa oral.

El acto de defensa oral del TFM tiene cardacter publico, por lo que puede haber publico pero que en ningun
caso podra intervenir durante el acto. La exposicidn oral se realizara fisicamente en alguna de las sedes
del grupo Universidad Europea en Espaia (Valencia, Madrid y Canarias) o en salas habilitadas en las
ciudades de A Coruiia, Barcelona, Bilbao y Sevilla. La comisién de evaluacidn estarad fisicamente en la sede
de la Universidad Europea de Canarias en Tenerife, por lo que el alumnado que exponga su TFM en la sede
de Canarias lo hard en un aula con la comisidn de evaluacion. Los estudiantes que elijan la opcién de
realizarlo en otra de las ciudades disponibles tendran que desplazarse a dicha sede, donde el personal de
la universidad habra habilitado una sala donde el alumno podra exponer su trabajo de manera telematica
al tribunal.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidon final (media ponderada) de la asignatura.

El alumnado recibira la tutorizacion por parte de su director o directora, desde el inicio del TFM, a finales
de febrero, hasta la finalizacion del mes de julio. En esas fechas, si el proceso de desarrollo del TFM ha ido
correctamente y su director o directora autoriza la defensa del TFM, el alumnado depositara el trabajo en
convocatoria ordinaria y lo expondra a la comisidn de evaluacién en dicha convocatoria. En el caso de que
el alumnado no tenga la totalidad del TFM terminado para la convocatoria ordinaria, o su director o
directora considere que no reune los requisitos minimos para ser presentado, se le dara al alumnado las
recomendaciones y pautas necesarias de lo que le falta a desarrollar en su TFM, para que mejore su trabajo
durante las siguientes semanas y haga en el mes de septiembre el depdsito de la convocatoria
extraordinaria con garantias de éxito, siempre que cumpla con las indicaciones dadas por su director o
directa.

En caso de calificar como no aptos en trabajo escrito, los alumnos han de concurrir a convocatoria
extraordinaria. Asimismo, la defensa oral es vinculante: es requisito indispensable aprobarla para superar
esta materia. De lo contrario, el alumno calificard como no apto y también debera superar esta defensa
oral en convocatoria extraordinaria.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidon final (media ponderada) de la asignatura.

El alumnado que obtenga una calificacion de “No apto” en su trabajo escrito en la convocatoria ordinaria,
debera presentar nuevamente su trabajo en la convocatoria extraordinaria con las recomendaciones
hechas por su director o directora durante el seguimiento del TFM. Si el director o la directora califica esta
entrega como “Apto”, el alumnado podra presentarse a la exposicion oral de su TFM en convocatoria
extraordinaria.

El alumnado que presente el trabajo en esta convocatoria, deberd hacerlo segun las indicaciones dadas
por director o directora durante todo el proceso de tutorizacidn, iniciado en el mes de febrero. El director
o directora debera de darle al alumnado a final de julio, tras finalizar la entrega de la convocatoria
ordinaria que no ha superado el alumnado, las pautas de lo que le falta al trabajo para que, si son
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incorporadas de forma adecuada en el TFM, el alumnado pueda depositar su trabajo y defenderlo ante la
comision de evaluacion en la convocatoria extraordinaria.

El alumnado que en convocatoria ordinaria no aprobd su exposicién oral ante la comisidn de evaluacion,
realizara una nueva presentacion de su TFM en esta convocatoria extraordinaria.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Depésito convocatoria ordinaria 25 junio 2025
Defensa ante comision convocatoria ordinaria 23 al 27 de julio 2025
Depdsito convocatoria extraordinaria 19 septiembre 2025
Defensa ante comision convocatoria extraordinaria 18 al 22 de octubre 2025

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

e Ortega, M. C., Garcia-Castilla, F. J. y De Juanas, A. (2021). Guia para la elaboracién de trabajos fin de
madster de investigacion educativa. Octaedro.

A continuacién, se indica bibliografia recomendada:

e Cremades, R. y Fuentes, J. L. (2021). Cémo escribir un trabajo fin de mdster. Sintesis.

e Garcia, M. P. y Martines, P. (2012). Guia prdctica para la realizacién de trabajos fin de grado y trabajos
fin de master. Editum.

e Ledn, 0. (2020). Cémo redactar textos cientificos y sequir las normas APA 7a: para los trabajos de fin
de Grado (TFG), trabajos de fin de Master (TFM), tesis doctorales y articulos de investigacion. Garceta
Grupo Editorial.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a

estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
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2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotaciéon de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uec@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iT4 opinidn importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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