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1. DATOS BASICOS

Asignatura Practicum en la Especialidad

Titulacion Master Universitario en Formacion de Profesorado

Escuela/ Facultad Ciencias sociales

Curso Unico

ECTS 14 ECTS

Caracter Obligatoria para todas las especialidades

Idioma/s Castellano

Modalidad Semipresencial

Semestre 22 Semestre

Curso académico 2024/25

Docente coordinador Marcos Ascanio Zarate

2. PRESENTACION

El médulo relativo al Practicum, tiene por objeto completar la formacién tedrico-practica del futuro
docente a través de una vivencia real de la profesion, desarrollando el desempefio en los diferentes
ambitos de actuacidn de una comunidad educativa. Se pretende que en este periodo de practicas el
estudiante ponga en evidencia todo el desarrollo competencial que supone este programa de master. Las
practicas se desarrollaran en el entorno de Colegios e Institutos tanto publicos como privados vy
concertados. Las etapas educativas E.S.O. y Bachillerato, ademas de la Formacion Profesional conformaran
el contexto en el que se acometerdn estos periodos de intervencion en los centros.

El desarrollo de este periodo de practicas, para garantizar el aprendizaje del alumnado, estara tutorizado
por dos profesores: por una parte, un tutor de Practicum perteneciente al claustro del Master y, por otra
parte, un tutor del centro escolar que corresponda, con la intencion de poder proporcionarle al estudiante
un seguimiento a través de un doble filtro, que enriquezca su experiencia formativa en el centro escolar.
Este periodo, dado que pretende aglutinar todo el “saber hacer” de un profesor en un centro de
secundaria, garantizard el contacto con las distintas tareas que le son propias, incluyendo la toma de
contacto con los departamentos transversales del centro escolar y los érganos colegiados que lo
componen (Departamento didactico, Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica, Departamento de
Orientacidn, Juntas de Evaluacion y Claustros de Profesores).

e  Objetivos generales de la asignatura.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos
que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel
y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como
en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias diddcticas tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

Desarrollar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion
y cultura en el entorno donde esté ubicado,; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los
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estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Objetivos especificos de la asignatura.
Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes a la
especializacion.
Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la prdctica docente.
Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje
y la convivencia.
Participar en las propuestas de mejora en los distintos dmbitos de actuacion a partir de la reflexion basada
en la prdctica.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias generales y basicas

e (CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

e (CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la orientacién de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

e CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

e (CG8. Desarrollar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacidn y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacién y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Competencias transversales:

e (CT1. Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el valor
de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados
valores sociales.

e CT2. Aprendizaje autonomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de busqueda,
analisis, evaluacion y gestion de la informacidn procedente de fuentes diversas, asi como para
aprender y poner en practica de manera independiente lo aprendido.

e (CT7. Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus
capacidades y destrezas para gestionar eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

e (CT9. Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares y culturas,
reconocer las propias predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

Competencias especificas:
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e CE26. Adquirir experiencia en la planificacidn, la docencia y la evaluacidn de las materias
correspondientes a la especializacién.

e CE27. Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

e CE28. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

e CE29. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la
reflexién basada en la practica.

e CE30. Para la formacion profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores
productivos y comprender los sistemas organizativos mds comunes en las empresas.

e CE31. Respecto a la orientacidn, ejercitarse en la evaluacidn psicopedagdgica, el asesoramiento a
otros profesionales de la educacion, a los estudiantes y a las familias.

Resultados de aprendizaje:

e RA36: Completar la adquisicion de competencias profesionales alcanzadas en el centro educativo.

e RA37: Motivar para el aprendizaje a lo largo de la vida.

e RA38: Completar el conocimiento sobre la organizacién educativa en un contexto de aplicacién
practicas.

e RA39: Evaluar en la realidad y en un entorno laboral el grado de consecucién de los objetivos
alcanzados en el centro formativo.

e RA40: Familiarizar a los alumnos con actividades educativas propias de un profesor en contexto
escolar, promoviendo el uso adecuado de instrumentos y procedimientos pedagdgicos y didacticos.

e RA41: Analizar la ensefianza de forma critica y valorar las circunstancias educativas que se dan en un
centro escolar.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB7, CB8
CG2, CG4, CG8
CT1, CT2, CT7,CT9 RA36, RA37, RA38, RA39, RA40, RA41
CE26, CE27, CE28, CE29, CE
30, CE31

4. CONTENIDOS

1. El contexto escolar y su vinculacién con el proceso de aprendizaje y ensefianza: el colegio como
realidad y los documentos legales fundamentales para el desempefio de la profesion docente.

2. Las metodologias docentes.

Disefio y desarrollo de Unidades Didacticas.

4. Lareflexion sobre la propia labor docente: el diario reflexivo como herramienta de trabajo.

w

Los tutores de Practicum, integrantes del claustro del Master en Formacion de Profesorado,
celebrardn varios seminarios con sus alumnos a lo largo del afio en los que resolveran cualquier duda o
circunstancia suscitada por estos ultimos. En este sentido, los contenidos que se van a trabajar son los
que vertebran la Guia de Practicum, a saber:
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Practicum I:
1. El contexto escolar y su vinculacién con el proceso de aprendizaje y ensefianza: el colegio como
realidad y los documentos legales fundamentales para el desempefio de la profesidon docente.
2. Las metodologias docentes.

Practicum IlI:

1. Diseiioy desarrollo de Unidades Didacticas.
2. Lareflexion sobre la propia labor docente: el diario reflexivo como herramienta de trabajo.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Las metodologias docentes que se utilizaran en esta asignatura son:

e MT1 Método del Caso
e MT3 Clase magistral

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad semipresencial:

Actividad formativa Numero de horas

Tutorias 12,5
Seminario Virtual (Actividad 100% Sincrona) 12,5
Desarrollo de proyectos individuales — Método del caso 25
Elaboracion de diario reflexivo — Memoria de practicas 25
Practicas profesionales en Centros de ensefianza 275

7. EVALUACION

En la tabla inferior se indican las ponderaciones maximas y minimas propuestas para la asignatura.

Ponderacion

Ponderacion

Sistema de evaluacion

minima maxima
Rubrica de Evaluacion de la Aptitud 10 15
Docente y Actitud en Clase
Informe del Tutor del Centro de Practicas 30 45
Evaluacion de la Memoria de Practicas 40 60

Teniendo en cuenta esto, las actividades evaluables, los criterios de evaluacién de cada una de ellas, asi
como su peso sobre la calificacidn total de la asignatura se muestran en la siguiente tabla.

Modalidad semipresencial:
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Actividad evaluable Criterios de evaluacion

Escala de valoracion del tutor del centro de

practicas (Anexo de evaluacion 2 — Evaluacion del 30

alumnado en practicas por el centro educativo)
Anexo de evaluacion 3 - Evaluacion actitud y

Précticas profesionales en Centros de
ensefianza

Aptitud docente y actitud en clase . 10
P y aptitud del alumno
. ‘. Anexo de evaluacion 4 — Escala de evaluacién
Memoria de practicas . . 60
Memoria de practicas
Total 100

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas:

- Cubrir un total de 275 horas presenciales en el Centro escolar de forma general.

Este periodo corresponderd desde el 22 de enero hasta el 23 de mayo de 2025. En este intervalo de
tiempo, el alumnado deberd cursar de forma presencial en el Centro escolar asignado un total de
275h, pudiendo planificar y convenir el horario con el Tutor del Centro.

Este periodo lo evaluara el tutor del centro educativo a través de los enlaces que se le enviaran por
UEvalua.

- Presentar un informe o memoria de practicas. Se le brinda al alumnado una guia completa de
como realizar este informe.
La extension, formato y plazo de entrega sera aportada por el profesor de practicas en el
enunciado de la actividad en el Campus virtual.
Ademas, al tratarse de un documento oficial y de un trabajo que evalua el aptitud y actitud
docente se determina que debe tener una correcta redaccién sin falta de ortografias. De esta
manera, a partir de la tercera falta de orografia, por cada falta de ortografia se descontara 0,1
puntos de la puntuacion final que se obtiene de la correccidn por parte del tutor académico al
aplicar la escala de valoracidn de la memoria.
Este documento sera evaluado por el tutor de la UEC.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Las practicas se ofertan siempre en formato presencial y, puesto que nos encontramos ante un Master
habilitante, son obligatorias para titular. Han de cursarse siempre en el periodo lectivo de los centros
escolares (octubre-junio).

Por su naturaleza, Practicum ha de realizarse en convocatoria ordinaria, dado que los alumnos deben
cursarlo alo largo del curso escolar (octubre-junio).

La no superacion del Practicum en convocatoria ordinaria implica el suspenso automatico del Master, por
dos motivos: en primer lugar, porque implica una mala valoracién de la aptitud docente del alumno por
sus responsables; en segundo lugar, porque resulta imposible cursarlo en convocatoria extraordinaria, por
los motivos expresados. Ademds, puesto que se trata de un Master habilitante, la superacién de las
practicas es obligatoria para titular.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de Ia
asignatura:
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Actividades evaluables Fecha

Periodo de practicas 22/01/25 al 23/05/25

Entrega memoria de practicas 09/06/25

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacién, se indica la bibliografia recomendada, el resto de material se ira subiendo en el
campus
e  Garcia Delgado, J. (1998). “Las practicas de los estudiantes universitarios en empresas: Estado de
la cuestion”. En AEDIPE-Revista de la Asociacion Espafiola de Direccidn de Personal, 5, pp. 3-12.

e  Garcia Delgado, J. (2008). “Lo que hemos aprendido en 20 afios de practicas en empresas”. En
Revista de Docencia Universitaria, 2(1) [en lineal. Disponible en:
<http://revistas.um.es/redu/article/view/11841/11421> [Consultado: 8 de abril de 2013].

e Garcia Delgado, J. (2009). “Bolonia y la buena practica de las practicas”. En La Cuestidn
Universitaria, 5, pp. 82-90.

e Moreno, A. (2012). La empleabilidad de los/las jovenes en Espafia: el desajuste entre educacion
y empleo. En Jovenes y Mids, 2, pp. 1-9 [en lineal. Disponible en:
<http://jovenesymas.fad.es/userfiles/file/numero2/bol2_articulofondo.pdf> [Consultado: 5 de
abril de 2013].

e Sanchez Garcia, M. F., Guillamén Fernandez, J. F., Ferrer Sama, P., Villalba Vilchez, E., Martin
Cuadrado, A. M. y Pérez Gonzidlez, J. C. (2008). Situacion actual de los servicios de orientacién
universitaria: estudio descriptivo. En Revista de Educacién, 345, pp. 329-352.
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e De la Cerda, M., Graell, M., Martin., X., Mufioz, A. y Puig, J. M. (2010). “Aprendizaje servicio:
ejemplos y definiciones”. En J. M. Puig (Coord.): Aprendizaje servicio (ApS). Educacion y
compromiso civico (2a reimpresion) (pp. 15-32). Barcelona: Grad.

e Moliver, L., Francisco, A. y Gil, J. (2010). “Abriendo el aula al entorno. Transformado la comunidad
universitaria mediante el Aprendizaje Servicio”. En Quaderns Digitals, 65 [en linea]. Disponible
en: <http://www.quadernsdigitals.net/index.php?accionMenu=hemeroteca.VisualizaArticulol
U.visualiza&articulo_id=10968> [Consultado: 9 de abril de 2013].

e  Puig, J. M. y Palos, J. (2006). “Rasgos pedagdgicos del aprendizaje-servicio”. En Cuadernos de
Pedagogia, 257, pp. 60-63.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacidn, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacién vocacional mediante la dotaciéon de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uec@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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