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1. DATOS BASICOS

Asignatura Trabajo de Fin de Master

Titulacién Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

Escuela/ Facultad Facultad de Ciencias de la Salud

Curso 29

ECTS 12

Caracter Obligatoria

Idioma/s Castellano

Modalidad Semipresencial

Semestre Tercero

Curso académico 2024-2025

Docente coordinador Tatiana Romero Arias

Docente Docentes del claustro del Departamento de Psicologia

2. PRESENTACION

El Trabajo Fin de Master (en adelante, TFM), de cardcter obligatorio, constituira la culminacion
académica del/a estudiante a través de la realizacion de un trabajo, con un caracter netamente
integrador de todos los conocimientos adquiridos. EI TFM se realizard bajo la supervision y
direccion de los/as profesores/as y tutores/as implicados en el seguimiento de cada uno/a de
los/as estudiantes. El alumnado deberd demostrar haber integrado los conocimientos que
componen el programa formativo del titulo. El objetivo del TFM es evaluar la adquisicion de las
competencias basicas, genéricas y especificas asociadas al titulo de Master Universitario en

Psicologia General Sanitaria.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser

originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e (CB7: Que los/as estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas

amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio
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e (CB8: Que los/as estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

e CB9: Que los/as estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones

ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro

e (CB10: Que los/as estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Competencias transversales:

e CT1: Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segln principios universales basados en
el valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con

determinados valores sociales

e (CT2: Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de
busqueda, analisis, evaluacidn y gestion de la informacién procedente de fuentes diversas, asi

como para aprender y poner en practica de manera independiente lo aprendido

e (CT3: Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras

personas, areas y/u organizaciones para la consecucion de objetivos comunes

e CT4: Comunicacion escrita / Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos,
ideas, opiniones y actitudes para lograr comprension y accién, siendo oral la que se realiza

mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos graficos

e CT5: Andlisis y resolucién de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica la informacién,
descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y
considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones dptimas y
negociaciones eficientes

e CT6: Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situacién lo requiera, asi como trabajar con

efectividad en situaciones de ambigiliedad

e CT7: Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus

capacidades y destrezas para gestionar eficazmente su desarrollo y los intereses comunes

e (CT8: Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan

nuevas oportunidades, anticipan problemas o suponen mejoras

e CT9: Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandares vy
culturas, reconocer las propias predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad

global
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Competencias especificas:

CE4: Analizar criticamente vy utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE5: Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el desempeiio profesional.

CE7: Formular hipdtesis de trabajo en investigacién y recoger y valorar de forma critica la

informacion para la resolucion de problemas, aplicando el método cientifico

CE9: Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la

capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable

CE11: Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a

la confidencialidad de la informacién y de la proteccién de datos personales de los pacientes

CE17: Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicoldgica del
comportamiento humano y de los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud

para establecer la evaluacion de los mismos

CE18: Disefar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencidn psicoldgica, en funcidn de la evaluacidn psicoldgica y de las variables individuales

Yy sociales concurrentes en cada caso

CE20: Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espaiol

CE21: Realizar actividades de promocién y de educacidn para la salud psicoldgica individual y

comunitaria

Resultados de aprendizaje:

RA1: Capacidad de integrar los conocimientos y competencias del psicélogo en el dmbito

de la salud.

RA2: Que el estudiante ponga en prdctica los conocimientos y competencias adquiridas.

RA3: Estar capacitado pare intervenir en el ambito profesional de Psicologia de la Salud.
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En la tabla inferior se muestra la relaciéon entre las competencias que se desarrollan en la

asignatura y los resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB6, CB7, CBS, CB9, CB10, RA1
CT1,CT12,CT3, CE9,CE20,CE21
CBs6, CB7, CBS8, CB9, CB10, CT1,
CT2, CT4, CT5, CE4, CES5, CE7 RA2
CB5, CB7, CBS8, CB9, CB10, CT1, CT6, CT7,
CT8, CT9, CE11, CE17,CE18 RA3

4. CONTENIDOS

Se trata de un trabajo con el que se pretende evaluar en el estudiante la adquisicidon de las
competencias y resultados de aprendizaje asociadas al titulo de Master Universitario en Psicologia

General Sanitaria.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indica la metodologia de ensefianza-aprendizaje que se aplicara:

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizardn y la dedicacidn

en horas del/a estudiante a cada una de ellas:

Actividad formativa Numero de horas

Disefo de estrategias, procedimientosy planes de 20
intervencion sincronos virtuales

Investigaciones y proyectos 50
Tutoria virtual sincrona 25
Elaboracién del trabajo de fin de master 202
Exposicién oral publica del TFM 3
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7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacién total

de la asignatura:

Sistema de evaluacion Peso

Realizacidn de un Proyecto de Investigacion 70%

Exposicidn Publica del TFM 30%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades
de evaluacidon que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de

evaluacion de cada una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria el/la alumno/a debera cumplir con los

siguientes requisitos:

e Entregar el documento escrito del TFM en la fecha indicada por la direccién del
master en el Campus Virtual. Esta parte constituira el 70% de la nota final de Ia

asignatura.

e Realizar una defensa oral del TFM en acto publico y de forma presencial en la sede de
la Universidad Europea de Canarias o en el Campus de Villaviciosa de Odén de la
Universidad Europea de Madrid. Esta parte constituird el 30% de la nota final de la

asignatura

e Obtener una calificacion mayor o igual a 5 sobre 10 por parte del tribunal de evaluacién
en la nota final que englobara la evaluacién del trabajo escrito (70% de la nota final) y

la exposicion y defensa oral en acto publico (30% de la nota final).

Importante: La calificacion del TFM serd la otorgada por el tribunal tras la defensa publica. En
ningun caso, la valoraciéon del tutor/a del TFM modificard la nota final del/la estudiante ni
afectara a ninguno de los apartados evaluables. Esto esta reflejado en el apartado 4.3.2 de

Evaluacion de la Normativa de TFG y Trabajo fin de Master (TFM) de la Universidad.
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7.2. Convocatoria extraordinaria

Aguel alumnado que no supere o no presente su TFM en convocatoria ordinaria, podra
presentarse en convocatoria extraordinaria. Para superar la asignatura en convocatoria

extraordinaria el/la alumno/a debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Entregar el documento escrito del TFM en la fecha indicada por la direccién del master

en el Campus Virtual. Esta parte constituira el 70% de la nota final de la asignatura.

e Realizar una defensa oral del TFM en acto publico y de forma presencial en la sede de
la Universidad Europea de Canarias. Esta parte constituird el 30% de la nota final de la

asignatura

e Obtener una calificacién mayor o igual a 5 sobre 10 por parte del tribunal de evaluacion
en la nota final que englobara la evaluacién del trabajo escrito (70% de la nota final) y

la exposicion y defensa oral en acto publico (30% de la nota final).

Importante: La calificacién del TFM serd la otorgada por el tribunal tras la defensa publica. En
ningun caso, la valoracion del tutor/a del TFM modificara la nota final del alumno ni afectara a
ninguno de los apartados evaluables. Esto esta reflejado en el apartado 4.3.2. de Evaluacidn de la

Normativa de TFG y Trabajo fin de Master (TFM) de la Universidad.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con las fechas de las actividades evaluables de

la asignatura:

Actividades evaluables Fechas

Realizacion de.un E’foyecto de 06/02/2026
Investigacion
Exposicion publica del TFM 21y 22 defebrero de 2026

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades.

Cualquier modificacién sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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9. BIBLIOGRAFIA

A continuacion, se indica bibliografia recomendada:

Amon, J. (2009). Estadistica para psicologos Il. Probabilidad. Estadistica

Inferencial. (1a reimpresion de la 9a edicion). Madrid: Ediciones Piramide.

e Amodn, J. (2010). Estadistica para psicologos |. Estadistica descriptiva. (1a
reimpresion de la 15a edicidon) Madrid: Ediciones Piramide.

e Blaxter, L., Hughe, C. y Tigh, M. (2005). Cémo se hace una investigacion.
Barcelona, Espana: Gedisa.

o Cabello Lépez, JB. (2015). Lectura critica de la evidencia clinica. Barcelona, Espaia: Elsevier.

e Cash, T. F. (2009). Caveats in the proficient preparation of an APA-style research
manuscript for publication. Body Image, 6 (1), 1-6.

e Coolican, H. (2005). Métodos de investigacion y estadistica en psicologia. (3a ed.) México:
Manual Moderno.

o Cresswell, J. (2013). Qualitative inquiry and research design: Choosing among five
approaches. London, United Kingdom: Sage.

e Cubo, S., Martin, B. y Ramos, J.L. (2011). Métodos de investigacion y andlisis de datos
en ciencias sociales y de la salud. Madrid, Espafia: Piramide.

e Karim Mabroukiy Felix Bosch (2007). Redaccion cientifica en biomedicina: lo que hay que
saber. Fundacién Dr. Antoni Esteve: Barcelona.
https://www.esteve.org/capitulos/documento-completo-31/

e Ledn, 0. (2005). Como redactar textos cientificos en psicologia y educacidn: consejos para
escritores noveles de tesis doctorales, tesis de master y articulos de investigacion. La
Corufia: Netbiblo.

e Ledn, O. (2020). Como redactar textos cientificos y seguir las normas APA 7. 2. Editorial
Garceta.

e Ledn, 0.y Montero, I. (2010). Métodos de Investigacién en Psicologia y Educacion.

(4a ed) . Madrid: McGrawHill. (aborda la investigacidn cualitativa).

e Pérez-Llantada, C., Lépez de la Llave, A. y Gutierrez. M.T. (2009). Evaluacién de
programas e intervenciones en psicologia. Madrid, Espana: Dykinson.

e Rodriguez, R. (2010). Informe de investigacidn y Etica en el proceso investigador. En S.
Fontes de Gracia, M.C. Garcia Gallego, L. Quintanilla Cobian, R. Rodriguez, Fernandez, P.
Rubio de Lemus y E. Sarrid Sanchez. Fundamentos de Investigacion en Psicologia. Unidad
Didactica (411-462). Madrid: UNED

e Shaughnessy, J.J., Zechmeister, E.B. & Zechmeister, J.S. (2007). Métodos de
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investigacion en Psicologia. (7a ed.). México D.F.: McGraw-Hill
e Virués-Ortega, J., y Moreno-Rodriguez, R. (2008). Guidelines for clinical case reports
in behavioral clinical Psychology. International Journal of Clinical and Health

Psychology, 8, 3, 765-777. http://www.aepc.es/ijchp/virues-es.pdf.

Ademas de la bibliografia recomendada, anteriormente expuesta, la busqueda bibliografica, en
relacién a la tematica elegida para el TFM, serd parte del trabajo auténomo del alumnado. El/la

profesor/a que tutoriza podra orientar al/a alumno/a en esta bdsqueda.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacidn Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros
académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacién son la inclusién del estudiante con
necesidades especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de

la universidad y la equiparacién de oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados

a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es
decir, a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de

apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar

diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacidn vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a la siguiente direccion de

correo electrénico: orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTU opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para
detectar puntos fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a

través de tu correo electrdnico.
Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

iMuchas gracias por tu participacion!



