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2. PRESENTACION

Técnicas Avanzadas de Intervencién en Psicologia de la Salud es una asignatura que se enmarca
en el primer semestre del primer curso del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.
El objetivo de esta asignatura es que el alumnado conozca, tanto de manera tedrica como
practica, las técnicas de intervencion psicolégicas mas recientes, utilizadas en los protocolos de

tratamiento de distintos enfoques psicoterapéuticos.

La ensefianza, de esta asignatura, conlleva que los/as estudiantes comprendan la ldgica del uso
de las técnicas psicoldgicas, cdmo se aplican y en qué contextos y perfiles clinicos. En esta linea,
algunos de los enfoques que se abordaran seran el cognitivo-conductual, contextual (en
particular la terapia de Aceptacién y Compromiso; ACT, por sus siglas en inglés) e intervencion
desde la psicologia positiva (entre otros). Asimismo, se estudiaran, en esta asignatura, los
principios basicos de la psicofarmacologia aplicada a la intervencidn psicolégica.

Todos estos contenidos serdn contextualizados en base a las adecuadas habilidades

comunicativas terapeuta-cliente, necesarias para llevar a cabo el proceso de intervencion.
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3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB8. Que los/as estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicaciéon de sus conocimientos orales y juicios.

Competencias transversales:

CT03. Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras
personas, areas y/u organizaciones para la consecucion de objetivos comunes

CT06. Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situacion los requiera, asi como trabajar con
efectividad en situaciones de ambigliedad.

CTO07. Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus

capacidades y destrezas para gestionar eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

Competencias especificas:

CEO02. Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica
profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

CEO08. Conocer el marco de actuacién del/de la psicdlogo/a general sanitario y saber
derivar al profesional especialista correspondiente.

C16. Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencion en el
campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de
ellos se derivan para el abordaje de los trastornos de comportamiento y los factores

psicoldgicos asociados con los problemas de salud.
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e RALl. Conocerlos métodos de intervencién psicoldgicay las herramientas de trabajo mds

Resultados de aprendizaje:

utilizadas por las diferentes perspectivas y enfoques de intervencién actuales en
Psicologia.

e RA2. Sera capaz de identificar y manejar las herramientas de evaluacién, diagndstico e
intervencion psicolégica de los diferentes modelos o enfoques de tratamiento:
psicodindmico, cognitivo- conductual, Gestalt, andlisis transaccional, modificacién de
conducta, psicologia positiva y resiliencia, empowerment y capacitacién, comunicacion
y coaching, y las llamadas terapias de tercera generacién (en particular, la ACT)

e RA3. Conocer principios de psicofarmacologia aplicados a la intervencidn psicoldgica.

e RAA4. Adquirir las habilidades comunicativas terapeuta- paciente, necesarias para llevar

a cabo el proceso de intervencion.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la

asignatura y los resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias ‘ Resultados de aprendizaje
CB6, CB8, CE02, CE08, CE16 RA1
CB6, CB8, CE02, CEOS, CE16 RA2
CB8, CB6, CE02, CE16 RA3
CB08, CB0O6, CTO7, CBS8, CEOS8 RA4

4. CONTENIDOS

A continuacion, se detallan los contenidos a impartir:

e Terapia conductual

e Terapia cognitiva

e Terapia de aceptacién y compromiso (ACT)
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e Terapia psicodinamica

e Terapia sistémica e interpersonal

e Psicologia positiva y resiliencia

e Empowerment y capacitacion

e Inteligencia emocional y coaching

e Psicofarmacologia

e El papel del psicdlogo de interconsulta
El contenido anteriormente descrito se desarrollara a través de los siguientes temas:
Tema 1. Terapias de Primera Generacion.
Tema 2. Terapias de Segunda Generacién.
Tema 3. Terapias de Tercera Generacién.
Tema 4. Otras terapias psicoldgicas.
Tema 5. Psicofarmacologia.
Tema 6. El psicélogo interconsulta.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran

en la asignatura:
1. Clase magistral/Webconference
2. Aprendizaje Basado en Problemas
3. Aprendizaje cooperativo

4. Entorno de simulacion
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacién, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la

dedicacidn en horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad semipresencial:

Clases magistrales sincronas virtuales 18 h
Resolucién de problemas sincronos virtuales 1h
Analisis de casos sincronos virtuales 2h
Elaboracién de informes y escritos 18 h
Foros virtuales 5h
Rol playing sincrono virtual 3h
Tutoria virtual sincrona 5h
Trabajo auténomo 20 h
Sesiones presenciales de resolucién de dudas 2h
Pruebas de evaluacidn presenciales 1h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacién

total de la asignatura:

Modalidad semipresencial:

Pruebas de evaluacién presenciales 60 %
Carpeta de aprendizaje 25%
Observacion del desempefio 15%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades
de evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de

evaluacion de cada una de ellas.
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7.1. Convocatoria ordinaria

El alumnado que asista, como minimo, al 50% de las sesiones virtuales sincronas, cumplira con
los requisitos de evaluacidn continua y podra realizar las pruebas de conocimiento de los

maddulos en los fines de semana presenciales de evaluacién programados en el cronograma.

En este caso, para superar la asignatura, en convocatoria ordinaria, se debera obtener una
calificacion mayor o igual que 5.0 sobre 10.0 en cada uno de los sistemas de evaluaciéon de la

asignatura.

Las actividades/pruebas superadas durante la Convocatoria Ordinaria, se guardaran durante el

curso académico.

En consonancia con lo mencionado, el/la docente de la asignatura pasara lista en varios
momentos de la misma y el cbmputo de la asistencia seguira el siguiente formato:

e Si se pasa lista dos veces y el/la alumno/a responde a las dos, se le dard por vélida su
asistencia.

e Sise pasa lista dos veces y el/la alumno/a solo responde a una de las dos, se le asignara
retraso ese dia. En este sentido, se debe tener en cuenta que dos retrasos equivalen a una
falta.

e Si se pasa lista dos veces y el/la alumno/a no responde a ninguna de las dos, se le

adjudicara falta.

7.2. Convocatoria extraordinaria
El alumnado que no haya superado (0o no haya entregado) las actividades/pruebas
pertenecientes a algun sistema de evaluacidn en la Convocatoria Ordinaria, se presentara a

Convocatoria Extraordinaria Unicamente de aquellas partes no superadas/entregadas.

Asimismo, todas aquellas actividades que en Convocatoria Ordinaria se hayan realizado en

pareja o en grupo, en Convocatoria Extraordinaria se realizaran en formato individual.

Por ultimo, remarcar que se mantendra el mismo objetivo y formato que en convocatoria

ordinaria para las actividades de extraordinaria, modificando, Unicamente, su contenido.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:

Actividades evaluables

Actividad 1: Carpeta de aprendizaje — Andlisis Critico de

un Articulo Cientifico 26-01-2025
Actividad 2: Carpeta de aprendizaje — Propuesta de

Intervencién para un caso clinico 12-01-2025
Actividad 3: Observacién del desempefio 26-01-2025
Prueba de conocimiento 29-03-2025

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier

modificaciéon sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada relativa a la asignatura:

Barraca, J. (2016). Terapia integral de pareja: Una guia para superar las diferencias

irreconciliables. Sintesis.

Beck, AT, Rush, AJ, Shaw, BF y Emery, G. (2012). Terapia cognitiva de la depresion. Desclée de

Brouwer.

Bermudez, C., & Héctor, E. (2010). Terapia familiar sistémica: Aspectos tedricos y aplicacion

prdctica. Sintesis.
Bravo, M. (2002). Psicofarmacologia para psicélogos. Sintesis.
Caballo, VE (1993). Manual de técnicas de terapia y modificacion de conducta. Siglo XXI Editores.

Caballo, VE (2002). Manual para el tratamiento cognitivo-conductual de los trastornos
psicoldgicos (Vol. 1): Trastornos por ansiedad, sexuales, afectivos y psicoticos. Siglo XXI

Editores.

Hayes, Carolina del Sur (2013). Sal de tu mente, entra en tu vida. Desclée de Brouwer.
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Labrador, FJ (2008). Técnicas de modificacion de conducta. Pirdmide.

Lega, LI, Caballo, VE y Ellis, A. (2009). Teoria y prdctica de la terapia racional emotivo-conductual.

Siglo XXI Editores.

Martell, CR, Dimidjian, S. y Herman-Dunn, R. (2013). Activacion conductual para la depresion:

Una guia clinica. Desclée de Brouwer.

McKay, M., Wood, JC y Brantley, J. (2017). Manual prdctico de terapia dialéctico conductual:
Ejercicios prdcticos de TDC para aprendizaje de mindfulness, eficacia interpersonal,

regulacion emocional y tolerancia a la angustia. Desclée de Brouwer.

Olivares, J., Macia, D., Rosa, Al y Olivares-Olivares, PJ (2013). Intervencion psicoldgica:

Estrategias, técnicas y tratamientos. Pirdmide.

Paez, M., & Montesinos, F. (2016). Tratando con... terapia de aceptacion y compromiso:

Habilidades terapéuticas centrales para la aplicacion eficaz. Pirdmide.

Pérez-Alvarez, M. (2014). Las terapias de tercera generacién como terapias contextuales.

Sintesis.

Ruiz, MA, Diaz, Ml y Villalobos, A. (2012). Manual de técnicas de intervencion cognitivo-

conductuales. Desclée de Brouwer.

Schultz, A. y Schwarz, A. (2017). Relajacion muscular progresiva de Jacobson. Editorial Hispano

Europea.

Valero, L. y Ferro, R. (2015). Psicoterapia analitica funcional: El andlisis funcional en la sesidon

clinica. Sintesis.

Wilson, KG y Luciano-Soriano, M. (2012). Terapia de aceptacion y compromiso (ACT): Un

tratamiento conductual orientado a los valores. Pirdmide.
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UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a

nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros

académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacién son la inclusion del estudiante con

necesidades especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus

de la universidad y la equiparacidn de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes

personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos,
es decir, a nivel de metodologia y evaluacidn, en aquellos alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades

para todos los estudiantes.

Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para
desarrollar diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y

profesional.

Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes
con dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la

titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:

orientacioneducativa.uec@universidadeuropea.es

11.

ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTU opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccidon para detectar

puntos fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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N Universidad
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Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de

tu correo electrénico.
Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacidn.

Muchas gracias por tu participacién.

12. REGLAMENTO USO DE IA

El/la estudiante debe ser el autor o autora de sus trabajos/actividades. El uso de herramientas
de Inteligencia Artificial (IA) debe ser autorizado por el/la docente en cada trabajo/actividad,
indicando de qué manera esta permitido su uso. El/la docente informara previamente en qué
situaciones se podrd usar herramientas de |IA para mejorar la ortografia, gramatica y edicion
engeneral. El/la estudiante es responsable de precisar la informacién dada por la herramienta
y declarar debidamente el uso de cualquier herramienta de IA, en funcidn de las directrices
gue marque el docente. La decision final sobre la autoria del trabajo y la idoneidad del uso
reportadode una herramienta de IA recae en el/la docente y en los responsables de la

titulacion.
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