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1. DATOS BASICOS

Asignatura Derecho Penal Econémico

Titulacion Master Universitario en Gestion Administrativa

Escuela/ Facultad Facultad de Ciencias Sociales

ECTS ‘ 2

Caracter Obligatorio

Idioma/s castellano

Modalidad Online

| Semestre 2

Curso académico 2024-2025

Docente coordinador M2 Cristina Fernandez Gonzdlez

2. PRESENTACION

El objetivo del curso es el estudio del Derecho penal econémico como parte especifica del Master
Universitario en Gestion Administrativa. Este mddulo del master estd dirigido a adquirir por parte del
alumno un conocimiento especifico de los delitos econdmicos y los delitos vinculados a la actividad
empresarial.

Es recomendable para el estudio de este ambito especifico del Derecho penal tener nociones previas
en los conceptos basicos de las asignaturas de Derecho penal (“Derecho Penal. Parte General”,
“Derecho Penal. Parte Especial”). El cardcter interdisciplinario y transversal de la asignatura aconseja,
ademas, tener solidos conocimientos de los fundamentos de Derecho Administrativo, de Derecho
Financiero y Tributario, de Derecho Civil y Mercantil. Dichos conocimientos previos son
recomendables, toda vez que esta asignatura requiere un manejo fluido de legislacién extrapenal
(administrativa, civil, mercantil, tributaria, etc.).

Debido al caracter profesionalizante del Master, los contenidos se realizaran de forma practica y
enfocados a la profesidn de gestor administrativo, como asi se entiende necesario por la direccion del
Master para alcanzar el nivel MECES 3 de Master Universitario, en concreto, conforme a la
competencia especifica 7. Capacidad para interpretar la normativa y la jurisprudencia penal para
plantear, desde el ambito profesional de la gestién administrativa, diversas alternativas de solucidn
ante un problema juridico o econémico del cliente.
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3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas y generales:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién propias del ejercicio
profesional colegiado de la gestién administrativa.

Competencias transversales:

CT1. - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el valor
de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados
valores sociales

CT5. - Analisis y resolucién de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica la informacion,
descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar
otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones éptimas y negociaciones
eficientes.

Competencias especificas:

CE7. - Capacidad para interpretar la normativa y la jurisprudencia penal para plantear, desde el dmbito
profesional de la gestion administrativa, diversas alternativas de solucién ante un problema juridico o
econdémico del cliente.

Resultados de aprendizaje:

RA1. Dominar los delitos en el plano de la actividad juridica y econdmica y de la actividad profesional.
RA2. Identificar los conceptos y las estructuras basicas de los diferentes grupos de delitos
sistematizados esencialmente a partir del bien juridico-penal protegido.

RA3. Aplicar las reglas de determinacion de la pena, con todas las variables que tienen incidencia legal
y jurisprudencial.

RA4. Identificar las especialidades propias del procedimiento penal correspondiente, utilizando las
tecnologias de la informacién, en los casos en los que sea posible.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB6, CT1, CE7 RA1. Dominar los delitos en el plano de la actividad juridica y
econémica y de la actividad profesional
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CBS, CB10, CE7 RA2. Identificar los conceptos y las estructuras basicas de los
diferentes grupos de delitos sistematizados esencialmente a partir
del bien juridico-penal protegido.
CG3, CT5 RA3. Aplicar las reglas de determinacion de la pena, con todas las
variables que tienen incidencia legal y jurisprudencial.
CG3, CB8, CB10, CE7 RA4. Identificar las especialidades propias del procedimiento penal
correspondiente, utilizando las tecnologias de la informacidn, en los
casos en los que sea posible.

4. CONTENIDOS

Especializacion y aplicacidn practica de los contenidos en relacién a la profesion del gestor administrativo
concretamente en:

e Los delitos en el plano de la actividad profesional. Delitos contra la intimidad: descubrimiento y
revelacion de secretos. Secreto profesional: quebrantamiento del secreto.

e Deslealtad profesional. Intrusismo: analisis de la reciente doctrina jurisprudencial. Los delitos
en el plano de la actividad juridica y econdmica.

e Lafalsedad. La estafa. Delitos societarios. Delito fiscal. Delitos contra la Seguridad Social. Delitos
contra la seguridad de los trabajadores: panorama actual y ultimos

e desarrollos. Delitos contra la Administracion Publica: tipologia, configuracion, la situacién de los
ciudadanos en estos casos.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e (Clase magistral/web conference.

e Método del caso.

e Aprendizaje cooperativo.

e Aprendizaje basado en problemas.
e Aprendizaje basado en proyectos.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas
Lectura de temas de contenido 5

Actividades de aplicacion individuales y grupales 11

Seminarios y foros, mesas redondas 4

Trabajos dirigidos 10
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Resolucién de problemas 8
Tutorias 2
Cuestionarios de autoevaluacion 1
Trabajo auténomo 9

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso
Pruebas de conocimiento 55%
Exposiciones orales 15%
Debate 5%
Caso/Problema 20%
Observacién del desempefio 5%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.
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Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

ACT1 12 semana desde inicio

ACT2 22 semana desde inicio

Pruebas de conocimiento e Convocatoria ordinaria S2:

21y 22 de febrero de 2026

e Convocatoria extraordinaria:
21y 22 de marzo de 2026

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacién sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacién Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros
académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades
especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la
equiparacion de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacidn de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacidén vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinidon importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidon es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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