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2. PRESENTACION

“Derecho Administrativo aplicado” es uno de los médulos del Master Universitario en Gestion
Administrativa, con un valor de 6 ECTS. El mddulo de Derecho Administrativo aplicado tiene como
principal objetivo capacitar al estudiante en las competencias necesarias para realizar la tramitacién
de todos los procedimientos administrativos ante las jefaturas provinciales de trafico tanto de forma
presencial, como de forma telematica.

Estos procedimientos estan basados en el Derecho Administrativo que se analizara en profundidad en
cuanto a fundamentos y procedimientos.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas y generales:

e (B6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

e (CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mdas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e (B8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

e (B9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1. - Capacidad para tramitar de forma profesional las relaciones juridicas o econdmicas en
representacion de terceros antes las administraciones publicas.

CG2. - Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros ante cualquier
relacidn administrativa con la administracion publica.

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicaciéon propias del ejercicio
profesional colegiado de la gestidn administrativa.

CG4. - Capacidad para integrar y aplicar los conocimientos de igualdad de género en su desempefio
profesional como gestor administrativo.

CGS. - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
ante un problema o situacién compleja en la gestiéon administrativa.

Competencias transversales:

CT4 - Comunicacion escrita / Comunicacidn oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas,
opiniones y actitudes para lograr comprension y accién, siendo oral la que se realiza mediante palabras
y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos graficos.

CT5. - Analisis y resolucién de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica la informacion,
descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar
otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones dptimas y negociaciones
eficientes.

Competencias especificas:

CE1l. - Capacidad para identificar los procedimientos que se deben llevar a cabo ante los diversos
organos de las Administraciones publicas tanto del ambito autonémico, asi como en el estatal y el
comunitario.

CE2. - Capacidad para interpretar las normas que regulan a los principales sectores implicados en la
gestidon administrativa.

CE3. - Capacidad para aplicar los principios constitucionales basicos y la estructura de poderes del
Estado en la representacidn de personas fisicas y juridicas ante las Administraciones Publicas.

Resultados de aprendizaje:

RA1l. Dominar perfectamente el procedimiento administrativo general y el procedimiento
administrativo sancionador.

RA2. Desenvolverse en las gestiones de la jefatura de trafico y en materia de consumo.

RA3. Desenvolverse con soltura en la solicitud, tramitacion e interposicion de escritos de alegaciones
y recursos administrativos.

RA4. I|dentificar los modos de contratar con las distintas administraciones publicas.

RAGS. Planificar los trdmites administrativos para crear una empresa.

RAG6. l|dentificar las situaciones del trafico mercantil de la empresa nacional e internacional.

RA7. Dominar la Administracidn electrdnica, siendo un experto en sus aplicaciones practicas, en
especial en lo que se refiere a la direccion electrdnica vial y al tablon edictal de sanciones de trafico.
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En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los

resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias

CB6, CB7, CBS, CBY, CB10, CG1,
CG2, CG3, CT4, CT5, CE1, CE2,
CE3

Resultados de aprendizaje

RA1l. Dominar perfectamente el procedimiento administrativo
general y el procedimiento administrativo sancionador.

CB6, CB7, CBS, CBY, CB10, CG1,
CG2, CG3, CT4, CT5, CE1, CE3

RA2. Desenvolverse en las gestiones de la jefatura de trafico y en
materia de consumo.

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1,
CG2, CG3, CT4, CT5, CE1, CE3

RA3. Desenvolverse con soltura en la solicitud, tramitacion e
interposicidn de escritos de alegaciones y recursos administrativos.

CB6, CB7, CBS, CBY, CB10, CG1,
CG2, CG3, CT4, CT5, CE2, CE3

RA4. Identificar los modos de contratar con las distintas

administraciones publicas.

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1,
CG2, CG3, CT4, CT5, CE1

RAS. Planificar los tramites administrativos para crear una empresa.

CB6, CB7, CBS, CB9, CB10, CG1,
CG2, CG3, CT4, CT5, CEL, CE2,
CE3

RA6. Identificar las situaciones del trafico mercantil de la empresa
nacional e internacional.

CB6, CB7, CBS, CB9, CB10, CG1,
CG2, CG3, CT4, CT5, CE1, CE2,
CE3

RA7. Dominar la Administracion electrdnica, siendo un experto en sus
aplicaciones practicas, en especial en lo que se refiere a la direccion
electrdnica vial y al tablon edictal de sanciones de trafico.

4. CONTENIDOS

Especializacién y aplicacién practica de los contenidos en relacidn a la profesién del gestor administrativo
concretamente en:

Derecho Administrativo. Sus fuentes. Reglamento y acto administrativo. Elementos.
Ejecutoriedad y suspensidn. Invalidez, nulidad y anulabilidad. Revocacion.

Principios generales del procedimiento administrativo. Derechos de los administrados,
representacion y especial consideracion de la casuistica de la iniciacidon del procedimiento y de
las notificaciones administrativas. Problemas practicos mds importantes.

La situacidon actual de la regulacién estatal y autonémica del silencio administrativo.
Problematica y jurisprudencia del silencio positivo.

Los recursos administrativos. Principios generales. Clases de recursos. Suspension cautelar del
acto recurrido. La revisién de oficio de los actos administrativos. La acciéon de nulidad.

La Administracion electrénica: normas vigentes y su desarrollo; aplicaciones précticas. Especial
referencia a la direccion electrdnica vial y al tablon edictal de sanciones de trafico.

Organizacién administrativa del Estado. Régimen juridico de las Comunidades Auténomas.
Régimen Juridico de la Administracién Local.

Problematica de la organizacién administrativa: la eficacia, la eficiencia y las relaciones entre la
organizacion y los ciudadanos. El principio de legalidad y sus consecuencias. La discrecionalidad
administrativa y sus limites.

Autorizaciones y licencias. Concesiones administrativas.

La potestad sancionadora de la Administracion: Procedimiento y Principios. Especial referencia
al procedimiento sancionador en materia de tréfico.

Texto refundido sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por
el Real decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

La actividad de la Administracion en el seno de la sociedad de mercado: contratos, ayudas y
subvenciones. Los servicios publicos. Relaciones de la Administracion y los particulares en estas
actividades. Responsabilidad y garantias. Casuistica principal.
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e Panorama general de la actividad del transporte y actuacidon administrativa en esta materia.
Autorizaciones administrativas en materia de transportes por carretera.

e Regulaciéon juridica del trafico y de la seguridad vial. Especial referencia al Convenio de
Encomienda de Gestidn entre el Organismo.

e Procedimientos administrativos en materia de vehiculos.

e Principales novedades reglamentarias: Ultimas modificaciones del Reglamento General de
Vehiculos.

e  Problematica actual de la circulaciéon y del tréfico. La relacion entre Administracién y ciudadanos
en este campo: problematica, casuistica y desarrollos recientes.

e Bienes de dominio publico. Garantias, principios, bienes demaniales y patrimoniales.

e la propiedad, la vivienda y el urbanismo. Desarrollos actuales. Las garantias y la relacién entre
ciudadanos y Administracién. Retos de futuro.

e La actividad de los ciudadanos y de la Administracion en relacién con la industria y el medio
ambiente. Garantias. Marco legal. El desarrollo sostenible.

e Actuacidn administrativa en relacidn con las actividades de los ciudadanos en materia de caza 'y
pesca, en materia de armas y en materia agropecuaria y turistica.

e Los derechos de los consumidores y usuarios. Sistema Arbitral de Consumo. Proteccidon de la
salud publica. Registro General Sanitario.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicarén:

e Clase magistral/web conference.
Método del caso.

Aprendizaje cooperativo.
Aprendizaje basado en problemas.
e Aprendizaje basado en proyectos.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas
Lectura de temas de contenido 15

Actividades de aplicacion individuales y grupales 32

Seminarios y foros, mesas redondas 12

Trabajos dirigidos 31

Resolucién de problemas 25

Tutorias 5
Cuestionarios de autoevaluacion 2,5

Trabajo auténomo 27,5
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7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas de conocimiento 55%
Exposiciones orales 15%
Debate 5%
Caso/Problema 20%
Observacion del desempefio 5%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberdas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

ACT1 22 semana desde inicio
ACT2 32 semana desde inicio
ACT 3 42 semana desde inicio
ACT4 52 semana desde inicio

Pruebas de conocimiento

e Convocatoria ordinaria S2:
21y 22 de febrero de 2026

e Convocatoria extraordinaria:
21y 22 de marzo de 2026

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacién Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros
académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades
especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la
equiparacion de oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacidn de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinion importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidon es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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