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1. DATOS BASICOS
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Titulacion

Escuela/ Facultad
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Caracter

Idioma/s
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Curso académico

Fiscalidad y gestion administrativa

Master Universitario en Gestién Administrativa

Ciencias Sociales

14

Obligatorio

Castellano

Online

1

2024-2025

Docente coordinador Nuria Lépez Ribelles

2. PRESENTACION

“Fiscalidad y gestiéon administrativa” es uno de los mddulos del Master Universitario en Gestion
Administrativa, con un valor de 14 ECTS. El objetivo de este mddulo es formar a los alumnos en el marco
juridico tributario de Espafia como Estado de la Unién Europea, dominar las competencias de las
Administraciones estatal, autonémica y local a efectos impositivos y capacitarlos para actuar en todo
tipo de procedimientos tributarios y confeccionar los impuestos estatales, autondmicos y de las
haciendas locales, en nombre de los contribuyentes.

Dentro de cada tributo se expondran su naturaleza, su ambito de aplicacidn, su esquema liquidatorio,
la determinacién de su base imponible y su deuda tributaria, ademas de los regimenes especiales, si
los hubiera.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas y generales:

e (B6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

e CB7-Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mdas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e (B8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1. - Capacidad para tramitar de forma profesional las relaciones juridicas o econdmicas en
representacidn de terceros antes las administraciones publicas.

CG2. - Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros ante cualquier
relacion administrativa con la administracion publica.

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacién propias del ejercicio
profesional colegiado de la gestidon administrativa.

CG4. - Capacidad para integrar y aplicar los conocimientos de igualdad de género en su desempefio
profesional como gestor administrativo.

CG5. - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas
ante un problema o situacion compleja en la gestion administrativa.

Competencias transversales:

CT5. - Analisis y resolucién de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica la informacion,
descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar
otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones dptimas y negociaciones
eficientes.

Competencias especificas:

CE1l. - Capacidad para identificar los procedimientos que se deben llevar a cabo ante los diversos
6rganos de las Administraciones publicas tanto del ambito autondmico, asi como en el estatal y el
comunitario.

CE2. - Capacidad para interpretar las normas que regulan a los principales sectores implicados en la
gestidon administrativa.

CE9. - Capacidad para evaluar los derechos y deberes de naturaleza fiscal, dominar los procedimientos
tributarios y conocer el contenido y plazos de la presentacion de los principales tributos.

Resultados de aprendizaje:

RA1. Ser capaz de optimizar el tratamiento fiscal de cada una de las operaciones de la empresa y de
los ciudadanos.

RA2. Dominar los aspectos fiscales e impositivos que inciden de modo directo en la empresa y en los
ciudadanos.

RA3. Dominar los diferentes procedimientos tributarios ante los distintos érganos competentes en los
que la empresa y los ciudadanos pueden verse inmersos.

RA4. Que el alumno domine la problematica juridico-fiscal que se presenta de modo cotidiano en las
empresas y con los ciudadanos y sea capaz de resolverla.

RAS5. Desenvolverse con los impuestos locales y con las sanciones, asi como el catastro y sus
procedimientos y tramites.

RAG6. Identificar los distintos modelos de los distintos impuestos y actos ante la agencia tributaria.
RA7. Gestionar y resolver cualquier gestion tributaria o fiscal de las empresas o ciudadanos ante la
administracion publica.
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e RAS8. El alumno debe saber analizar la trascendencia tributaria que presentan las decisiones que

normalmente se han de adoptar en la gestién ordinaria de la empresa.

e RAQ9. El alumno debe alcanzar habilidades practicas para la interpretacion y aplicacidn de las normas

tributarias que regulan los referidos Impuestos.

e RA10. El alumno de estar familiarizado con los procedimientos de liquidaciéon de los impuestos

estudiados, incidiendo en el conocimiento de los programas informaticos mas utilizados en la practica.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias ‘ Resultados de aprendizaje

CB7, CE9, CG1, CG4

RA1. Ser capaz de optimizar el tratamiento fiscal de cada una de las
operaciones de la empresa y de los ciudadanos.

CB6, CB7, CG5, CE1, CE9

RA2. Dominar los aspectos fiscales e impositivos que inciden de modo
directo en la empresa y en los ciudadanos.

CB6, CG1,CG2, CGS5, CT5, CE1

RA3. Dominar los diferentes procedimientos tributarios ante los
distintos drganos competentes en los que la empresa y los
ciudadanos pueden verse inmersos.

CB6, CG2, CG5, CT5, CE1

RA4. Que el alumno domine la problematica juridico-fiscal que se
presenta de modo cotidiano en las empresas y con los ciudadanos y
sea capaz de resolverla.

CB8, CG4, CG5, CE1

RAS. Desenvolverse con los impuestos locales y con las sanciones, asi
como el catastro y sus procedimientos y tramites.

CB8, CG3, CE2, CE9

RAG6. Identificar los distintos modelos de los distintos impuestos y
actos ante la agencia tributaria.

CG1, CB7, CB8, CE2, CT5

RA7. Gestionar y resolver cualquier gestion tributaria o fiscal de las
empresas o ciudadanos ante la administracién publica.

CB7,CB8, CG4, CT5, CE2

RA8. El alumno debe saber analizar la trascendencia tributaria que
presentan las decisiones que normalmente se han de adoptar en la
gestion ordinaria de la empresa.

CB7, CB9, CB10, CG5

RA9. El alumno debe alcanzar habilidades practicas para la
interpretacion y aplicacidon de las normas tributarias que regulan los
referidos Impuestos.

CB8, CG3, CE2

RA10. El alumno de estar familiarizado con los procedimientos de
liqguidaciéon de los impuestos estudiados, incidiendo en el
conocimiento de los programas informaticos mas utilizados en la
practica.

4. CONTENIDOS

Especializacion y aplicacidn practica de los contenidos en relacion a la profesion del gestor administrativo

concretamente en:

e Principios generales y normas tributarias. Los tributos: obligados tributarios, elementos de la
obligacion tributaria, la deuda tributaria. La prescripcion.
e Procedimientos tributarios: gestion tributaria, inspeccién y recaudaciéon. La potestad
sancionadora en materia tributaria: procedimiento, infracciones y
e sanciones. Recurso de reposicion y reclamacién econdmico-administrativa. La utilizacion de bases
de datos y formularios en las relaciones con la Administracion
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electrénica. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Antecedentes. Naturaleza.
Elementos personales. El hecho imponible. Rentas

exentas. Elementos temporales del impuesto. Procedimiento y regimenes de determinacion de
la base imponible y liquidable. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Rendimientos del
trabajo, capital mobiliario e inmobiliario y de actividades econdmicas. Ganancias y pérdidas
patrimoniales.

Determinacion de la base imponible y liquidable. Cuota integra, liquida y diferencial. Obligaciones
formales. Regimenes especiales: cesion de derechos de imagen, transparencia fiscal, sociedades
patrimoniales. Impuestos sobre Sucesiones y Donaciones. El hecho imponible. Operaciones no
sujetas. Devengo y prescripcion Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable: reducciones del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Deuda tributaria.

Gestion del impuesto. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. Ambito de aplicacion y exenciones. Hechos Imponibles. Base imponible. Tipos de
gravamen. Gestidon del impuesto: devengo, prescripcidn, autoliquidaciones, comprobacion de
valores, infracciones

y sanciones. Referencia a la transmisién de vehiculos. Impuesto sobre Sociedades. Ambito de
aplicacidn: sujeto pasivo, exenciones, devengo.

Base imponible: determinacidn, supuestos especiales de valoracion. Imputacion temporal de
ingresos y gastos. Concepto y clases de ingresos y gastos. Amortizaciones. Rentas exentas.
Diferimiento del impuesto. Compensacién de pérdidas. Impuesto sobre Sociedades. Deuda
tributaria: tipos

de gravamen y cuota integra. Deducciones de la cuota integra. Bonificaciones. Deduccién por
inversiones. Gestion del impuesto. Pagos a cuenta. Liquidaciones.

Ingresos y devoluciones. Obligaciones contables y registrales. Especial referencia a empresas de
reducida dimensidn y sociedades patrimoniales.

Impuesto sobre el Valor Aiadido. Concepto y naturaleza. Hecho Imponible. Base imponible. Tipos
impositivos. Deducciones. Regimenes especiales. Obligaciones formales. Gestidn del Impuesto.
Impuestos especiales. Normativa. Concepto y naturaleza. Impuestos especiales de fabricacion.
Impuestos sobre determinados medios de transporte. Hecho imponible. Supuestos de no
sujecién. Exenciones. Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen. Sujetos pasivos. Haciendas
locales: Idea general. Ley reguladora. Tasas locales. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Concepto
y naturaleza.

Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Valor catastral. Tipos de gravamen.
Devengo. Gestidon. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Concepto y naturaleza. Hecho
Imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Determinacion de la deuda tributaria. Impuesto sobre
vehiculos de

traccién mecanica. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Su- jeto pasivo. No sujecidn y
exenciones. Deuda tributaria. Periodo impositivo. Gestidn.

Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Concepto y naturaleza. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Deuda tributaria. Gestion.

Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Concepto y
naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen.
Devengo. Gestion.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Clase magistral/web conference.
Método del caso.

Aprendizaje cooperativo.
Aprendizaje basado en problemas.
Aprendizaje basado en proyectos.
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Actividad formativa Nimero de horas

Lectura de temas de contenido 35
Actividades de aplicacion individuales y grupales 75
Seminarios y foros, mesas redondas 28
Trabajos dirigidos 72
Resolucién de problemas 58
Tutorias 12
Cuestionarios de autoevaluacion 6

Trabajo auténomo 64

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas de conocimiento 55%
Exposiciones orales 15%
Debate 5%
Caso/Problema 20%
Observacién del desempefio 5%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.
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7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

ACT1 32 semana desde inicio
ACT 2 62 semana desde inicio
ACT3 72 semana desde inicio
ACT4 82 semana desde inicio
ACT5 92 semana desde inicio
ACT6 122 semana desde inicio
ACT7 132 semana desde inicio
Pruebas de conocimiento e Convocatoria ordinaria S1:

18 y19 de octubre de 2025

e Convocatoria extraordinaria:
21y 22 de marzo de 2026

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn serd notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacién Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros
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académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades
especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la
equiparacién de oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacidn de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacidén vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinidon importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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