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1. DATOS BASICOS

Asignatura

Titulacion

Escuela/ Facultad

ECTS

Caracter

Idioma/s

Modalidad

Semestre

Curso académico

Derecho laboral en la Gestion Administrativa

Master Universitario en Gestion Administrativa

Facultad Ciencias Sociales

6

Obligatorio

Castellano

Online

1

2024-2025

Docente coordinador Pilar Gdmez Martinez

2. PRESENTACION

Derecho Laboral en la gestién administrativa” es uno de los mddulos del master Universitario en
Gestidon Administrativa, con un valor de 6 ECTS. El objetivo de este mddulo es capacitar a los alumnos
para llevar a cabo todos los tramites necesarios para dar de alta tanto una empresa, como un
trabajador auténomo, contratar y despedir trabajadores, confeccionar las ndéminas, tramitar
jubilaciones y realizar todas las gestiones necesarias en nombre de la empresa o el trabajador frente a
la Seguridad Social (en especial, su representacion ante requerimientos e inspecciones).

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas y generales:

e C(CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e (CB7-Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mdas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e (B8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

e (B9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1. - Capacidad para tramitar de forma profesional las relaciones juridicas o econdmicas en
representacion de terceros antes las administraciones publicas.

CG2. - Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros ante cualquier
relacidn administrativa con la administracion publica.

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicaciéon propias del ejercicio
profesional colegiado de la gestidn administrativa.

CG4. - Capacidad para integrar y aplicar los conocimientos de igualdad de género en su desempefio
profesional como gestor administrativo.

CGS. - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas
ante un problema o situacién compleja en la gestion administrativa.

Competencias transversales:

CT4 - Comunicacion escrita / Comunicacién oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas,
opinionesy actitudes para lograr comprension y accién, siendo oral la que se realiza mediante palabras
y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos graficos.

CT5. - Andlisis y resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica la informacion,
descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar
otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones dptimas y negociaciones
eficientes.

Competencias especificas:

CE8. - Capacidad para analizar la legislacidn laboral, asi como la de la Seguridad Social aplicable a la
profesion de gestién administrativa.

Resultados de aprendizaje:

RA1. Dominar las relaciones de la empresa con sus trabajadores.

RA2. Ser capaz de llevar a cabo la contratacion laboral de los trabajadores.

RA3. Dominar tanto la posicion del trabajador como del empresario ante los distintos tipos de
despidos.

RA4. Dominar tanto la posicién del trabajador como del empresario ante situaciones de crisis
empresarial.

RAS5. Dominar el derecho de extranjeria desde el punto de vista civil y sus conexiones con el contrato
de trabajo. Identificar los derechos sindicales.

RAG6. Saber aplicar la legislacidn vigente en las distintas modificaciones que se produzcan a lo largo de
la vida del contrato de trabajo.

RA7. Que el alumno domine con la problematica juridica-laboral que se presenta de modo cotidiano
en las empresas y con los trabajadores.

RA8. Actuar ante la Inspeccidn de Trabajo y ser capaz de confeccionar los recursos existentes ante la
Administracién Laboral.

RA9. Identificar la normativa general de Seguridad Social y poner en practica el cumplimiento de las
obligaciones de empresarios y de los trabajadores los distintos regimenes, altas y liquidaciones, asi
como los regimenes especiales, la incapacidad laboral y sus modalidades, jubilacién, desempleo y
prestaciones no contributivas.
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En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias ‘ Resultados de aprendizaje

CB6, CB7, CG3, CG4, CE8 RA1. Dominar las relaciones de la empresa con sus trabajadores.

CB7,CG1, CG3, CG4, CT4, CE8 RA2. Ser capaz de llevar a cabo la contratacién laboral de los
trabajadores.

CB7,CG1,CG3, CG4, CT4, CE8 RA3. Dominar tanto la posicion del trabajador como del empresario
ante los distintos tipos de despidos.

CB6, CB7, CB8, CBY, CB10,CG2, | RA4. Dominar tanto la posicidn del trabajador como del empresario
CG3, CG5, CT4, CT5, CE8 ante situaciones de crisis empresarial.

CB6, CB7, CB8, CBY, CB10,CG2, | RAS. Dominar el derecho de extranjeria desde el punto de vista civil
€G3, CG5, CT4, CT5, CE8 y sus conexiones con el contrato de trabajo. Identificar los derechos
sindicales.

CB6, CB7, CB8, CBY, CB10,CG2, | RA6. Saber aplicar la legislacién vigente en las distintas
CG3, CG5, CT4, CT5, CE8 modificaciones que se produzcan a lo largo de la vida del contrato de
trabajo.

CB6, CB7, CB8, CBY, CB10,CG2, | RA7. Que el alumno domine con la problematica juridica-laboral que
€G3, CG5, CT4, CT5, CE8 se presenta de modo cotidiano en las empresas y con los
trabajadores.

CBe, CB7, CBS, CBY, CB10,CG2, | RA8. Actuar ante la Inspeccién de Trabajo y ser capaz de confeccionar
€G3, CG5, CT4, CT5, CE8 los recursos existentes ante la Administracién Laboral.

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10,CG2, | RA9. Identificar la normativa general de Seguridad Social y poner en

€G3, CG5, CT4, CT5, CE8 practica el cumplimiento de las obligaciones de empresarios y de los
trabajadores los distintos regimenes, altas y liquidaciones, asi como
los regimenes especiales, la incapacidad laboral y sus modalidades,
jubilacion, desempleo y prestaciones no contributivas.

4. CONTENIDOS

Especializacién y aplicacién practica de los contenidos en relacidn a la profesién del gestor administrativo
concretamente en:

e El Derecho Laboral en la Constitucion Espafiola. El Estatuto de los Trabajadores. Historia de la
Seguridad Social. Derecho de los espafioles a un sistema social. Antecedentes y modelo actual
del sistema espafol. Campo de aplicacidn y estructura. Sistema de proteccion social.

e Régimen especial de trabajadores auténomos, familiares colaboradores, trabajadores
auténomos en comunidades de bienes y encuadra- miento en sociedades mercantiles
profesionales. Mutualidades alternativas. El trabajador econdémicamente dependiente.
Pluriactividad. Cotizacién y bonificaciones. Cese. Tratamiento especial de los abogados. Empresa
y concepto de empresario. Principales obligaciones de las empresas. Inscripcidn. Registro.
Variacion, extincién y cese. Sucesidn, fusion y absorcion. Empresas extranjeras. Convenios
colectivos.
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La utilizacidn de bases de datos y formularios en las relaciones con la Administracién electrénica.
Afiliacién. Forma de practicar la afiliacion, altas, bajas y variaciones. Sujetos obligados y efectos.
Afiliacién de extranjeros. Convenio especial. Afiliacion de desplazados.

Contratos laborales. Concepto, requisitos, jornada y horario. Retribucion. Exclusividad. Validez
del contrato. Capacidad. Nulidad. Invalidez. Obligaciones. Informacién. Duracién. Periodo de
prueba. Resolucién. Clausulas y bonificaciones. Las diferentes causas de sus- pensién.
Excedencias. Extincidn del contrato de trabajo.

Salario. Periodos computables. Salario en especie. Retribuciones extrasalariales. Estructura del
salario. Gratificaciones extraordinarias. Modificacidn. Liquidaciéon. Infracciones y sanciones.
Embargo de salarios. Indemnizaciones. Salarios de tramitacion. Liquidacion y pago.

Incapacidad temporal. Cobertura de la prestacidon. Requisitos de los beneficiarios. Periodo
minimo de cotizacion. Prestacion. Duracion. Prérrogas. Recaida. Cuantia de la prestacion.
Suspensién y pérdida. Extincion de la incapacidad temporal. Incapacidad temporal y desempleo.
Obligaciones. Alta médica. Infracciones y sanciones. Maternidad.

Cotizacidn. Obligacidn de cotizar. Duracidon y suspension. Extincién. Pago. Determinacidon de la
base. Contingencias profesionales. Tipos de cotizacion. Horas extraordinarias. Cotizacion en
incapacidad temporal y en accidentes. Cotizacién de vacaciones no disfrutadas. Cotizacion y
maternidad. Cotizacidén en guarda legal. Cotizacion en pluriempleo. Cotizacién en desempleo.
Convenio especial. Recaudacion. Responsabilidad solidaria, subsidiaria y mortis causa. Plazos
para el pago de la deuda. Prescripcidon. Reclamaciones de deuda antes de la liquidacion.
Recargos.

Despido. Formas del despido. Carta de despido. Despido verbal. Despido tacito. Efectos del
despido. Reclamacion contra el despido. Plazo para reclamar. Acto de conciliacion. Demanda.
Calificacion de despido. Recursos. Despido procedente, improcedente y nulo. Despido
disciplinario. La readmisidon y sus consecuencias. Indemnizacién. Excedencia. Duracién. El
FOGASA.

Expedientes de regulacion de empleo. Procedimiento. Normativa reguladora. Causas. Desarrollo.
Documentacion general y especifica. Despido objetivo. Reducciones y suspension de la jornada
de trabajo.

Jubilacién. Reforma de la pension de jubilacién. Jubilacién ordinaria. Edad. Periodo transitorio.
Base y porcentaje. Beneficios. Complementos. Compatibilidad entre jubilaciéon y trabajo.
Jubilacién anticipada, forzosa o voluntaria. Jubilacidn parcial.

Regimenes especiales: normativa reguladora, alta, variacién, contratos, extincién, cotizacién.
Sistema de transmisiones electrénicas con la Administracion.

Normativa reguladora y aplicacién de las reformas producidas en materia laboral que afectan
especialmente a la empresa, asi como al trabajador y su entorno laboral (referencias a las
modificaciones recientes).

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Clase magistral/ web conference.
Método del caso.

Aprendizaje cooperative.
Aprendizaje basado en problemas.
Aprendizaje basado en proyectos.



Universidad
Europea vaLENCIA

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas
Lectura de temas de contenido 15
Actividades de aplicacién individuales y grupales 32

Seminarios y foros, mesas redondas 12

Trabajos dirigidos 31

Resolucién de problemas 25

Tutorias 5
Cuestionarios de autoevaluacion 2,5

Trabajo auténomo 27,5

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad online:

Pruebas de conocimiento 55%
Exposiciones orales 15%
Debate 5%
Caso/problema 20%
Observacion del desempefio 5%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.
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7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Caso/Problema e 22 semana desde inicio

Pruebas de conocimiento e Convocatoria ordinaria S1:

18 y19 de octubre de 2025

e Convocatoria extraordinaria:
21y 22 de marzo de 2026

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA
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e ALONSO OLEA, Manuel y TORUERO PLAZA, Jose Luis: “Instituciones de Seguridad Social”, Ed.:
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e DELAVILLAGIL, Luis Enrique: “Derecho de la Seguridad Social”, Ed.: Tirant lo blanch.

e ALARCON CARACUEL, Manuel y GONZALEZ ORTEGA, Santiago: “Compendio de Seguridad
Social”, Ed.: Tecnos.

e MARTINEZ GIRON, Jesus y ARUFE VARELA, Alberto: “Derecho de la Seguridad Social”, Ed.:
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e  Estatuto del Trabajador Auténomo Ley 20/2007 de 11 de Julio

e Memento Practica Social de Francis Lefebre
e Texto refundido Estatuto de los Trabajadores RD 2/2017 de 23 de octubre

e Texto Refundido Ley General Seguridad Social RD 8/2015 de 30 de octubre.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacidén Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros
académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades
especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la
equiparacion de oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacidn de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacién vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacidn.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.
Muchas gracias por tu participacion.
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