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La mision de la Universidad Europea de Madrid es proporcionar a nuestros estudiantes
una educacion integral, formando lideres y profesionales preparados para dar respuesta
a las necesidades de un mundo global, para aportar valor en sus profesiones y contribuir
al progreso social desde un espiritu emprendedor y de compromiso ético. Generar y
transferir conocimiento a través de la investigacion aplicada, contribuyendo igualmente
al progreso y situdndonos en la vanguardia del desarrollo intelectual y técnico.
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1. Datos basicos de la asignatura/médulo

ECTS 12 ECTS
Caracter Optativo
Idioma/s Espafiol

Modalidad Presencial / Online

Trimestre/Semestre

Trimestre 3

2. Presentacion de la asignatura/moédulo

Moédulo de 12 créditos ECTS (300 horas) que permite al estudiante elegir entre un itinerario
profesionalizante, con practicas en empresa, o un itinerario de investigacién que habilita al
estudiante a poder hacer posteriormente un doctorado. El mddulo esta formado por dos
asignaturas de practicas y 4 de investigacion. El estudiante tendra que elegir asignaturas para
cubrir los 12 créditos ECTS del médulo.

En la rama investigadora se imparten las siguientes asignaturas:

e Metodologia y disefio de la Investigacién (3 ECTS)
e Procesamiento de la informacion (3 ECTS)

e Recursos asociados a la actividad investigadora (3 ECTS)

®  Practicum (3 ECTS)

En la rama profesionalizante se imparten las siguientes asignaturas:
e  Practicas en empresa | (9ETCS)

e  Practicas en empresa ll (3 ETCS)

3. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias basicas:

e CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

e CB4: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un

modo claro y sin ambigliedades.
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CB5: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o

autonomo

CT1: Aprendizaje Autdonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere mads efectivos para aprender y poner en practica de manera

independiente lo que ha aprendido.

CT2: Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y
capacidades con la conviccidn interna de que somos capaces de hacer las cosas y los

retos que se nos plantean

CT3: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender

posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que la situacidn lo requiera.

CT4: Capacidad de analisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para
encontrar soluciones éptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con el fin de

entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica, para utilizar los
conocimientos adquiridos en el ambito académico en situaciones lo mas parecidas

posibles a la realidad de la profesidn para la cual se estan formando.

CT7: Habilidades en las relaciones interpersonales: Capacidad de relacionarse
positivamente con otras personas por medios verbales y no verbales, a través de la
comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir
lo que se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los

sentimientos de la otra persona.

CT8: Iniciativa y espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucién acciones

dificultosas o azarosas. Capacidad para anticipar problemas, proponer mejoras y

perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.
CT10: Razonamiento critico: Capacidad para analizar una idea, fendmeno o situacion
desde diferentes perspectivas y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal,

construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuicién.

CT11: Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa
0 a una situacion complicada sin soluciéon predefinida, que dificulte la consecucién de un

fin.
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CT12 Innovacion-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y
originales que afiaden valor a problemas planteados, incluso de ambitos diferentes al

propio del problema.

Competencias especificas:

CE10: Conocimiento de las bases tedrico-practicas necesarias sobre Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones de interés para el desarrollo e implantacién de servicios
de analisis y extraccion de modelos a partir de los datos en infraestructuras de altas

prestaciones.

CE11: Capacidad para disefiar y ejecutar un proceso completo de descubrimiento de
conocimiento incluyendo las fases de almacenamiento, procesamiento y visualizacion

de los datos.

CE13: Capacidad para disefiar y aplicar algoritmos de analisis basados en sistemas e

infraestructuras de almacenamiento y acceso a grandes volimenes de datos.

CE15: Conocimiento de los aspectos relativos a la integracién, implantacién vy
explotacién de aplicaciones de analisis de datos en plataformas de altas prestaciones

incluyendo la privacidad y proteccion de los datos.

CE13: Capacidad para identificar futuras tendencias técnicas en tecnologias y procesos

de descubrimiento de informacion y generacidn de conocimiento a partir de los datos.

Resultados de aprendizaje:

En la rama investigadora:

RA1: Capacidad para plantear una investigacion con metodologia cientifica

RA2: Capacidad para realizar analisis de datos de campo en investigaciones cientificas

RA3: Conocimiento para realizar busquedas eficientes de bibliografia cientifica

RA4: Capacidad para mostrar a las personas que componen el entorno multidisciplinar en el que
se mueve este profesional, las posibilidades y oportunidades de integrar y utilizar las tecnologias

y sistemas propios del sector considerado.

En la rama profesionalizante:

RA5: Obtener una perspectiva real de los diferentes elementos que componen el entorno
multidisciplinar en el que se mueve un profesional, las posibilidades y oportunidades de integrar

y utilizar las tecnologias y sistemas propios de infraestructuras big data y analizar datos reales.

En la tabla inferior se muestra la relacidon entre las competencias que se desarrollan en la

asignatura y los resultados de aprendizaje que se persiguen:
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Resultados de aprendizaje

CB1, CB4, CB5, CT1, CT4,
CTe, CT10, CT11, CT12,
CE10,CE11, CE13,CE15

RA1, RA2, RA3, RA4

CB5, CT2, CT3,CT7,CT8 RAS

A continuacioén, se detalla la distribucidn de tipos de actividades formativas y la dedicacién del

estudiante a cada una de ellas:

Opcidn investigacion (presencial y online)

Tipo de actividad formativa

Clases magistrales 100 h
Actividades individuales 50 h
Trabajo auténomo 50 h

Tutorias, seguimiento

o . 100 h
académico y evaluacién

TOTAL 300 h

Opcidn practicas (presencial y online)

Tipo de actividad formativa

Practicas en Empresa 300 h

TOTAL 300 h
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Para desarrollar las competencias y alcanzar los resultados de aprendizaje indicados, deberas
realizar las actividades que se indican en la tabla inferior:

Resultados de Actividad de aprendizaje Contenidos
aprendizaje

Metodologia y disefio de la
Investigacion

Redaccién de un proyecto de

RA1 . .,
investigacion.

Recursos asociados a la
actividad investigadora

Practicum.
Metodologia y disefio de la
, . .. Investigacion
Como obtener financiacion: la &

RA4 ., Recursos asociados a la
elaboracién de un presupuesto. .. . .
actividad investigadora

Metodologia y disefio de la
Investigacion

Recursos asociados a la
actividad investigadora

RA3 Busqueda en bibliotecas.

Metodologia y disefio de la
Investigacion

RA3 Busqueda especializada Recursos asociados a la
actividad investigadora

Procesamiento de la

Procesamiento de datos .,
Informacion

Busqueda de congresos y

. Practicum
revistas
Metodologia y disefio de la
Investigacion
Recursos asociados a la
. actividad investigadora
RA1-RA4 Examen final g
Procesamiento de la
Informacion
Practicum.
RA5 Practicas -

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras ver en detalle los enunciados de
las actividades que tendras que realizar, asi como el procedimiento y la fecha de entrega de cada
una de ellas.

4. Seguimiento y Evaluacion

En la tabla siguiente se especifica el sistema general de evaluacidon de la asignatura.
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Sistema de evaluacion (Investigacion)

- Descripcion Peso (%
, 40%
1 Examenes y tests.
2 Elaboracién de articulos, informes o memorias de disefios. Se utilizaran 30%
para la evaluacién del conocimiento declarativo y procedimental.
3 Técnicas de evaluacion alternativas como mapas mentales, diario, 10%
debate, portafolios, evaluacidn entre compafieros etc...
Las experiencias de campo, conferencias, visitas a empresas e 10%
o o o 3 o o (]
4 instituciones se evaluaran sobre las bases de las intervenciones en un
foro de discusion.
Para la evaluacion de las competencias bdsicas y generales 10%
. . .y s . . . ()
6 correspondientes a la materia, se utilizaran ejercicios, problemas, casos

practicos, disefios, simulaciones e investigacion.

Sistema de evaluacidn (Practicas)

Las practicas en empresa se evaluaran por la empresa y por el tutor de

practicas, mediante rubricas. Dicha evaluacidn sera posteriormente 100%
revisada por el tutor de practicas, a la vista de las evidencias obtenidas

en el seguimiento de las mismas

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades
que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

4.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds necesariamente

e Obtener como minimo un 5 en las pruebas escritas.

e Obtener como minimo un 5 en la media de las demas actividades evaluables.

4.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura convocatoria extraordinaria deberas
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e Obtener al menos un 5 en la prueba escrita

e Obtener al menos un 5 en las demas actividades evaluables.

5. Bibliografia

6. COmo comunicarte con tu profesor

Cuando tengas una duda sobre los contenidos o actividades, no olvides escribirla en los foros de
tu asignatura para que todos tus compafieros puedan leerla. iEs posible que alguno tenga tu

misma dudal!

Sitienes alguna consulta exclusivamente dirigida al profesor puedes enviarle un mensaje privado
desde el Campus Virtual. Ademas, en caso de que necesites profundizar en algin tema, puedes

acordar con tu profesor una tutoria.

Es conveniente que leas con regularidad los mensajes enviados por compafieros y profesores,

pues constituyen una via mas de aprendizaje.

7. Recomendaciones de estudio

La formacién universitaria exige planificacion y regularidad desde la primera semana. Es muy
positivo el intercambio de experiencias y opiniones con profesores y demas estudiantes, ya que
permiten el desarrollo de competencias bdsicas como la flexibilidad, la negociacidn, el trabajo

en equipo, y, por supuesto, el pensamiento critico.
Por ello te proponemos una metodologia general de estudio basada en los siguientes puntos:
e Seguir un ritmo de estudio constante y sistematico.

e Asistir a clase y acceder a la asignatura en el Campus Virtual de manera continuada para

mantenerte actualizado sobre el desarrollo de la misma.

e Participar activamente en ella enviando opiniones, dudas y experiencias sobre los temas

tratados y/o planteando nuevos aspectos de interés para su debate.
e Leer los mensajes enviados por los compafieros y/o los profesores.

Se considera de especial interés y valor académico la participacion activa en las actividades del

aula fisica y virtual. La forma en que puedes participar es muy variada: preguntando, opinando,

10
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realizando las actividades que el profesor proponga, participando en las actividades
colaborativas, ayudando a otros compafieros, etc. Esta forma de trabajar supone esfuerzo, pero

permite obtener mejores resultados en tu desarrollo competencial.
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