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2. PRESENTACION

En este modulo el estudiante aprendera a identificar los sistemas de salud, sus modelos de provision y
financiacidn, asi como a reconocer los retos de gestidon del sistema sanitario y las alternativas para
garantizar la sostenibilidad del Sistema Sanitario

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias Basicas:

e CBO1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CB02. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio
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e CB03. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios.

¢ CB04. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

e CBO5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Transversales:

¢ CTO1. Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que
considere mas efectivos para aprender y poner en practica de manera independiente lo que ha aprendido.
e CTO4. Capacidad de analisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones éptimas. La
sintesis busca reducir la complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

e CTO08. Gestidn de la informacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion
proveniente de fuentes diversas.

e CT12. Razonamiento critico: Capacidad para analizar una idea, fendmeno o situacion desde diferentes
perspectivas y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad
argumentada, y no desde la intuicidn.

e CT14. Innovacion-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que
afiaden valor a problemas planteados, incluso de dmbitos diferentes al propio del problema.

e CT17. Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas,
areas y/u organizaciones para la consecucion de objetivos comunes.

Competencias Especificas:

¢ CEO1. Capacidad de analisis y conocimiento avanzado actualizado e histdérico de los sistemas de salud.

¢ CE02. Capacidad para identificar los aspectos claves del contexto actual de los servicios sanitarios.

e CEO3. Capacidad para analizar la perspectiva estratégica en el desarrollo de la gestidon de los servicios e
instituciones sanitarias.

Resultados de aprendizaje:

* RA1. Identificar los sistemas de salud, sus modelos de provisidn y financiacién.

*RA2. Reconocer los retos de gestion del sistema sanitario y las alternativas para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Sanitario.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CEO1, CE02, CBO1, CB02, CBO3,
CB04, CBO5, CT01, CT04, CTO08,
CT14, CT17
CEO02, CE03, CBO1, CB02, CBO3, RA2. Reconocer los retos de gestién del sistema sanitario y las
CB04, CBO5, CT01, CT04, CTO0S, alternativas para garantizar la sostenibilidad del Sistema

CT12,CT14,CT17 Sanitario.

RA1. Identificar los sistemas de salud, sus modelos de provision y
financiacion.
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4. CONTENIDOS
SALUD PUBLICA

1.1. Conceptos de Salud y Enfermedad
1.2. Determinantes de la salud

1.3. Salud publica

1.4. Los Sistemas de Salud

1.5. Los Modelos sanitarios

1.6. Demografia estatica y dinamica
1.7. Sanimetria

1.8 Epidemiologia

DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS SANITARIOS

1.9. Paradigmas de los sistemas sanitarios

1.10. Los sistemas nacionales de salud: sus principios
1.11. El buen gobierno del SNS

1.12. La gestion econdmica del SNS

1.13. Sistemas sanitarios europeos

1.14. Descentralizacion y coordinacion del SNS en Espafia
1.15. Sistema sanitario de las CCAA

1.16. Informe anual del SNS de las CCAA

1.17. Funcionamiento del SNS espariol en el marco de la UE
1.18. Analisis del mercado sanitario publico

1.19. Analisis del mercado sanitario privado

PROVISION Y FINANCIACION

1.20. Andlisis de financiacién por acto, presupuesto y capita

1.21. Provision de la oferta demanda publica y privada

1.22. Modelos de aseguramiento del sistema sanitario

1.23. Modelos de financiacidn del sistema sanitario

1.24. Modelos de compra de servicios sanitarios

1.25. Modelos de provision de servicios sanitarios

1.26. Modelos de colaboracién publico-privada

1.27. Provision de servicios sanitarios publicos por entidades privadas
1.28. Beneficios publicos de la provision privada de servicios publicos
1.29. Coste social de la provision privada de servicios publicos

1.30. Paises con SNS. Su relaciéon publico-privada

MODELOS DE GESTION

1.31. Estrategia y estructura del modelo tradicional

1.32. El modelo tradicional ¢ esta agotado? éPor qué?

1.33. Estrategia y estructura de los nuevos modelos

1.34. Modelo de gestion directa sin personalidad juridica

1.35. Modelo de gestion directa con 6rgano de gestion

1.36. Modelo de Fundacidn (publica o privada)

1.37. Modelo de empresa publica con personalidad juridica
1.38. Modelo de concesidn privada y control publico

1.39. Modelo de hospital publico con gestion privada

1.40. Modelo de hospital privado concertado con sector publico

SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE SALUD

1.41. Conceptos y principios de sostenibilidad del sistema de salud
1.42. Las variables del sistema de salud sostenible
1.43. El gasto sostenible del sistema de salud
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1.44.
1.45.
1.46.
1.47.
1.48.
1.49.

1.50

Incremento del gasto publico en el sistema de salud: limites
Incremento del gasto privado en el sistema de salud: limites
Colaboracion publico-privada: nuevos modelos de negocio
Recortes, reformas, cambio estructural

Experiencias de éxito en Comunidades Auténomas
Experiencias de éxito en la Unién Europea

. Gestion Integrada del Area de Salud
1.51.

Experiencias de integracidn de servicios asistenciales

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Modalidad Semipresencial

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Clase magistral

Modalidad Virtual

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Clase magistral a través de web-conference

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas

del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad semipresencial:

Actividad formativa

Clases magistrales

Numero de horas

30
Anélisis de casos. 35
Resolucion de problemas. 25
Elaboracién de informes y escritos. 14
Trabajo auténomo y lectura de contenidos. 90
Debates y coloquios. 10
Tutoria virtual. 18
Pruebas presenciales de conocimiento. 3
TOTAL 225
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Modalidad on-line:

Actividad formativa Numero de horas
Clases virtuales (sincrona). 30
Analisis de casos. 35
Resolucidn de problemas. 25
Elaboracién de informes y escritos. 14
Trabajo auténomo y lectura de contenidos. 90
Foro virtual. 10
Tutoria virtual. 18
Pruebas presenciales de conocimiento. 3

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso
Pruebas presenciales de conocimiento. 60-60%
Informes y escritos. 5-10%
Caso/problema. 20-30%
Observacion del desempefio. 5-10%

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso
Pruebas presenciales de conocimiento. 60-60%
Informes y escritos. 5.10%
Caso/problema. 20-30%
Observacion del desempefio. 5-10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.
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7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberdas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

El Mdédulo abarca desde el 25 de octubre al 21 de noviembre de 2024. Los alumnos de la modalidad
semipresencial tienen que acudir a los seminarios establecidos o conectarse en directo para no tener falta
de asistencia. Los matriculados en modalidad on-line pueden conectarse online si quieren, pero no es
obligatorio, asi como ver los videos de los seminarios. En este apartado se indica el cronograma con fechas
de entrega de actividades evaluables de la asignatura descritas en funcion de las modalidades de
imparticion:

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Modalidad Semi-presencial:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Se realizara una prueba de conocimiento tipo test al final del

Médulo 14-12-2024
Actividad 2. Se expondran casos y problemas que el estudiante debe

resolver. Cada caso llevard indicaciones individuales de los criterios a 25 oct/23 noviembre
tener en cuenta para su evaluacion.

Actividad 3. Se tendra en cuenta la asistencia a las conferencias, 25/26 octubre
obteniendo la maxima puntuacidn en este apartado si se han seguido en 15/16 noviembre
su totalidad

Actividad 4. Se tendrda en cuenta el desempefio del estudiante durante
cada una de las partes que componen el mddulo, realizando una prueba
de autoevaluacion al final de cada UD con feedback inmediato a través de
Campus virtual (plataforma Canvas)

25 oct/23 noviembre

Actividad 5. Estudio autonomo del estudiante 25 oct/23 noviembre

Modalidad online:
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es evaluables Fecha

Actividad 1. Se realizard una prueba de conocimiento tipo test al final del ABRIL 2025(CO)
Mddulo AGOSTO 2025 (CE)
Actividad 2. Se expondran casos y problemas que el estudiante debe

resolver. Cada caso llevard indicaciones individuales de los criterios a 25 oct/23 noviembre
tener en cuenta para su evaluacion.

Actividad 3. Se tendra en cuenta la asistencia a las conferencias, 25/26 octubre
obteniendo la maxima puntuacién en este apartado si se han seguido en 15/16 noviembre
su totalidad

Actividad 4. Se tendrda en cuenta el desempefio del estudiante durante
cada una de las partes que componen el mddulo, realizando una prueba
de autoevaluacion al final de cada UD con feedback inmediato a través de
Campus virtual (plataforma Canvas)

25 oct/23 noviembre

Actividad 5. Estudio autonomo del estudiante 25 oct/23 noviembre

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacién sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

En cada uno de los temas se indicara la bibliografia especifica del mismo
10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacién son la inclusiéon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizaciéon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2.  En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la elecciéon de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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