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1. DATOS BASICOS
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Curso 1

ECTS 6

Caracter Obligatorio

Idioma/s Espafiol

(VL ETET| Online

Semestre 4

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador Dra. Barbara Maria Perucka

2. PRESENTACION

El aprendizaje que proporciona este médulo pretende ser una experiencia de aprendizaje practica acerca
de lo que implica y exige ser docente, investigador, gestor, en la universidad en la actualidad, desde el
conocimiento que proporciona estar en un contexto profesional.

Muchos de los estudiantes de este mddulo, ya sea porque son ya docentes o porque han sido ya
estudiantes en la universidad, parten con conocimientos y experiencias previas sobre la docencia y la
actividad universitaria. Sin embargo, es conveniente enfocar este tiempo como una oportunidad para
experimentar enfoques nuevos y distintos a los empleados hasta ahora, y no como un simple requisito
que hay que cubrir para completar el MUEU.

Teniendo en cuenta el perfil formativo que se espera consiga el estudiante al terminar el Master, este
mddulo le ayudara a tener la experiencia practica de las responsabilidades y exigencias actuales de la
docencia y actividad universitaria, desarrollando una actitud reflexiva sobre las competencias necesarias
para ser docente de educacién superior o universitaria. Esta tarea hoy en dia abarca muchas facetas: por
ejemplo, impartir clases y orientar a los estudiantes, coordinarse con colegas y responsables, y evaluar su
propia docencia y actividad universitaria.

Para la realizacién de las practicas, cada estudiante tendrd que realizar 150 horas de practicas
profesionales en un centro universitario. Estas prdcticas estaran coordinadas desde la Universidad
Europea, por la Direccién / Coordinacion de Practicas del Master. Por otra parte, en el centro de practicas,
el estudiante contard, como es légico, con un tutor de su especialidad o area de estudio, que le guiard en
el aprendizaje prdctica. Tal y como se desarrolla mds adelante, coordinadora de practicas, tutor en centro
de practicas y estudiante estdn permanentemente en contacto con el fin de que la experiencia de
practicas sea enriquecedora y se desarrolle con éxito.
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3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias transversales:

CT2: Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades
con la conviccidn interna de que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean.

CT6: Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas,
opiniones y actitudes para lograr comprension y accién, siendo oral la que se realiza mediante
palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos graficos.

CT7: Conciencia de los valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales
basados en el valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso
con determinados valores sociales.

CT8: Gestion de la informacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion
proveniente de fuentes diversas.

CT9: Habilidades en las relaciones interpersonales: Capacidad de relacionarse positivamente con
otras personas por medios verbales y no verbales, a través de la comunicacidon asertiva,
entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que se quiere, lo que se piensa o
se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de la otra persona.

CT13: Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestidon confusa o a una
situacién complicada sin solucién predefinida, que dificulte la consecucién de un fin.

CT15: Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo
mismo y con los demds a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos
dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo sujeto para reconocer y aceptar las
consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT16: Toma de decisiones: Capacidad para realizar una eleccién entre las alternativas o formas
existentes para resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.
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Competencias especificas:

e  CE9. Aplicar e integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en la practica profesional.

e CE10. Interiorizar la necesidad de una renovaciéon permanente de cara al propio desarrollo
profesional.

Resultados de aprendizaje:

e RAL. Aglutinar todo el “saber, el saber hacer y el saber ser” de un profesor universitario, conocerd
la importancia de formar, en conocimiento, habilidades y competencias al estudiante, mediante la
puesta en practica de sus competencias como docente. Ademas, tendra una visién real, y desde
dentro, de lo que es la Universidad y los diferentes departamentos con los que esta relacionada la
labor del profesor.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CES, CE10 RA1. Aglutinar todo el “saber, el saber hacer y el saber ser” de un profesor

CB7, CBS, CB9, CB10 universitario, conocera la importancia de formar, en conocimiento,

habilidades y competencias al estudiante, mediante la puesta en practica de

CT2, CTe, CT7, CT8, sus competencias como docente. Ademas, tendra una visién real, y desde

CT9, CT13, CT15, CT16 | dentro, de lo que es la Universidad y los diferentes departamentos con los
que esta relacionada la labor del profesor.

4. CONTENIDOS

Unidad 1. El aprendizaje desde la practica.
e Tema 1. Empleabilidad y orientacion laboral.

e Tema 2. La formacién en el lugar de trabajo.

Unidad 2. Realiza tus practicas.
e Tema 3. Universidades y buenas experiencias de aprendizaje desde la practica.

e Tema 4. El médulo de Practicum en el MUEU.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Entornos de simulacién. Practicas docentes.
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Tipo de actividad formativa Numero de horas
Practica profesional presencial o sincrona 125
Tutorias 20
Estudio auténomo 5
TOTAL 150 h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacidn total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion Peso

Realizacién de la memoria descriptiva de las distintas tareas y responsabilidades
asumidas en las practicas, reflexionando sobre las conductas y actitudes

. L - ) 8 ) 60%
relacionadas con los codigos de buenas practicas de la profesion y la integracion
de conceptos y procedimientos relacionados con la profesion
Informe del tutor de las practicas externas 40%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 tanto en la memoria descriptiva de las tareas asumidas en las practicas como en el informe
que el tutor de practicas externo realice sobre tu tarea en el periodo de practicas. Ambas partes de la
evaluacion deben ser aprobadas para poder superar el médulo.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Si la memoria de précticas ha resultado suspensa en convocatoria ordinaria (calificacién inferior a 5,0), el
estudiante debe integrar las mejoras correspondientes para realizar una Unica entrega en la convocatoria
extraordinaria. Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber
recibido las correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no
fueron entregadas. Revisado el envio y considerado el aprobado (nota igual o superior a 5,0) por parte del
tutor académico, si las practicas en centro educativo han sido aprobadas en convocatoria ordinaria, la
asignatura quedara superada.
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* No es posible superar las practicas en convocatoria extraordinaria. La no superacién de las practicas en
el centro educativo en convocatoria ordinaria implica el suspenso del médulo y por lo tanto el suspenso
automatico del Master.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha Peso

. . . . . Un mes tras la finalizacion
Actividad Aplicativa Individual (Memoria de Practicas) oo [ prties 60%

A Tras la finalizacién de las
Informe del tutor de las practicas externas - 40%
practicas
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10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencidn a la Diversidad
(UAD).

Serd requisito imprescindible la emisidén de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberdn
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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