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1. DATOS BÁSICOS  

Asignatura  Módulo 7. Prácticas profesionales 

Titulación Máster Universitario en Educación Universitaria 

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales y de la Comunicación 

Curso 1 

ECTS 6 

Carácter Obligatorio 

Idioma/s Español 

Modalidad Online 

Semestre 4 

Curso académico 2024/2025 

Docente coordinador Dra. Barbara María Perucka 

 
 
 

2. PRESENTACIÓN  
 
El aprendizaje que proporciona este módulo pretende ser una experiencia de aprendizaje práctica acerca 
de lo que implica y exige ser docente, investigador, gestor, en la universidad en la actualidad, desde el 
conocimiento que proporciona estar en un contexto profesional.  
 
Muchos de los estudiantes de este módulo, ya sea porque son ya docentes o porque han sido ya 
estudiantes en la universidad, parten con conocimientos y experiencias previas sobre la docencia y la 
actividad universitaria. Sin embargo, es conveniente enfocar este tiempo como una oportunidad para 
experimentar enfoques nuevos y distintos a los empleados hasta ahora, y no como un simple requisito 
que hay que cubrir para completar el MUEU. 
 
Teniendo en cuenta el perfil formativo que se espera consiga el estudiante al terminar el Máster, este 
módulo le ayudará a tener la experiencia práctica de las responsabilidades y exigencias actuales de la 
docencia y actividad universitaria, desarrollando una actitud reflexiva sobre las competencias necesarias 
para ser docente de educación superior o universitaria. Esta tarea hoy en día abarca muchas facetas: por 
ejemplo, impartir clases y orientar a los estudiantes, coordinarse con colegas y responsables, y evaluar su 
propia docencia y actividad universitaria. 
 

Para la realización de las prácticas, cada estudiante tendrá que realizar 150 horas de prácticas 
profesionales en un centro universitario. Estas prácticas estarán coordinadas desde la Universidad 
Europea, por la Dirección / Coordinación de Prácticas del Máster. Por otra parte, en el centro de prácticas, 
el estudiante contará, como es lógico, con un tutor de su especialidad o área de estudio, que le guiará en 
el aprendizaje práctica. Tal y como se desarrolla más adelante, coordinadora de prácticas, tutor en centro 
de prácticas y estudiante están permanentemente en contacto con el fin de que la experiencia de 
prácticas sea enriquecedora y se desarrolle con éxito. 
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3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
 
Competencias básicas:  

• CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio 

• CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones 
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 

• CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas 
que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades  

• CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 

 
Competencias transversales: 

• CT2: Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades 
con la convicción interna de que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean. 

• CT6: Comunicación oral/ comunicación escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, 
opiniones y actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante 
palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos gráficos. 

• CT7: Conciencia de los valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales 
basados en el valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso 
con determinados valores sociales. 

• CT8: Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información 
proveniente de fuentes diversas. 

• CT9: Habilidades en las relaciones interpersonales: Capacidad de relacionarse positivamente con 
otras personas por medios verbales y no verbales, a través de la comunicación asertiva, 
entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que se quiere, lo que se piensa o 
se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de la otra persona. 

• CT13: Resolución de problemas: Capacidad de encontrar solución a una cuestión confusa o a una 
situación complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin. 

• CT15: Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo 
mismo y con los demás a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos 
dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo sujeto para reconocer y aceptar las 
consecuencias de un hecho realizado libremente. 

• CT16: Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas 
existentes para resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas. 
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Competencias específicas: 

• CE9. Aplicar e integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en la práctica profesional. 

• CE10. Interiorizar la necesidad de una renovación permanente de cara al propio desarrollo 
profesional. 

 
Resultados de aprendizaje: 

• RA1. Aglutinar todo el “saber, el saber hacer y el saber ser” de un profesor universitario, conocerá 
la importancia de formar, en conocimiento, habilidades y competencias al estudiante, mediante la 
puesta en práctica de sus competencias como docente.  Además, tendrá una visión real, y desde 
dentro, de lo que es la Universidad y los diferentes departamentos con los que está relacionada la 
labor del profesor. 

 
En la tabla inferior se muestra la relación entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los 
resultados de aprendizaje que se persiguen: 
   

Competencias Resultados de aprendizaje 

CE9, CE10 

CB7, CB8, CB9, CB10 

CT2, CT6, CT7, CT8, 
CT9, CT13, CT15, CT16 

 

RA1. Aglutinar todo el “saber, el saber hacer y el saber ser” de un profesor 
universitario, conocerá la importancia de formar, en conocimiento, 
habilidades y competencias al estudiante, mediante la puesta en práctica de 
sus competencias como docente.  Además, tendrá una visión real, y desde 
dentro, de lo que es la Universidad y los diferentes departamentos con los 
que está relacionada la labor del profesor. 

 
 

4. CONTENIDOS 
 

Unidad 1. El aprendizaje desde la práctica. 

• Tema 1. Empleabilidad y orientación laboral. 

• Tema 2. La formación en el lugar de trabajo. 

Unidad 2. Realiza tus prácticas. 

• Tema 3. Universidades y buenas experiencias de aprendizaje desde la práctica. 

• Tema 4. El módulo de Prácticum en el MUEU. 

 

5. METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
 
A continuación, se indican los tipos de metodologías de enseñanza-aprendizaje que se aplicarán: 
 

• Entornos de simulación. Prácticas docentes. 
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 
A continuación, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizarán y la dedicación en horas 
del estudiante a cada una de ellas: 
 
Modalidad online: 

Tipo de actividad formativa Número de horas 

Práctica profesional presencial o síncrona 125 

Tutorías 20 

Estudio autónomo 5 

TOTAL 150 h 
 

7. EVALUACIÓN 
 
A continuación, se relacionan los sistemas de evaluación, así como su peso sobre la calificación total de la 
asignatura: 
 

Sistema de evaluación Peso 

Realización de la memoria descriptiva de las distintas tareas y responsabilidades 
asumidas en las prácticas, reflexionando sobre las conductas y actitudes 
relacionadas con los códigos de buenas prácticas de la profesión y la integración 
de conceptos y procedimientos relacionados con la profesión 

60% 

Informe del tutor de las prácticas externas 40% 

 
En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrás consultar en detalle las actividades de 
evaluación que debes realizar, así como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluación de cada 
una de ellas.  
 
7.1. Convocatoria ordinaria  
 
Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberás obtener una calificación mayor o igual que 
5,0 sobre 10,0 tanto en la memoria descriptiva de las tareas asumidas en las prácticas como en el informe 
que el tutor de prácticas externo realice sobre tu tarea en el periodo de prácticas. Ambas partes de la 
evaluación deben ser aprobadas para poder superar el módulo. 
 
 
7.2. Convocatoria extraordinaria  
 
Si la memoria de prácticas ha resultado suspensa en convocatoria ordinaria (calificación inferior a 5,0), el 
estudiante debe integrar las mejoras correspondientes para realizar una única entrega en la convocatoria 
extraordinaria. Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber 
recibido las correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no 
fueron entregadas. Revisado el envío y considerado el aprobado (nota igual o superior a 5,0) por parte del 
tutor académico, si las prácticas en centro educativo han sido aprobadas en convocatoria ordinaria, la 
asignatura quedará superada.  
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* No es posible superar las prácticas en convocatoria extraordinaria. La no superación de las prácticas en 
el centro educativo en convocatoria ordinaria implica el suspenso del módulo y por lo tanto el suspenso 
automático del Máster. 
 
 
 

8. CRONOGRAMA 
 
En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la 
asignatura: 
 
 

Actividades evaluables Fecha Peso 

Actividad Aplicativa Individual (Memoria de Prácticas) Un mes tras la finalización 
de las prácticas 60% 

Informe del tutor de las prácticas externas Tras la finalización de las 
prácticas 40% 
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10. UNIDAD DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
 
Estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo: 
 
Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo, 
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, serán pautadas por la Unidad de Atención a la Diversidad 
(UAD). 
 
Será requisito imprescindible la emisión de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de 
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo deberán 
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre. 
 
 

11. ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN 
 
¡Tu opinión importa!  
 
La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfacción para detectar puntos fuertes 
y áreas de mejora sobre el profesorado, la titulación y el proceso de enseñanza-aprendizaje.  
 
Las encuestas estarán disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo 
electrónico. 
 
Tu valoración es necesaria para mejorar la calidad de la titulación. 
 
Muchas gracias por tu participación. 
 

mailto:unidad.diversidad@universidadeuropea.es

