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1. DATOS BASICOS

Educacion Inclusiva y Atencidn a la Diversidad desde la Orientacién
Educativa

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion

Asignatura

. ., Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional,
Titulacion . e N )
Ensefianzas de idiomas y Ensefianzas deportivas

Ciencias Sociales

Escuela/ Facultad

Edicion Octubre
Curso

ECTS 4

Caracter Optativa

Idioma/s Castellano

Modalidad Semipresencial

Semestre 1
Curso académico 2023-2024

Docente coordinador Irene Alegria Mercé

2. PRESENTACION

Educacion Inclusiva y Atencidn a la Diversidad desde la Orientacién Educativa es una materia que
completara tu formacién para desarrollar con éxito tu labor como orientador/a.

Por un lado, mediante el conocimiento de la Educacién Inclusiva y Atencidn a la Diversidad desde la
Orientacién Educativa y, por otro lado, se abordara el asesoramiento psicopeddgogico para llevar a cabo
con tu alumnado.

Asimismo, tendrds las herramientas para afrontar la elaboracidn de informes de evaluacién que reflejen
las diversas actividades desarrolladas en el centro educativo.

Con el fin de alcanzar estos objetivos, recibiras una formacidn tedrico-practica que combina clases
magistrales con estudios de casos, foros y debates y ejercicios practicos.

Las evidencias de tu aprendizaje quedaran reflejadas mediante un sistema de evaluacidon que combina
pruebas de conocimientos tedricos, exposiciones orales y la realizacidn de ejercicios practicos.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

e (B8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

e (B9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
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Competencias transversales:

CTO03 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y
actuar conforme a valores morales de modo coherente, persistente y autonomo.

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma
efectiva, incluyendo la capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar
en publico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin

de llegar a acuerdos utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CT09 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades

definiendo las acciones, plazos, y recursos éptimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovacidn-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a

problemas que aporten valora problemas que se le plantean.

Competencias especificas:

CE29 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a partir de la
reflexién basada en la practica. Para la formacidon profesional, conocer la tipologia empresarial
correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas comunes en
las empresas. Respecto a la orientacién, ejercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, el
asesoramiento a otros profesionales de la educacidn, a los estudiantes y a las familias.

CEO1 - Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CEO2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones
que afectan al aprendizaje.

CEO3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes
intelectuales y emocionales.

CEO4 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

CEQ7 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacién académica y
profesional.

CEQ9 - Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro
atendiendo a criterios de mejorade la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia.

CE10 - Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcidon educadora de la familia y la
comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacién en el
respeto de los derechos vy libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en la relacién y orientacion familiar.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.
En formacidn profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccidn entre sociedad,
trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirirla formacién adecuada para la adaptacion
a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de la orientacion
psicopedagodgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencién de problemas de
aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacidon académica y profesional.

CEO22. Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideolédgicos de la inclusién y la
exclusién socioeducativa.

CEO023. Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar
como en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacién del alumnado.
CEO24. Disefiar y poner en marcha, en colaboracién con la comunidad escolar, medidas de atencion a
la diversidad que garanticen la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

CEO25. Realizar evaluaciones psicopedagdgicas y, en su caso, elaborar informes diagndsticos vy
dictdmenes de escolarizacion para el alumnado con necesidades de apoyo especifico. Identificar las
necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de desarrollo,
las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.
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CEO26. Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacidn, intervenciones
de apoyo para todo el alumnado que lo requieran el marco del Plan de Atencién a la Diversidad.
CEOQ27. Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con
diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

Resultados de aprendizaje:

RAO1: Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de la inclusion y la
exclusién socioeducativa.

RAO02: Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar
como en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la educaciéon del alumnado.
RA03: Proponer medidas de colaboracién con la comunidad escolar para la atencidn a la diversidad,
garantizando la presencia, la participacidn y el aprendizaje de todo el alumnado.

RAO4: Realizar evaluaciones psicopedagogicas y, en su caso, elaborar informes diagndsticos y
dictdmenes de escolarizacion para el alumnado con necesidades de apoyo especifico.

RAO5: Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los
trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.
RAO06: Disefiar intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en el marco del Plan
de Atencién a la Diversidad.

RAOQ7: Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con
diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CBS, CB9 Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de la
inclusién y la exclusién socioeducativa.
CT03, CT04
CE24 CE7
CB8, CB9 Identificar las barreras y los facilitadores de una educacién inclusiva tanto

en el centro escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el
CT03, CT04, CTO5 desarrollo y la educacién del alumnado.

CE10, CE15
CB8 Proponer medidas de colaboracién con la comunidad escolar para la
CTO05, CT09, CT10 atencién a la diversidad, garantizando la presencia, la participacion y el
CE10, CE12, CE15, aprendizaje de todo el alumnado.
CE29
CBS8, CB9 Realizar evaluaciones psicopedagdgicas y, en su caso, elaborar informes

diagndsticos y dictdmenes de escolarizacion para el alumnado con
CTO05, CT09, CT010 necesidades de apoyo especifico.
CE29, CE3, CEO7

CTO5, CT10 Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la
CE10, CE12, CE15 discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la
alta capacidad y factores socioculturales.
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CT5, CT9, CT10 Disefar intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en
CE29, CE15 el marco del Plan de Atencidn a la Diversidad.
CBS, CB9 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afecten a
estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.
CT5, CT9, CT10
CE15

4. CONTENIDOS

- Lainclusion en Educacion. Los principios de equidad en educacién. Las barreras en educacion.

- Laevaluaciony el diagnéstico del alumnado con necesidades especificas de apoyo de educativo:
dificultades de aprendizaje, los diferentes tipos de discapacidad(intelectual, motédrica y
sensorial), las altas capacidades y el alumnado en riesgo de exclusidn.

- Plan de Atencion a la Diversidad. Coordinacion del centro educativo con otros organismos e
instituciones para la atencion a la diversidad. El rol del orientadoreducativo.

- Disefio de planes especificos para la orientacion y atencién de las necesidades especificas de

apoyo educativo.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuaciodn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Método del caso.

Clase Magistral.

Aprendizaje cooperativo.
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizardn y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad semipresencial:

Actividad formativa Numero de horas

Ejercicios Practicos 24
Andlisis de casos 16
Evaluacion Formativa 4
Wikis Foros-online 10
Tutorias online 4
Trabajo auténomo 42

4
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7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de
la asignatura:

Modalidad semipresencial:

Pruebas de conocimiento 4

Exposiciones orales 1

Portafolio 4

En el Campus Virtual, cuando accedas al médulo, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de
cada una de ellas.

MODALIDADES DE EVALUACION

El alumnado puede elegir cursar el médulo desde distintas modalidades que se presentan a
continuacion:

OPCION A. ASISTENCIA A LAS SESIONES

1. Esindispensable asistir de forma sincrona a 12 sesiones (no se podra
justificar la no asistencia sea cual sea el motivo de la falta).
2. Laevaluacion se realizara a partir de:

a. Dos actividades evaluables (portfolio) y la actividad
transversal que el profesorado colgard en el campus virtual y
que deberan ser entregadas en la fecha indicada.

b. La realizacién de una prueba escrita de 15 preguntas tipo test
que tendra lugar en las sesiones presenciales marcadas en el
calendario.

OPCION B. FORMACION AUTONOMA CON EXAMEN

1. El alumnado que no asista a un minimo de 12 sesiones se examinara del mddulo
5
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completo.
2. Laevaluacion se realizara a partir de:

a. La actividad transversal que el profesorado colgara en el campus
virtual y que deberan ser entregadas en la fecha indicada. (15%).

b. La realizacion de una prueba escrita que se realizara de forma
presencial en las fechas establecidas para ello. Dicha prueba
constara de 40 preguntas tipo test y un tema a desarrollar.
(85%)

1.1. Convocatoria ordinaria

Para superar el médulo en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que 5,0
sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) del médulo.

1.2. Convocatoria extraordinaria

El/la alumno/a que no apruebe el mddulo en la convocatoria ordinaria se examinara del mismo a través
de la actividad transversal y de una prueba de 40 preguntas y un tema a desarrollar (del mismo modo
que corresponde a la opcidn “Formacién auténoma”), en la fecha determinada en el calendario.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Pruebas de conocimiento 6 de julio de 2024
Exposiciones orales Ultima semana de
junio de 2023
Portafolio 2 semanas al
finalizar el médulo

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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9. BIBLIOGRAFIA

A continuacion, se indica bibliografia recomendada:

e Vélaz de Medrano Ureta, C. (2011). Orientacidén educativa. Modelos y estrategias de intervencion.
GRAO.

e Pujolas i Maset, P. (2017). Aprender juntos alumnos diferentes. Octaedro Ed.

e Robinson, K. & Aronica, L. (2015). Escuelas Creativas: La revolucién que estd transformando la
educacion. Grijalbo.

e Santana, L. (2015). Orientacién educativa e intervencién psicopedagdgica: Cambian los tiempos,
cambian las responsabilidades profesionales (Psicologia). Piramide.

e Pujolas, P.Y Coll, C(2015). Orientacidn educativa. Procesos de innovacién y mejora de la ensefianza.
MEC.

e GarciaVidal, J. (1998). Evaluacion e informe psicopedagdgico: una perspectiva curricular. Espafia:
EOS instituto de orientacion psicoldgica asociados.

e Huguet, T. (2005). Evaluacion psicopedagdgica del alumnado y trabajo en red. En M. Sanchez-
CanoylJ.

e  Revista de Psicologia Clinica con Nifios y Adolescentes, 2(1), 25-31.

e Ainscow, M. (2002). Rutas para el Desarrollo de Practicas Inclusivas en los Sistemas Educativos.
Revista de Educacion. 327, 69-82.

e Ainscow, M.y Booth, T. (2000). Index for Inclusion: developing learning and participation in
schools. Bristol: Centre for Studies on Inclusive Education (CSIE).

e Ainscow, M.y Brown, D. (1999). Guidance on improving teaching. Lewisham: Lea.

e Ainscow, M.y Echeita, G. (2011). La educacion inclusiva como derecho. Marco de referencia y
pautas de accion para el desarrollo de una revolucion pendiente. Tejuelo, 12, 26-46. Disponible en:
<https://repositorio.uam.es/handle/10486/661330)>

e Alvarez Alcazar, J. A. (2010). La evaluacién psicopedagdgica. Revista Digital para Profesionales de
la Ensefianza (7).

e Bonals (coords.). La evaluacion psicopedagdgica (pp. 87-106). Grad.

e Echeita, G.y Calderdn, N. (2014). Obstéculos a la inclusién: cuestionando concepciones y practicas
sobre la evaluacién psicopedagdgica. Ambits de Psicopedagogia i Orientacid, 41.

e Fernandez de laIglesia, C. J., Fiuza Asorey, M. J. y Zabalza Cerdeirifia, M. A. (2013). A propdsito de
como analizar las barreras a la inclusion desde la comunidad educativa. Revista de investigacion
en Educacion, 11(3),172-191. <http://doi.org/webs.uvigo.es/reined/>

e VVAA (2020): Escuela y familia: Mision im-posible. Edelvives.

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:
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Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, serdn pautadas por la Unidad de Atencidn a la Diversidad
(UAD).

Serd requisito imprescindible la emisidn de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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