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1. DATOS BASICOS

Procesos de la Orientacion Educativa y el Asesoramiento
Psicopedagdgico
Madster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacidn

Asignatura

. ., Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional,
Titulacion . e N )
Ensefianzas de idiomas y Ensefianzas deportivas

Ciencias Sociales

Escuela/ Facultad

Edicion Octubre
Curso

ECTS 4

Caracter Optativa

Idioma/s Castellano

Modalidad Semipresencial

Semestre 1
Curso académico 2023-2024

Docente coordinador Irene Alegria Mercé

2. PRESENTACION

Procesos de la Orientacion Educativa y el Asesoramiento Psicopedagdgico es una materia que completara
tu formacion para desarrollar con éxito tu labor como orientador/a.

Por un lado, mediante el conocimiento y la aplicacion de contenidos relacionados con los procesos de la
especialidad y por otro lado, se abordara el asesoramiento psicopedagogico para llevar a cabo con tu
alumnado.

Asimismo, tendras las herramientas para afrontar la elaboracién de informes de evaluacién que reflejen
las diversas actividades desarrolladas en el centro educativo.

Con el fin de alcanzar estos objetivos, recibiras una formacidn tedrico-practica que combina clases
magistrales con estudios de casos, foros y debates y ejercicios practicos.

Las evidencias de tu aprendizaje quedaran reflejadas mediante un sistema de evaluacidon que combina
pruebas de conocimientos tedricos, exposiciones orales y la realizacidn de ejercicios practicos.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

e (CB7-Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e (B9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
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Competencias transversales:

CTO01 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que
realiza y responder de sus propios actos.

CT02 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién
suficiente para conseguir sus objetivos.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin
de llegar a acuerdos utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas
situaciones y con personas diversas. Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio
enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CTO07 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucién
de un objetivo comun, escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de
miembros de su equipo.

CT09 - Planificacién: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades
definiendo las acciones, plazos, y recursos éptimos requeridos para alcanzar tales metas.

Competencias especificas:

CE18 - Adquirir criterios de seleccidon y elaboracion de materiales educativos.

CE20 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de
regulacion y estimulo al esfuerzo.

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.
CE23 - Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion
utilizando indicadores de calidad.

CE26 - Adquirir experiencia en la planificacién, la docencia y la evaluacién de las materias
correspondientes a la especializacidn.

CE29 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a partir de la
reflexién basada en la practica. Para la formacion profesional, conocer la tipologia empresarial
correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas comunes en
las empresas. Respecto a la orientacidn, ejercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, el
asesoramiento a otros profesionales de la educacidn, a los estudiantes y a las familias.

CEQ9 - Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro
atendiendo a criterios de mejorade la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia.

CE10 - Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcidn educadora de la familia y la
comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacién en el
respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los
contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.
En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccién entre sociedad,
trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirirla formacidn adecuada para la adaptacion
a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de la orientacion
psicopedagodgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de
aprendizaje convivencia, los procesos de evaluacidn y de orientacidon académica y profesional.

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CEO16. Analizar la organizaciéon y funcionamiento de los servicios de orientaciéon educativa y
asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil,
Primaria, ESO, FP y Bachillerato).
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CEO17. Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el diseiio de planes de intervencion
acordes con los resultados del andlisis institucional de los centros educativos y los sistemas
relacionados.

CEO18. Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y
otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los
centros educativos.

CEO19. Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros
servicios, con especial atencion a los servicios socia-les, de salud y laborales para una intervencion
coordinada.

CEO020. Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico. Evaluar las intervenciones
realizadas y derivar cambios para mejorarlas. Aplicar programas preventivos de alcance
sociocomunitario.

CEO21. Conocer y utilizar algunas herramientas digitales bdsicas por su utilidad en las tareas de
orientacion y tutoria y en el desarrollo de las funciones del orientador.

Resultados de aprendizaje:

RAO1: Analizar la organizacién y funcionamiento de los servicios de orientacion educativa vy
asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil,
Primaria, ESO, FP y Bachillerato).

RAO02: Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de intervencion
acordes con los resultados del andlisis institucional de los centros educativos y los sistemas
relacionados.

RAOQ3: Disefiar estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad
escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.

RAO4: Proponer medidas para coordinar las actuaciones en una zona o sector con todos los agentes
educativos y otros servicios, con especial atencidn a los servicios sociales, de salud y laborales para
una intervencidn coordinada.

RAO5: Valorar las contribuciones y limitaciones de las técnicas de diagndstico psicopedagogico.

RAO06: Evaluar casos de intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

RAQ7: Aplicar programas preventivos de alcance sociocomunitario.

RAO08: Utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas de orientacién y
tutoria y en el desarrollo de las funciones del orientador.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB7, CB9 Analizar la organizacién y funcionamiento de los servicios de orientacién
educativa y asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes
CT01, CTO6, CTO7, niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y Bachillerato).
CT09
CE20, CE21
CB7, CB9 Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de
planes de intervencién acordes con los resultados del andlisis institucional
CT06, CT07,CT09 de los centros educativos y los sistemas relacionados.
CE26, CE29
CB7 Disefar estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros
CTO01, CTO5, CTO7, miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales que
CT09 intervienen en los centros educativos.
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CB7, CB9 Proponer medidas para coordinar las actuaciones en una zona o sector con
todos los agentes educativos y otros servicios, con especial atencién a los
CT06, CTO7, CTOS servicios sociales, de salud y laborales para una intervencién coordinada.
CE13, CE15
CT06, CT07, CT09 Valorar las contribuciones y limitaciones de las técnicas de diagndstico
CE15 psicopedagogico.
CT6 Evaluar casos de intervenciones realizadas y derivar cambios para
CE5, CE17 mejorarlas.
CB7,CB9 Aplicar programas preventivos de alcance sociocomunitario.
CT6, CT7
CE17
CB7, CB9 Utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas
de orientacion y tutoria y en el desarrollo de las funciones del orientador.
CT06, CT07, CT09
CE20

4. CONTENIDOS

- Organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacion educativa y asesoramiento
psicopedagodgico.

- Evaluacidny desarrollo de planes, programas y acciones desde los departamentos de orientacion:
casos practicos.

- Disefio de planes de intervencion sociocomunitarios en la zona de influencia de los centros, para
la mejora de la situacion del alumnado.

- Herramientas informaticas para la orientacidon educativa.

- Técnicas de diagnostico.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Meétodo del caso.

e Aprendizaje cooperativo.

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
e (Clase Magistral.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacidn en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad semipresencial:
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Actividad formativa Numero de horas
24

Andlisis de casos 16

Evaluacién Formativa 4

Wikis Foros-online 10

Tutorias online 4

Trabajo auténomo 42

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de
la asignatura:

Modalidad semipresencial:

Pruebas de conocimiento 4

Exposiciones orales 1

Portafolio 4

En el Campus Virtual, cuando accedas al médulo, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de
cada una de ellas.

MODALIDADES DE EVALUACION

El alumnado puede elegir cursar el médulo desde distintas modalidades que se presentan a
continuacion:

OPCION A. ASISTENCIA A LAS SESIONES
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1. Esindispensable asistir de forma sincrona a 12 sesiones (no se podra
justificar la no asistencia sea cual sea el motivo de la falta).
2. Laevaluacion se realizara a partir de:

a. Dos actividades evaluables (portfolio) y la actividad
transversal que el profesorado colgara en el campus virtual y
que deberan ser entregadas en la fecha indicada.

b. Larealizacién de una prueba escrita de 15 preguntas tipo test
que tendra lugar en las sesiones presenciales marcadas en el
calendario.

OPCION B. FORMACION AUTONOMA CON EXAMEN

1. El alumnado que no asista a un minimo de 12 sesiones se examinara del mddulo
completo.
2. Laevaluacion se realizara a partir de:
a. La actividad transversal que el profesorado colgara en el campus
virtual y que deberdan ser entregadas en la fecha indicada. (15%).
b. La realizacion de una prueba escrita que se realizard de forma
presencial en las fechas establecidas para ello. Dicha prueba
constara de 40 preguntas tipo test y un tema a desarrollar.
(85%)

1.1. Convocatoria ordinaria

Para superar el médulo en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que 5,0
sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) del médulo.

1.2. Convocatoria extraordinaria

El/la alumno/a que no apruebe el médulo en la convocatoria ordinaria se examinara del mismo a través
de la actividad transversal y de una prueba de 40 preguntas y un tema a desarrollar (del mismo modo
que corresponde a la opcidn “Formacién auténoma”), en la fecha determinada en el calendario.



Universidad
Europea VALENCIA

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Pruebas de conocimiento 6 de julio de 2024
Exposiciones orales Ultima semana de
junio de 2023
Portafolio 2 semanas al
finalizar el médulo

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacion, se indica bibliografia recomendada:

e Vélaz de Medrano Ureta, C. (2011). Orientacién educativa. Modelos y estrategias de intervencién.

GRAO.
e Pujolas i Maset, P. (2017). Aprender juntos alumnos diferentes. Octaedro Ed.

e Robinson, K. & Aronica, L. (2015). Escuelas Creativas: La revolucién que estd transformando la

educacidn. Grijalbo.

e Santana, L. (2015). Orientacion educativa e intervencidn psicopedagdgica: Cambian los tiempos,

cambian las responsabilidades profesionales (Psicologia). Piramide.

e Pujolas, P.Y Coll, C(2015). Orientacién educativa. Procesos de innovacién y mejora de la ensefianza.

MEC.

e  Garcia Vidal, J. (1998). Evaluacion e informe psicopedagdgico: una perspectiva curricular. Espaia:

EOS instituto de orientacion psicoldgica asociados.

e Huguet, T. (2005). Evaluacién psicopedagégica del alumnado y trabajo en red. En M. Sanchez-
CanovylJ.

e  Revista de Psicologia Clinica con Nifios y Adolescentes, 2(1), 25-31.

e VVAA (2020): Escuela y familia: Mision im-posible. Edelvives.

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:
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Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, serdn pautadas por la Unidad de Atencidn a la Diversidad
(UAD).

Serd requisito imprescindible la emisidn de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccidén para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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