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1. DATOS BASICOS

Asignatura Innovacién docente e Iniciacién a la Investigacién Educativa

Titulacion Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacidn Profesional,
Ensefianzas de idiomas y Ensefianzas deportivas

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales

Curso Edicion Octubre

ECTS 12

Caracter Optativa-Obligatoria con la especialidad

Idioma/s Castellano

Modalidad Semipresencial

Semestre Semestre 1y 2

Curso académico 2023-2024

Docente coordinador Irene Alegria Mercé

2. PRESENTACION

Innovacién docente e iniciacidn a la investigacion educativa es una materia que completard tu formacién
para desarrollar con éxito tu labor docente. Por un lado, mediante el conocimiento y la aplicaciéon de
contenidos relacionados con la actitud emprendedora, la creatividad en el aula, las metodologias activas,
o la competencia digital docente y las nuevas tecnologias (podcast, videoblog, Google for Education, redes
sociales, etc.) seras capaz de plantear dinamicas docentes y actividades innovadoras que motiven al
estudiante y contribuyan a mejorar su rendimiento académico. Y, por otro lado, seras capaz de plantear
proyectos de investigacion que, ademas de ayudarte a estructurar el pensamiento académico o cientifico
y tu capacidad de expresion escrita, te podran servir para testear empiricamente tus intervenciones en el
aula y los resultados de aprendizaje obtenidos. Asimismo, tendras las herramientas para afrontar la
elaboracién de informes de evaluacion que reflejen las diversas actividades desarrolladas en el centro
educativo.

Con el fin de alcanzar estos objetivos, recibirds una formacidn tedrico-practica que combina clases
magistrales con estudios de casos, foros y debates, ejercicios practicos y aprendizaje basado en proyectos.
Al finalizar la materia habras adquirido las competencias necesarias para: a) implementar en el aula
episodios de ensefianza con valor innovador, b) desarrollar proyectos de investigacién e innovacién
educativa, c) analizar episodios de ensefianza mediante la visualizacion de videos, y d) elaborar informes
de evaluacion de centros.

Las evidencias de tu aprendizaje quedaran reflejadas mediante un sistema de evaluacidon que combina
pruebas de conocimientos tedricos, exposiciones orales y la realizacidn de ejercicios practicos.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:
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CBO6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CBO07: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

CB09: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Competencias transversales:

CT3: Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar
conforme a valores morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT4: Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma
efectiva, incluyendo la capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad, asi como hablar
en publico de manera eficaz.

CT5: Comprensidn interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de
llegar a acuerdos utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO07: Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucion
de un objetivo comun, escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de
miembros de su equipo.

CT9: Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades
definiendo las acciones, plazos, y recursos éptimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10: Innovaciéon-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a
problemas que aporten valor a problemas que se le plantean.

Competencias especificas:

CEO028. Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a
emprender actividades de investigacién y mejora.

CEO29. Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al andlisis y
mejora de las practicas educativas.

CEO30. Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo
colaborativo y de analisis de la practica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado,
especialmente con base en las TIC.

CEO31. Apoyar la formaciéon continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y
metodoldgicas para la reflexion colectiva y critica sobre la propia practica.

CEO32. Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacion del profesorado.

CEO33. Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y la elaboraciéon de los planes de mejora.
CEO34. Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la orientacién e
identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las mismas.

Resultados de aprendizaje:

RAO1: Analizar el panorama actual de las investigaciones e innovaciones relevantes en el ambito de la
orientacion educativa e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las mismas.
RA02: Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a
emprender actividades de investigacién y mejora.

RAO3: Disefiar un proyecto de innovacidn orientado al analisis y mejora de las practicas educativas.
RAO04: Utilizar las TIC en los procesos de innovacién en el ambito de la orientacion educativa.

RAO5: Elaborar un proyecto de investigacion orientado al analisis y mejora de las practicas educativas.
RAO6: Utilizar las TIC en los métodos y técnicas de investigacion.
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e RAO7: Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo
colaborativo y de analisis de la practica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado,
especialmente con base en las TIC.

e RAO08: Proponer un proyecto para apoyar la formacién continua del profesorado aportando
herramientas conceptuales y metodoldgicas para la reflexion colectiva y critica sobre la propia
practica.

e RAO09: Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y en la elaboracion de los planes de mejora.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CBO6
CT07, CTO8, CT10
CEO28, CEO29

RAO1: Analizar el panorama actual de las investigaciones e
innovaciones relevantes en el dmbito de la orientacion educativa e
identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las
mismas.

CT03, CT07, CTO8, CT10

RAOQ2: Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los

CEO33 centros educativos que lleven a emprender actividades de
investigacion y mejora.
CB09 RA03: Disefar un proyecto de innovacion orientado al analisis y

CT07, CTO9, CT10
CEO29, CEO30, CEO33

mejora de las practicas educativas.

CB09S
CT09
CEO30

RAO4: Utilizar las TIC en los procesos de innovacién en el ambito de
la orientacién educativa.

CBO06, CBO7, CBO9
CT07, CT09, CT10
CEO29, CEO30, CEO33

RAO5: Elaborar un proyecto de investigacion orientado al analisis y
mejora de las practicas educativas.

CB09 RAQ6: Utilizar las TIC en los métodos y técnicas de investigacion.
CT09

CEO30, CEO32, CEO34
CB09 RAO7: Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante

CT03, CT04, CTO7
CEO30, CEO31, CEO32,
CEO33, CEO34

estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de andlisis de la
practica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado,
especialmente con base en las TIC.

CB06
CT06, CTO7, CTOS
CEO30, CEO31, CEO32,
CEO33, CEO34

RAO8: Proponer un proyecto para apoyar la formacion continua del
profesorado aportando herramientas conceptuales y metodoldgicas
para la reflexién colectiva y critica sobre la propia practica.

CT03, CT04, CTO6, CTO7
CEO28, CEO29, CEO30,

CEO31, CEO32, CEO33, CEO34

RAQ9: Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y en la
elaboracién de los planes de mejora.
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4. CONTENIDOS

Los contenidos generales de la materia se organizan a partir de diferentes unidades de aprendizaje con

sus respectivos temas agrupados por bloques:

- Panorama actual de la innovacién en el dmbito de la orientacién educativa. La innovacion
educativa socio-comunitaria: nuevas posibilidades para la orientaciéon educativa y marco
deontoldgico de la profesion.

- Disefio, planificacion y desarrollo de proyectos de intervencidn para la innovacion.

- Usos de las TIC en los procesos de innovacidn en el ambito de la orientacién educativa.

- Evaluacion de proyectos de intervencién para la innovacién.

- Avances y limitaciones de las investigaciones en el ambito de la orientacidn educativa.

- Lineas de investigacion y desafios para la orientacidn educativa.

- Disefio de un proyecto de investigacion educativa: planteamiento del problema, métodos y
técnicas de investigacion, analisis y presentacidn de resultados.

- Incorporacion de las TIC en la investigacion en orientacién educativa.

- De la investigacién educativa a la investigacion en el aula: La investigacion en orientacion
educativa y su papel en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje y en el desarrollo
profesional del profesorado.

- Evaluacion de la calidad educativa y planes de mejora institucional: ambitos de actuacion y
desafios de la orientacién educativa.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Método del caso.

Aprendizaje Basado en Problemas.
Aprendizaje Basado en Proyectos.
Clase Magistral.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas

Ejercicios Practicos 50
Debates 3
Anélisis de casos 40
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Evaluacién formativa 4
Tutorias 12
Seminarios 4
Trabajo autonomo 67
Desarrollo de proyectos 120

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Modalidad semipresencial:

Sistema de Peso
evaluacion
Pruebas de conocimiento 50%
Exposiciones orales 15%
Proyecto 15%
Role- Playing/Web conference 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas al médulo, podras consultar en detalle las actividades de evaluacién
que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada una de
ellas.

MODALIDADES DE EVALUACION

El alumnado puede elegir cursar el médulo desde distintas modalidades que se presentan a continuacién:

OPCION A. ASISTENCIA A LAS SESIONES

e Esindispensable asistir de forma sincrona a 24 sesiones (no se podra justificar la no
asistencia sea cual sea el motivo de la falta).
e Laevaluacion se realizard a partir de:
- Las actividades evaluables de cada bloque y la actividad transversal que el
profesorado colgard en el campus virtual y que deberan ser entregadas en
la fecha indicada.
- Larealizacion de una prueba escrita de 30 preguntas tipo test que tendra
lugar en las sesiones presenciales marcadas en el calendario.

OPCION B. FORMACION AUTONOMA CON EXAMEN

e Elalumnado que no asista a un minimo de 24 sesiones se examinara del médulo completo.
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e Laevaluacion se realizard a partir de:

- Laactividad transversal que el profesorado colgara en el campus virtual y que
deberan ser entregadas en la fecha indicada (15% de la nota).

- Larealizacion de una prueba escrita que se realizara de forma presencial en
las fechas establecidas para ello. Dicha prueba constara de 60 preguntas
tipo test y un tema a desarrollar (85% de la nota).

- ACTIVIDAD TRANSVERSAL+TEST Y TEMA= 100%

Convocatoria ordinaria

Para superar en convocatoria ordinaria la materia, el estudiante deberd alcanzar una nota ponderada
global mayor o igual que 5,0 sobre 10,0. Esta calificacién final se obtendra sumando las calificaciones de
los distintos tipos de evaluaciéon, en la ponderacién que corresponda. No obstante, para aplicar esta
ponderacion es IMPRESCINDIBLE tener aprobados todos los bloques de las diferentes Unidades de
Aprendizaje de la materia, esto es, haber obtenido al menos un 5 en cada uno de los bloques (y por
extension, al menos un 5 también en cada una de las UA que comprenden la materia). En caso de no llegar
a esta calificacion, el alumnado deberd realizar nueva/s prueba/s de conocimiento (o el sistema de
evaluacion que determine el profesor) en convocatoria extraordinaria, calificdndose la materia en la
convocatoria ordinaria como SUSPENSO. Esto es debido a que la evaluacidon continua impediria
considerarlo como no presentado.

Las fechas relativas a la convocatoria ordinaria se corresponden con la fecha de imparticién de cada uno
de los bloques y las unidades de aprendizaje dentro de la materia.

Convocatoria extraordinaria

El/la alumno/a que no apruebe el médulo en la convocatoria ordinaria se examinara del mismo
através de la actividad transversal y de una prueba de 60 preguntas y un tema a desarrollar (del
mismo modo que corresponde a la opcién “Formacién auténoma”), en la fecha determinada en
el calendario.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Creatividad aplicada al aula 15 dias naturales desde de la
Actividad 1: Actividad sobre creatividad aplicada a la educacion. ultima sesion del bloque
Actividad 2: Realizacién de un video de creacion educativa.

Competencia digital docente 15 dias naturales desde de la
Actividad 1: Marco comun de competencia digital docente. ultima sesion del bloque
Actividad 2: Digitaliza tu clase.

Gamificacion 15 dias naturales desde de la
Actividad 1: Unidad didactica gamificada/ GBL. ultima sesion del bloque
Actividad 2: Disefio de juegos gamificados/ game based learning

Evaluacion formativa y metodologias activas en el aula FINALIZACION DEL MODULO
ACTIVIDAD TRANSVERSAL
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Video sobre la utilizacion de MMAA a través de una situacion
propuesta.

(JUNIO 2024)

Actitud emprendedora y espacios docentes
Actividad: Centros docentes creativos. Actividad grupal,
cooperativa, colaborativa

15 dias naturales desde de la
ultima sesion del bloque

Iniciacion a la investigacion educativa
Actividad 2: Péster cientifico.

15 dias naturales desde de la
ultima sesion del bloque

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier

modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacién, se indica bibliografia recomendada:
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Educacion.

Andrade, L. A. (2012). Teoria de la carga cognitiva, disefio multimedia y aprendizaje: un estado del arte.
Magis: Revista Internacional de Investigacién en Educacion, 5 (10), 75-92.

American Educational Research Association. (2011). Code of Ethics. Educational Researcher, 40 (3)
145'156. DOI: 10.3102/0013189X11410403

Aranda, A. F., Pastor, V. M. L., Oliva, F. J. C., & Romero, R. (2013). La evaluacién formativa en docencia
universitaria y el rendimiento académico del alumnado. Aula abierta, 41(2), 23-34.

Belcher, W. L. (2013). Como escribir un articulo académico en 12 semanas: guia para publicar con éxito.
FLACSO.
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Revista de Psicologia Clinica con Nifios y Adolescentes, 2(1), 25-31.

Hamodi, C., Lopez, V. M., & Ldpez, A. T. (2015). Medios, técnicas e instrumentos de evaluacidon
formativa y compartida del aprendizaje en educacion superior. Perfiles educativos, 37(147), 146-161.
Hernandez, R. y Mendoza, C. P. (2018). Metodologia de la Investigacidn. Las rutas cuantitativa,
cualitativa y mixta. McGraw-Hill
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Vélaz de Medrano Ureta, C. (2011). Orientacién educativa. Modelos y estrategias de intervencion.
GRAO.
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Pujolas i Maset, P. (2017). Aprender juntos alumnos diferentes. Octaedro Ed.



ue Universidad
Europea vaLENCIA

e Robinson, K. & Aronica, L. (2015). Escuelas Creativas: La revolucidn que estd transformando la
educacion. Grijalbo.

e Slafer, G. A. (2009). ¢Cémo escribir un articulo cientifico? Revista de Investigacion en Educacion, 6,
124-132.

e Santana, L. (2015). Orientacion educativa e intervencién psicopedagdgica: Cambian los tiempos,
cambian las responsabilidades profesionales (Psicologia). Piramide.

e Pujolas, P. Y Coll, C (2015). Orientacién educativa. Procesos de innovacion y mejora de la ensefianza.
MEC.

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencion a la Diversidad
(UAD).

Sera requisito imprescindible la emision de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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