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1. DATOS BASICOS

Titulacion Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional,
Ensefianzas de idiomas y Ensefianzas deportivas

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales

ECTS 6

Castellano e inglés (para la especialidad de inglés)
Modalidad Semipresencial

Cuatrimestral 2

Docente coordinador Dra. Esther Ciscar Cuiat

2. PRESENTACION

El objetivo del Trabajo Fin de Master es situar al/la estudiante ante un escenario de aprendizaje que le
permita desarrollar sus conocimientos de manera integradora, asi como involucrarle en la realidad
profesional y académica, desarrollando competencias que le faculten en la optimizacién de su desarrollo
profesional.

El Trabajo Fin de Master, que constara de 6 créditos ECTS, se realiza en la fase final del Plan de estudios y
tiene comofinalidad acreditar que el/la estudiante del Master Universitario de Formacién del Profesorado
en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas y
Ensefianzas Deportivas, haadquiridolos conocimientos y competencias asociados al titulo, y se encuentra
en condiciones de comenzar labores docentes.

Su relevancia se confirma en el Real Decreto 822/2021,de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, que
incluye apartados especificos para estas materias (articulo 17.4) .En el articulado se indica la
obligatoriedad de su realizacion y que su finalidad es la de comprobar el nivel de dominio de los
conocimientos, habilidades y competencias que haalcanzadoel estudiante, y cuya superacion es requisito
indispensable para obtener el titulo oficial universitario.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

e (CB7 - Que los y las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e (B8 - Que los y las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
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incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

Competencias generales:

CGO02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacidn previa de los estudiantes, asi como la orientacién de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro.

CGO4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGO8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participaciény culturaen el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria
y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién,
investigacién y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Competencias transversales:

CTO01 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que
realiza y responder de sus propios actos.

CT02 - Autoconfianza: Que el/la estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacidn
suficiente para conseguir sus objetivos.

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una formaactivaen la consecucién
de un objetivo comun, escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de
miembros de su equipo.

CT09 - Planificacién: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades
definiendo las acciones, plazos, y recursos dptimos requeridos para alcanzar tales metas..

Competencias especificas:

CE26 - Adquirir experiencia en la planificacién, la docencia y la evaluacién de las materias
correspondientes a la especializacion.

CE27 - Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la préctica docente.

CE28 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

CE29 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a partir de la
reflexion basada en la practica. Para la formacién profesional, conocer la tipologia empresarial
correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas comunes en
las empresas. Respecto a la orientacion, ejercitarse en la evaluacién psicopedagogica, el
asesoramiento a otros profesionales de la educacion, a los estudiantes y a las familias.

Resultados de aprendizaje:

Concretar las funciones y procesos mas relevantes de la competencia del profesional docente de
secundaria, bachillerato, ciclos formativos y escuelas de idiomas.

Integrar otros conocimientos relacionados con la calidad y el desarrollo de valores.

Disefiar la programacion docente fundamentando el proyecto en la informacién recogida,
desarrollando las fases que lo componen y realizando las previsiones de recursos y materiales.
Planificar y programar determinando las fases o ciclos de preparacién y la metodologia.
Presentar la programacion seleccionando los aspectos relevantes, utilizando los recursos didacticos
y técnicos mas adecuados en cada caso.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en el médulo los
resultados de aprendizaje que se persiguen:
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| Competencias Resultados de aprendizaje
CG02, CG04, CGO8, CT01, Concretar las funciones y procesos mas relevantes de la competencia
CT02,CT07,CT09, CE26, CE27, | del profesional docente de secundaria, bachillerato, ciclos formativos
CE28, CE29 y escuelas de idiomas.

CGO02, CG04, CG08, CB7,CB8, | Integrar otros conocimientos relacionados con la calidad y el
CE26, CE27, CE28, CE29, CTO7 | desarrollo de valores.

Disefar la programacion docente fundamentando el proyecto en la

CG02, CG04, CGO08, CT01, informacion recogida, desarrollando las fases que lo componen y
CT02, CT09, CE26,CE27,CE28, | realizando las previsiones de recursos y materiales. Planificar y
CE29 programar determinando las fases o ciclos de preparacion y la

metodologia.

4. CONTENIDOS

Los contenidos a trabajar en el Trabajo Fin de Master son los siguientes:

Procedimientos de evaluacidn de las unidades didacticas.
La presentacién y comunicacion del proyecto.

Recursos didacticos y técnicos.

Bibliografia del proyecto. Procedimientos de referencia

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicardn:

e MT4 Aprendizaje basado en proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, seidentificanlos tipos de actividades formativas quese realizarany la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Actividad formativa Numero de horas
Exposicién oral publica del TFM 1
Tutoria 10
Trabajo Fin de Master 139
TOTALES 150
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7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacidn total del
modulo:

Sistema de evaluacion ‘ Peso ‘
Exposiciones orales 30%
Proyecto 70%

Concluida la defensa publica, el tribunal elaborard un acta de calificacién. Los TFM se puntuaran
numéricamente de 0 a 10 con un solo decimal. Ademas, se incluird la calificacion de:

Suspenso: de 0,0 a 4,9
Aprobado: de 5,0 a 6,9
Notable: de 7,0 a 8,9
Sobresaliente: a partir de 9,0
Matricula de Honor

mooOw>»

El alumnado debera depositar su Trabajo Fin de Master en la fecha establecida y defenderlo ante el
tribunal correspondiente asignado y alcanzar, al menos, una nota media de 5, segun el criterio de
evaluacion.

No se aceptaran trabajos con porcentaje de plagio superior al 30%.

Para superar el médulo, el alumnado dispone de dos convocatorias: la ordinaria y la extraordinaria.

7.1. Convocatoria ordinaria

A. FECHA MAXIMA DEPOSITO TFM: 07 DE JUNIO DE 2025
B. FECHA DEFENSAS TFM: DEL 14 AL 27 DE JULIO DE 2025

7.2. Convocatoria extraordinaria

A. FECHA MAXIMA DEPOSITO TFM: 10 DE OCTUBRE DE 2025
B. FECHA DEFENSAS TFM: DEL 15 AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2025
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables del mdédulo.

Actividades Fecha

Entrega inicial 28/02/2025
Entrega intermedia 29/03/2025
Entrega final 10/05/2025
DEPOSITO TFM 07/06/2025

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuaciodn, se indica bibliografia recomendada:

Alvarez, G. (2017). El arte de presentar: cémo planificar, estructurar, disefiar y exponer presentaciones.
Gestién 2000

Baelo-Alvarez, M. (2017). El Arte de presentar trabajos académicos ante un tribunal: TFG, TFM y tesis
doctoral. Guia practica para estudiantes universitarios.

Belmonte, M. (2011). Ensefiar a investigar: Libro del alumnado. Mensajero.

Bell, J. (2006). Cémo hacer tu primer trabajo de investigacion: guia para investigadores en educacion y
ciencias sociales (Vol. 9). Editorial GEDISA.

Bisquerra, R. (Coord.) (2005). Metodologia de la investigacion educativa. La Muralla.

Borsotti, C. A. (2015). La elaboracidn de un proyecto de investigacion en ciencias sociales empiricas. Mifio
y Davila.

Castelld, M., Miras, M., Sole, I., Teberosky, A., y Zanotto, M. (2007). Escribir y comunicarse en contextos
cientificos y academicos: Conocimientos y estrategias. Coleccion critica y fundamentos (Espafia).

Chin, B. A. (2008). Como hacer una gran investigacion documental. Limusa.

Cunha, . (2016). El trabajo de fin de grado y de mdster: Redaccidn, defensa y publicacién. Editorial UOC

Doucet, A.-V. (2016). Trabajos Fin de Master y Tesis Doctorales: busqueda y gestion de la informacion
(Ciencias econémicas y empresariales). Universidad de Granada.

Durdn, R., Gémez, A., Sanchez, M. E., Aijon, M. A., Corrochano, D., Cruz, J., Gonzélez, L. M., Gonzalez, E.,
Martin, M. V., Martin, E., Navarro, A. B. y Vicario, |. (2017). Guia diddctica para la elaboracion
de un trabajo académico. Universidad de Salamanca

Fernandez, A., (2000). Impacto de la Investigacién Educativa como un Indicador de Impacto de la Calidad.
En D. Gonzalez, E. Hidalgoy J. Gutiérrez (Eds.), Innovacidnen la Escuela y Mejora de la Calidad
Educativa (pp. 157-164). Grupo Editorial Universidad.

Ferrer, V., Carmona, M. y Soria, V. (2012). El trabajo de fin de grado : guia para estudiantes, docentes y
agentes colaboradores. McGraw-Hill Interamericana-MUA

Garcia, M. P.y Martinez, P. (Coords.). (2012). Guia prdctica para la realizacién de trabajos fin de grado y
trabajos fin de mdster. Editum.

Garza, A. (2009). Manual de técnicasde investigacion paraestudiantes de ciencias socialesy humanidades.
El Colegio de Mexico AC.

Gisbert, J. P.y Chaparro, M. (2020). Reglas y consejos para ser un investigador de éxito. Gastroenterologia
y Hepatologia, 43(9), 540-550.

Guinea-Martin, D. (Coord). (2013). Trucos del oficio de investigador. Editorial Gedisa.
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Icart, M. T., Pulpdn, A. M., Garrido, E. M.y Delgado-Hito, P. (2012). Cémo elaborary presentar un proyecto
deinvestigacion, una tesinay una tesis (Vol. 19). Universitat Barcelona. Publicacions I edicions

Latorre, A. (2003). La investigacion-accién: Conocer 'y cambiar la prdctica educativa (Vol. 179). Grao.

Leedy, P., Ormrod, J. E., & Johnson, L. R. (2014). Practical research: Planning and design (p. 360). Pearson
Education.

Ledn-Mejia, A. (2013a). Cdmo hacer un estado de la cuestion. Universidad Internacional de La Rioja

Ledn-Mejia, A. (2013b). Escribir un trabajo académico. Universidad Internacional de La Rioja
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Hernandez, P. (2011). Cémo se hace una tesis: trabajos de fin de grado, mdster y tesis
doctorales. Documentacion de las Ciencias de la Informacion, 34, 521.
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trabajo de investigacion: para triunfar en "Bolonia". Ediciones Internacionales Universitarias.

Mayo, I. C. (2013). Quintanal, J. y Garcia, B. (Coords.). (2012). Fundamentos basicos de metodologia de
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Rodriguez, A. L., Pifieiro, A. B. M., & Pifieiro, E. M. (2004). Fuentes de informacién en investigacion
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Straus, A. y Corbin, J. (2002). Bases de la investigacion cualitativa. Técnicas y procedimientos para
desarrollar la teoria fundamentada. 1.2 ed. Editorial Universidad de Antioquia.
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Villa, A. (2000). Liderazgo y organizaciones que aprenden. ICE Universidad de Deusto.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacidn son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamientoy seguimiento mediante larealizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologiay evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacion vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTU opinién importa!

La Universidad Europeateanimaa participarenlas encuestas de satisfaccion paradetectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.



