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1. DATOS BASICOS

Practicum. Ed. Octubre/Noviembre (Especialidades generales)

Asignatura
Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién

Titulacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional,
Ensefianzas de idiomas y Ensefianzas deportivas

Escuela/ Facultad Sociales

ECTS 18

Caracter Practicas formativas externas obligatorias

Idioma/s Castellano

Modalidad ‘ Presencial

Semestre ‘ Semestre 2

| Cursoacadémico  [RIGERIRE

Sonia Bernal/ Sara Reig
practicummufpvalencia@universidadeuropea.es

Docente coordinador

2. PRESENTACION

Desde la Universidad Europea de Valencia se considera que el mddulo de Practicum es esencial
para la formacién de los futuros docentes. En este mddulo, los estudiantes van a ser capaces de
conocer detenidamente el funcionamiento de un centro educativo y de experimentar de una
manera directa las funciones del profesorado. De igual manera, el Practicum ofrece una
oportunidad excelente para que los estudiantes puedan aplicar los distintos conocimientos
impartidos en el Master de Profesorado, entre ellos, las diferentes metodologias a emplear con los
estudiantes. Estos aspectos convierten al Practicum en una herramienta fundamental para alcanzar
los objetivos de aprendizaje del Mdster en Formacién del Profesorado.

Las etapas educativas E.S.O. y Bachillerato, ademas de la Formacién Profesional y las escuelas de
idiomas conformaran el contexto en el que se acometeran estos periodos de intervencion en los
centros.

La materia de Practicum consta de 18 ECTS, divididos en dos mddulos: Practicum |y Practicum II,
cada uno de 9 ECTS. Todos los estudiantes del Master deberan cursar el Practicum |y Il, que
equivalen a 353 horas de practicas presenciales, del total de 450 horas correspondientes a 18 ECTS.

El médulo de practicum consta de dos partes diferenciadas, parte tedrica y parte de practicas
docentes en centro educativo. Para superar el médulo es necesario aprobar tanto la parte tedrica
como la parte Practica.

¢ PARTE TEORICA: consta del desarrollo teérico del médulo. Se lleva a cabo a través del desarrollo
del trabajo “Memoria de Practicas”. Consultar el sistema de calificacién detallado en la ribrica del
Anexo |.
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e PARTE PRACTICA: Todo estudiante debe realizar 353 horas de practicas docentes presenciales.
Las practicas docentes deberan cumplir los requisitos que se detallan en el Anexo | de
la presente guia de aprendizaje.

Los alumnos disfrutaran de una doble tutorizacién durante el periodo de realizacién de las
practicas:

e El tutor de Centro: docente del centro donde se cursan las practicas. Es el encargado de guiar al
alumno durante su periodo de permanencia en el centro, tanto en el aula como en tareas docentes
fuera del aula.

e El tutor de Practicum: docente del claustro del Master. Es quien establece contacto directo con
los centros y tutores de centro de sus alumnos tutorizados para resolver cualquier circunstancia
que surja durante el periodo de las practicas. Ademas, el tutor de Practicum es el responsable del
desarrollo de la parte tedrica del médulo de practicas y de resolver las dudas que vayan surgiendo
durante el proceso a los estudiantes tutorizados.

|Il

Este periodo, dado que pretende aglutinar todo el “saber hacer” de un profesor en un centro
educativo, garantizara el contacto con las distintas tareas que le son propias, incluyendo la toma
de contacto con los departamentos transversales del centro escolar y los drganos colegiados que
lo componen (Departamento didactico, Comision de Coordinacidén Pedagdgica, Departamento de

Orientacidn, Juntas de Evaluacion y Claustros de Profesores/as).

El modelo de la Universidad Europea pone especial énfasis en la madurez y autonomia del
estudiante, de forma que este aprenda a adaptarse a un mundo cada vez mas complejo y en
perpetuo cambio. Por este motivo, se le anima a hacer una busqueda activa del centro, siempre
que los requisitos marcados por la CC.AA en la que vaya a realizar sus practicas asi lo permitan.

Los estudiantes de la Universidad Europea (learning by doing) adquieren conocimientos vy
desarrollan competencias y valores con un modelo académico en el que se aprende haciendo, en
un entorno multidisciplinar, internacional, inmerso en la profesién desde el primer dia, y en el que
el uso del espacio y la tecnologia ha revolucionado la forma en la que ocurre el aprendizaje. Las
metodologias activas conciben el aprendizaje como un proceso constructivo en que se desarrollan
competencias especificas y transversales que garantizan la formacidn integral del estudiante. Estas
metodologias, que son los pilares del modelo académico de la Universidad Europea, aumentan la
motivacion, desarrollan competencias transversales y requieren la maxima participacién de los
alumnos.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

COMPETENCIAS GENERALES Y BASICAS

e CGO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion, asi como
el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos. Para la formacidon profesional se incluird el conocimiento de las respectivas
profesiones.

e CGO02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la orientacion
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de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales
del centro.

CGO03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CGO4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGO5 - Disefnar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

CGO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién
que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGO7 - Conocer los procesos de interaccidon y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar
problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

CGO8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones
de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar
en la evaluacidn, investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
CGO09 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacién con la realidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre
la orientacidn personal, académica y profesional de sus hijos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus
conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

TRANSVERSALES

CTO1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones
que realiza y responder de sus propios actos.
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e CTO02 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacion
suficiente para conseguir sus objetivos.

e (CTO03 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar
y actuar conforme a valores morales de modo coherente, persistente y auténomo.

e CTO4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de
forma efectiva, incluyendo la capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi
como hablar en publico de manera eficaz.

e CTO5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con
el fin de llegar a acuerdos utilizando un estilo de comunicacidn asertivo.

e CTO6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas
situaciones y con personas diversas. Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su
propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

e (CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la
consecucién de un objetivo comun, escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas
del resto de miembros de su equipo.

e (CTO8 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo
soluciones o alternativas a las situaciones presentadas.

e (CT09 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y
prioridades definiendo las acciones, plazos, y recursos éptimos requeridos para alcanzar tales
metas.

e (CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y
diferentes a problemas que aporten valor a problemas que se le plantean.

ESPECIFICAS

e CE26 - Adquirir experiencia en la planificacién, la docencia y la evaluacién de las materias
correspondientes a la especializacion.

e CE27 - Acreditar un buen dominio de la expresidn oral y escrita en la practica docente.

e CE28-Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite
el aprendizaje y la convivencia.

e CE29 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a partir de la
reflexion basada en la practica. Para la formacion profesional, conocer la tipologia empresarial
correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas
comunes en las empresas. Respecto a la orientacidén, ejercitarse en la evaluacidn
psicopedagodgica, el asesoramiento a otros profesionales de la educacion, a los estudiantes y a
las familias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e RAl. Completar la adquisicion de competencias profesionales alcanzadas en el centro educativo.

e RA2. Motivar para el aprendizaje a lo largo de la vida.

e RA3. Completar el conocimiento sobre la organizacidn educativa en un contexto de aplicacion
practica.

e RAA4. Evaluar en la realidad y en un entorno laboral el grado de consecucién de los objetivos
alcanzados en el centro formativo.

e RAS. Familiarizar a los alumnos con actividades educativas propias de un profesor en contexto
escolar, promoviendo el uso adecuado de instrumentos y procedimientos pedagdgicos y
didacticos.
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e RAG6. Analizar la ensefianza de forma critica y valorar las circunstancias educativas que se dan en
un centro educativo.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje ‘

CG03, CGO1, CGO2, RA1
CG04, CG08, CGO9,
CB6, CB7, CBY, CB10,
CT03, CT04, CTO5,
CT06, CTO7, CTOS,
CT10, CE26, CE27,
CE28
CGO06, CB6, CB10, CT02 RA2

CG08, CG09, CB10, RA3
CT05
CG1o, RA4
CGO07, CG11, CB7, RAS5

CT01, CTO3, CTO4,

CTO05, CTO6, CTO7,

CTO08, CT09, CT10,
CE29

CGO5, CBS§, CB9, CT01, RA6

CT02, CTOS, CE26,

CE27, CE28, CE29

4. CONTENIDOS

PRACTICAS | (9 ECTS) + PRACTICAS Il (9 ECTS)
La practica profesional en los centros educativos y equipos multidisciplinares.

Practicas en centro escolar: trabajo tutelado. Intervencion en el aula

Participacidn de los/as estudiantes en précticas en los procesos de ensefianza y aprendizaje del aula
asignada del centro de pricticas.

En la primera fase del Practicum las tareas del/de la estudiante se centraran en la observacién de la
realidad educativa en su centro, en conocer y analizar la actuacidén docente del tutor asignado.

En una segunda fase y a criterio del/de la tutor/a del centro, las tareas del/de la estudiante seran de
intervencion en el aula, con distintos grados de responsabilidad, bajo la supervision del profesorado
tutor. Esta fase pretende de modo principal formar a los alumnos de manera practica en las
habilidades, destrezas y capacidades propias de la labor docente a través de su intervencién directa
en el aula. En esta fase del Mdaster el alumno debe experimentar la planificacidn, la docencia, la tutoria,
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la evaluacidn, compartiendo experiencias con profesores de la especialidad y evaluando su propia
actuacion como docente de dicha especialidad.

Las diversas intervenciones incluiran actividades como:

= Apoyo al/a la tutor/a en la preparacién de materiales especificos de la especialidad.

=  Apoyo al/a la tutor/a en preparacién de 2 actividades con metodologias activas.

=  Observacidn en clases.

= Preparacion y correccidon de ejercicios.

= Definir una actividad del juego, corregirla, evaluarla y dar feedback.

=  Participacion en el aula.

=  Vigilancia de exdmenes.

= Realizacion de ejercicios, comentarios de textos o casos practicos, de cuya implementacién
en clase se responsabilizaria inicialmente de modo exclusivo el alumno.

=  Tutela de actividades con tecnologias de la informacién y comunicacidn, analisis de prensa,
sencillas practicas de laboratorio, tareas de baja dificultad en talleres, direccién de debates
o dindmicas de grupo, correccidon de ejercicios u otras practicas de evaluacion de las que se
encargaria el alumno en un segundo momento de su intervencion; y por fin, imparticion,
parcial y/o completa, de las unidades didacticas prefijadas, etc.

=  Por su importancia, el/la alumno/a dedicard al menos la mitad del nimero de horas de su
Practicum a este tipo de actividades.

Practicas en centro escolar: trabajo tutelado. Trabajo en grupo en el centro de practicas

El/la estudiante en précticas participara en las reuniones de los equipos educativos de los que forme parte
y colaborard en los proyectos de innovacidn y en las actividades extraescolares que el centro desarrolle.

Asimismo, asistird a reuniones y actividades organizadas para que los/as estudiantes en practicas
conozcan en profundidad la realidad educativa del centro de practicas.

Estas actividades incluirdn entre otras:

e Asistencia a reuniones de claustro.

e Asistencia a reuniones de departamento.

e  Asistencia a comisiones de evaluacion.

e Asistencia a reuniones tutoriales con alumnos.

e Asistencia a reuniones tutoriales con padres.

e Entrevista con el orientador laboral.

e Entrevista con el responsable de atencion a la diversidad.

e Propuesta de una actividad con los profesores (por ejemplo, curso de formacién para
profesores).

e Actividades extraescolares del centro (por ejemplo, jornada de convivencia), etc.

Practicas en centro escolar: estudio y trabajo auténomo
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El modelo del docente como investigador en el aula, centra la actividad del/de la estudiante en
formulacidn de preguntas relevantes, busqueda de informacion, anadlisis, elaboracion y posterior
comunicacion. El/la estudiante de practicas habra de afrontar desde esta perspectiva la preparacion de
sus intervenciones docentes, supervisadas por el tutor del centro de practicas, asi como la elaboracion de
informes sobre los distintos periodos de estancia en el centro educativo.

En concreto:

e Organizar para el centro una actividad de Responsabilidad social donde se defina, se movilice a
los interesados en el evento, se publicite, se implante y se evalle. Crear una actividad de RSC u
ODS (con evaluacion metodoldgica) con implicacién en alumnos, padres, profesores u otros
grupos de interés que apoyen la relacién del centro con la problematica social y su mejora. ej.
Talleres de prevencion, con ONG, con temas de igualdad, de medio ambiente, de ética....

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Método del caso
e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
e Aprendizaje Basado en Proyectos

e Aprendizaje Cooperativo

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad semipresencial:

Actividad formativa Numero de horas
Talleres 16
Tutorias 12
Practicas en centro escolar 325
Tutorias online 17
Trabajo auténomo para la materia de practicas 80

Desglose de las 353 presenciales:
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e 325 dedicadas a docencia/otras actividades (correcciones, claustros, patios, etc.): No hay un
minimo ni maximo de horas lectivas, ya que depende de la dindmica de cada centro. Se debe
acordar con la persona que tutorice.

e 12 de tutorias con tutor/-a del centro.

e 16 talleres: desde participacidon en talleres que organice el centro, otros proyectos, salidas
pedagdgicas que impliquen algun tipo de actividad practica, talleres sobre ODS que pueda
plantear el estudiante, por ejemplo, involucrando alguna propuesta de concienciacion, con ONG,
con temas de igualdad, de sostenibilidad, medio ambiente, de ética, etc.

97 para la elaboracion de la memoria:

e 17 tutorias online: tutorias con tutor/-a UEV.
e 80 trabajo auténomo: tiempo para la redaccion de la memoria final.

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

La evaluacion del Practicum se llevara a cabo tanto por el/la tutor/a en el centro educativo como por
el/la tutor/a de Universidad en la plataforma UEVALUA.

Modalidad semipresencial:

Sistema de evaluacion Peso
Evaluacién por parte del/de la tutor/a del centro 20%
Memoria del estudiante de las practicas externas 80%

- El/latutor/a del centro valorara de manera exclusiva, en tanto observador directo y en primera
instancia la actividad del/de la alumno/a en el centro educativo, su actitud personal y su actitud
docente, manifestadas en las tareas realizadas en dicho centro. La evaluacidn del tutor externo
se recibira mediante un enlace a su correo electrdnico, que le llevard a un cuestionario que
quedara registrado en Uevalua de forma automadtica sin necesidad de acceder a la misma por
parte del tutor externo.

- Serd el/la tutor/a de la Universidad el que calificard la Memoria de practicas.

- El sistema de calificaciones, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003,
calificara los resultados obtenidos por el estudiante en funcion de la siguiente escala numérica
de 0a 10.

- Larubrica de evaluacién de la Memoria de Practicas se encuentra en el apartado de anexos.
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- Elincumplimiento del compromiso adquirido al comienzo del periodo de practicas por parte del
alumno puede llevar a la suspension de dicho periodo y, consecuentemente, al suspenso de la
asignatura.

- Lanota resultante del mddulo sera la media entre las dos actividades: Memoria y Evaluacion
del centro. Es requisito indispensable obtener una nota de 5 para poder superar el médulo.

7.1. Convocatoria ordinaria

- Periodo de practicas: A partir del 27 de enero de 2025 al 13 de junio de 2025. La fecha
concreta de inicio va a depender de los plazos de cada CC.AA.

- Ultimo dia entrega de memoria (en UEVALUA): 17 de junio de 2025.

- Lanota resultante del mddulo sera la media entre las dos actividades: Memoria y Evaluacion
del centro. Es requisito indispensable obtener una nota de 5 para poder superar el médulo.

7.2. Convocatoria extraordinaria

— Periodo de practicas: A partir del 27 de enero de 2025 al 13 de octubre de 2025. La fecha
concreta de inicio va a depender de los plazos de cada CC.AA.

— Ultimo dia entrega de memoria (en UEVALUA): 17 de octubre de 2025.

- Lanota resultante del médulo sera la media entre las dos actividades: Memoria y Evaluacién
del centro. Es requisito indispensable obtener una nota de 5 para poder superar el médulo.

IMPORTANTE: El incumplimiento del compromiso adquirido al comienzo del periodo de practicas por
parte del alumnado puede llevar al suspenso inmediato del médulo de practicas.

En este sentido, ha de hacerse una aclaracion:

Si el alumno/-a no puede presentarse a convocatoria ordinaria bien si por cuestiones personales no puede
cumplir con las horas establecidas en el periodo de ordinaria o bien porque suspende la parte
correspondiente a la memoria de practicas, podra concurrir a convocatoria extraordinaria, siempre y
cuando sus practicas docentes si hayan sido evaluadas positivamente por el tutor del centro donde se han
desarrollado y se hayan realizado todas las horas de practicas solicitadas.

Si la memoria de practicas ha resultado suspensa en convocatoria ordinaria (calificacién inferior a 5,0), el
estudiante debe integrar las mejoras correspondientes para realizar una Unica entrega en la convocatoria
extraordinaria. Revisado el envio y considerado el aprobado (nota igual o superior a 5,0) por parte del
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tutor académico, si las practicas en centro educativo han sido aprobadas en convocatoria ordinaria, la
asignatura quedard superada.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividad Fecha

INICIO DE LAS PRACTICAS (ambas A partir del 27 de enero 2025
convocatorias)

FINALIZACION DE LAS PRACTICAS | CONVOCATORIA ORDINARIA: 13
(fecha fin en anexo) junio de 2025

EXTRAORDINARIA: 13 octubre de

2025
ASIGNACION TUTORES ACADEMICOS Diciembre 2024
PRACTICUM UEV

CONTACTO TUTOR ACADEMICO A partir del inicio del periodo

PRACTICUM UEV — ALUMNO: de practicas (enero 2025)

El cronograma es orientativo y esta sujeto a modificaciones que, en su caso, se informaran de inmediato
al alumnado.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacién Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.
Otros de los pilares de nuestra actuacién son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de
apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades. Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
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2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a nivel
de metodologia y evaluacidn, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar diversas
competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacidn vocacional mediante la dotacidon de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTa opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccién para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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