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Docente coordinadora Dra. Esther Ciscar Cufiat
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Ensefianzas de idiomas y Ensefianzas deportivas

2024-25 (Ediciones octubre-noviembre)

2. PRESENTACION

El médulo “Procesos y contextos educativos” se compone de unos contenidos elementales con el fin de
contextualizar al discente en la historia del sistema educativo espafiol, en la cultura de la calidad, la
atencidn a la diversidad, tanto en la metodologia, en la sistémica y el diagndstico, la orientacién
educativa, la competencia comunicadora del docente y la relacidn con la familia.

Estos conocimientos deben ser capaces de desarrollar una serie de competencias en el discente que,
ademas, deberd demostrar un sélido punto de partida como futuro docente, demostrando el dominio
de la materia en cuanto a los criterios de evaluacion se refiere.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

CB7 - Que los y las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los y las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos vy juicios.

Competencias generales:

CGO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

CGO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisidn que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.
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CGO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicaciéon en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar
problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

CGO8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacidén y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoriay de orientacién de los y las estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en
la evaluacidn, investigacidn y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
CG09-Conocerla normativay organizacién institucional del sistema educativoy modelos de mejora
de la calidad con aplicacidn a los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesidon docente, su situacién actual,
perspectivas e interrelacidon con la realidad social de cada época.

Competencias transversales:

CT02 - Autoconfianza: Que el/la estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién
suficiente para conseguir sus objetivos.

CTO3 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad del/de la estudiante para sentir, juzgar,
argumentar y actuar conforme a valores morales de modo coherente, persistente y auténomo.
CTO04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno o alumna sea capaz de expresar conceptos e ideas
de forma efectiva, incluyendo la capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi
como hablar en publico de manera eficaz.

CTO05 - Comprensioninterpersonal: Que el alumno o alumnasea capaz de realizar unaescucha activa
con el fin de llegar a acuerdos utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

Competencias especificas:

CEO1 - Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.

CEO2 - Conocer las caracteristicas de los y las estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.
CEO3 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos/estas estudiantes y las posibles
disfunciones que afectan al aprendizaje.

CEO04 - Elaborar propuestas basadas en la adquisiciéon de conocimientos, destrezas y aptitudes
intelectuales y emocionales.

CEO5 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

CEO6 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula y en el centro, abordar y
resolver posibles problemas.

CEQ7 - Conocer vy aplicar recursos y estrategias de informacidn, tutoriay orientacion académicay
profesional.

CEO8 - Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacién ciudadana.

CEQ9 - Participar en la definicion del proyecto educativoy en las actividades generales del centro
atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencidn de problemas de
aprendizaje y convivencia.

CE10 - Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcidn educadora de la familiay la
comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacién en el
respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy
mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

CE11 - Conocer la evolucidn histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto
familiar en la educacién.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en la relacién y orientacién familiar.

Resultados de aprendizaje:

RAOQ1.- Conocimiento del sistema educativo espafiol a lo largo de la historia.

RA02.- Conocimiento de la estructura organizativa de los centros y las competencias que le son
propias a los componentes de la comunidad educativa.

RA03.- Toma de decisidn relativa a la intervencidn como miembro de una comunidad educativa.
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e RAO4.- Manejo adecuado de las situaciones comunicativas con los diferentes elementos de la
comunidad escolar.

e RAOS5.- Gestion de conflictos en el centro escolar.
RA06.- Elaboracion de planes de convivencia para el centro.
RAQ7.- Disefio e implementacién de planes de orientacidon y accion tutorial.

e RAO0S8.- Intervencidn para la educacion en valores y formacién ciudadana.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en el médulo los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

’ Competencias Resultados de aprendizaje

CG10, CEO1, CEO03, CEO6,
CE10, CE11

RAO1.- Conocimiento del sistema educativo espafol a lo
largo de la historia.

CG9, CE03, CEO6, CEOS9,
CE10

RAO02.- Conocimiento de la estructura organizativa de los centros y
las competencias que le son propias a los componentes de la
comunidad educativa.

CEO1, CEO3, CEO5, CE09

RAO3.- Toma de decisidn relativa a la intervencién como miembro
de una comunidad educativa.

CEO1, CEO2, CEO9, CE11,
CE12

RA04.- Manejo adecuado de las situaciones comunicativas con los
diferentes elementos de la comunidad escolar.

CG7, CEO1, CEO2, CEO3,
CEO4, CEO7, CE12

RAO5.- Gestion de conflictos en el centro escolar.

CEO6, CEO1, CEO2, CEO3,
CEO5, CEO8, CE09

RAO06.- Elaboraciéon de planes de convivencia para el centro.

CG8, CEO01, CEOQ3, CEO7,
CEO8, CE12

RAOQ7.- Disefio e implementacidn de planes de orientacidn y accion
tutorial.

CG6, CE02, CEO03, CEO4,
CEOS5, COE®6, CE11, CE12

RA08.- Intervencion para la educacidon en valores y formacién
ciudadana.

4. CONTENIDOS

=  Mediacién de conflictos y problemas de convivencia.

= lacomunicacién en el aulay en los equipos de trabajo.
= Organizacién de los centros de secundaria.

=  Cultura educativa del centro escolar.

= Historia del sistema educativo espanol.

= Gestion de la calidad educativa.

= Interaccion y multiculturalidad en el centro y en el aula.

=  Orientacidn y tutoria: Coaching educativo.
=  Educacién en valores.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e MT1 Método del Caso

e MT2 Aprendizaje Cooperativo

e MTS5 Clase magistral

e MT4 Aprendizaje basado en proyectos
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizardn y la dedicacion en
horas del estudiante a cada una de ellas.

Modalidad semipresencial:

‘ Actividad formativa Numero de horas

Ejercicios practicos

20
Debates

2
Analisis de casos

28
Evaluacion formativa 4
Tutoria 4
Trabajo Auténomo

42
TOTALES

100

Ademas, a partir del Modelo Académico de la Universidad Europea y concretamente atendiendo al pilar
de la Educacidn Transdisciplinar se va a realizar un seminario de discusion interdisciplinar con la
participacion de un profesional especializado y de gran trayectoria en la tematica a impartir.

El objetivo serd enriquecer la reflexidn y proporcionar una variedad de perspectivas y la metodologia a
seguir sera la siguiente:

= Seleccién de un tema interdisciplinario: El tema elegido por su condicién de
interdisciplinariedad y relevancia para el alumnado serd “Mediacién de conflictos y
problemas de convivencia” sustentado dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el
16 “Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas” para facilitar el acceso a la justicia para
toda la poblacién y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

= |nvitado especializado: Se invitard a un/a experto/a en el tema que realizara una exposicion
sobre el tema.

=  Participacién activa de estudiantes: El alumnado participara activamente en la discusidn,
compartiendo sus perspectivas y conocimientos.

= Integracién de aprendizaje: AL final se fomentara una reflexién conjunta destacando por parte
del alumnado las conexiones entre las diferentes disciplinas y como estas perspectivas
enrigquecen su comprension del tema.

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacién total del
madulo:

Modalidad semipresencial:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas de conocimiento 50%

Exposiciones orales 15%
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Observacién de desempeio 20%
Rol Playing 15%

En el Campus Virtual, cuando accedas a al mddulo podras consultar en detalle las actividades de
evaluacién que debes realizar, asi como las fechas de entregay los procedimientos de evaluacién de
cada una de ellas.

MODALIDADES DE EVALUACION

El alumnado puede elegir cursar el mddulo desde distintas modalidades que se presentan a
continuacion:

OPCION A. ASISTENCIA A LAS SESIONES

1. Esindispensable asistir de forma sincrona a 8 sesiones (no se podra justificar la no asistencia sea
cual sea el motivo de la falta).
2. Laevaluacidn se realizara a partir de:
a. Dos tareas evaluables y la actividad transversal que el profesorado colgara en el campus
virtual y que deberan ser entregadas en la fecha indicada.
b. La realizacidén de una prueba escrita de 15 preguntas tipo test que tendra lugar en las
sesiones presenciales marcadas en el calendario.

OPCION B. FORMACION AUTONOMA CON EXAMEN

1. Elalumnado que no asista a un minimo de 8 sesiones se examinara del médulo completo.
2. Laevaluacion se realizara a partir de:
a. Laactividad transversal que el profesorado colgard en el campus virtual y que debera
ser entregada en la fecha indicada.
b. Una prueba escrita individual que se realizard de forma presencial en las fechas
establecidas para ello. Dicha prueba constara de 40 preguntas tipo testy un tema a
desarrollar.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar el médulo en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) del médulo.

7.2. Convocatoria extraordinaria

El/laalumno/a que no apruebe el médulo en la convocatoria ordinaria se examinara del mismo a través
de la actividad transversal y de una prueba 40 preguntas y un tema a desarrollar (del mismo modo que
corresponde a la opcion “Formacién auténoma”), en la fecha determinada en el calendario.

8. CRONOGRAMA

La entrega de las Actividades evaluables se realizara a partir de los 15 dias posteriores a la finalizacién
de las clases.
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Excepcionalmente el alumnado podra entregar las tareas una semana mas tarde de la fecha estipulada,
si bien tendra una penalizacién de un 30%.

A inicio del médulo se informara de las fechas concretas de entrega.

Los exdmenes se realizardn tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria en la fecha
marcada en el calendario.

El cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacidn Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros
de los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamientoy seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados
a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. Enmateriade atencidnaladiversidad, serealizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivelde metodologiay evaluaciéon, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTG opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccidn para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tucampus virtual o através de tu correo
electrénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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