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1. DATOS BASICOS

Asignatura Aprendizaje y Ensefianza en la especialidad de Economia

Titulacion Master Universitario en Formacion de Profesorado

Escuela/ Facultad Facultad de Ciencias Juridicas, Educacidon y Humanidades

Curso -

ECTS 6 ECTS

Caracter Obligatorio para la especialidad

Idioma/s Castellano e inglés

Modalidad Semipresencial

Semestre Anual (S1-S2)
Curso académico 2024-2025

Docente coordinador Marina Checa Olivas

Docente Marina Checa Olivas

2. PRESENTACION

En este mddulo, los estudiantes reciben las nociones fundamentales de la didactica de la especialidad de
Economia. En este sentido, existe una conexion directa entre esta materia, Complementos e Innovacion.
Para el caso que nos atafie, a la par que los alumnos tienen contacto con los rudimentos de la
Programacion Didactica y de la planificacion de Unidades Diddcticas en la asignatura de Complementos
para la Formacion en la especialidad correspondiente, estudian y analizan las principales corrientes
metodoldgicas en la imparticion de la materia de Economia.

No solo constituye una materia de desarrollo tedrico, sino que se realizan diferentes supuestos practicos,
tanto desde la dptica individual como desde la perspectiva grupal, para simular situaciones de clase y
adquirir herramientas para resolver diferentes circunstancias que el docente ha de saber afrontar en el
proceso de aprendizaje y ensefanza. En relacidén con esta ultima circunstancia, cobran especial relevancia
la ensefianza de las metodologias para resolver los retos de la sociedad actual y el empleo de las TICs, que
se abordan con mayor profundidad, entre otras cuestiones, en la materia de Innovacién Docente de la
Especialidad.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CB7:Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio
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e (CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Competencias transversales:

e (CT3. Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentary
actuar conforme a valores morales de modo coherente, persistente y auténomo.

e (CT8: Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo
soluciones alternativas a las situaciones presentadas.

e (CT9: Planificacién: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas vy
prioridades definiendo las acciones, plazos, y recursos éptimos requeridos para alcanzar tales
metas.

Competencias especificas:

e CE1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién, asi como
el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos. Para la formacion profesional se incluird el conocimiento de las respectivas
profesiones.

e CE2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacion
de los mismos, tanto individualmente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales
del centro.

e CE5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la
educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

e CE10. Conocery analizar las caracteristicas historicas de la profesidon docente, su situacién actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

Resultados de Aprendizaje:

e  RA1L: Analizar los elementos que intervienen en el proceso de aprendizaje y ensefianza.

e RA2: Desarrollar enfoques de la disciplina orientados a conseguir éptimos resultados de
aprendizaje.

e RA3: Estudiar las principales corrientes metodoldgicas y las diferentes técnicas didacticas que se
pueden emplear en el aula.

e RAA4: Afrontar las dificultades de aprendizaje de los alumnos con el fin de atender a su diversidad.
e  RAS5: Analizar y disefiar instrumentos de evaluacion adecuados a la metodologia empleada.

e RAG6: Recopilar los conocimientos de la materia y enfocarlos al disefio de Unidades Didacticas
innovadoras.
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En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB6, CB8, CT9, CE1, RA1: Analizar los elementos que intervienen en el proceso de aprendizaje
CE2, CE10 y enseifanza.

CB6, CB7,CT3,CTS, RAZ2: Desarrollar enfoques de la disciplina orientados a conseguir
CT9 CE1, CE2, CES Optimos resultados de aprendizaje.

CB6, CB7, CB8, CT8, RA3: Estudiar las principales corrientes metodologicas y las

CTo9, CE1, CE2, CE5 diferentes técnicas didacticas que se pueden emplear en el aula.
CB6, CB7, CBS8, CT3,

RAA4: Afrontar las dificultades de aprendizaje de los alumnos con el

CT8, CT9, CE1, CE2, fin de atender a su diversidad.

CE5
CB7, CB8, CT8, CT9 RAS5: Analizar y disefiar instrumentos de evaluacién adecuados a
CE1, CE2, CE5 la metodologia empleada.
CB6, CB7, CBS, CT8,

RAG6: Recopilar los conocimientos de la materia y enfocarlos al
CT9, CE1, CE2, CES5, disefio de Unidades Didacticas innovadoras.
CE10

4. CONTENIDOS

BLOQUE I. PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. EL ENFOQUE DOCENTE DISCIPLINAR

e  Procesos de ensefianza y aprendizaje, PEA
e Elenfoque docente disciplinar

BLOQUE II. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS

e  Presentacion
e  Estrategias Metodoldgicas
e Técnicas Didacticas

BLOQUE Ill. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

e Dificultades de aprendizaje

BLOQUE IV —LA EVALUACION

e Laevaluacion

BLOQUE V. EL ENFOQUE DISCIPLINAR EN EL SISTEMA EDUCATIVO: NIVELES DE CONCRECION
CURRICULAR. DISENO Y DESARROLLO DE UNIDADES DIDACTICAS

e Elconcepto de curriculo y los niveles de concrecién curricular
e Disefio y desarrollo de Unidades Didacticas
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
e MT.1 Método del Caso.
e MT.2 Aprendizaje basado en problemas (ABP).
e  MT.3 Clase magistral.
e MT.4 Aprendizaje basado en proyectos.

e MT.5 Aprendizaje cooperativo.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Actividad formativa Numero de horas

Clases magistrales 26
Actividades individuales 38
Actividades grupales 20
Lecturas de tema de contenido 36
Seminario virtual (actividad sincrona 100%) 8

Tutoria 18
Pruebas de conocimiento 4

TOTAL 150

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion Peso

Prueba de conocimiento 50 %
Actividades individuales 25%
Actividades grupales 15 %
Rubrica de evaluacion de la aptitud docente y actitud en clase (*) 10%
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En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

NOTA: Las entregas con retraso o no entregadas en el espacio habilitado para ello no serdn evaluadas bajo
ningun concepto.

(*) Para poder ser evaluado con el 10% de evaluacion de la aptitud docente y actitud en clase, se debe
asistir a un minimo del 50% de las clases sincronas del médulo durante la evaluacién continua.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario obtener una calificacion mayor o igual que 5,0 en la media de las actividades
y también en la prueba final, para que ambas partes puedan hacer media.

Recuerda que el plagio supone una falta muy grave, implica el suspenso de la actividad y pérdida de
convocatoria, tal y como queda recogido en la normativa disciplinaria de la Universidad Europea. Esto
incluye el reutilizar actividades de una asignatura y entregarlas en otra, en especial para unidades
didacticas (salvo que se trate de una actividad interdisciplinar planificada por los docentes de las
asignaturas implicadas).

Cualquier estudiante que disponga o se valga de medios ilicitos en la celebracion de una prueba de
evaluacion, tendra la calificacién de suspenso (0) en la prueba de evaluaciéon de la convocatoria en la que
se haya producido el hecho y podrd asimismo ser objeto de sancidn, previa apertura de expediente
disciplinario (Reglamento de Evaluacion de las Titulaciones Oficiales de la Universidad Europea).

Como futuros docentes, debemos ser muy cuidadosos en el uso de nuestra lengua. Por eso, sera de
aplicacién la normativa lingtistica y, por ello, se podran deducir hasta 2 puntos de la calificacidn.

Asistencia: para poder superar la asignatura en convocatoria ordinaria se debe asistir al 100% de las horas
de los 2 fines de semana presenciales en el campus de la Universidad en Villaviciosa de Oddn.

Supuestos practicos de calificacion y media de la asignatura:
Prueba de conocimiento NP o suspenso:
e S se obtiene una calificacidn igual o superior a 5 en la media de las actividades, pero el alumno

no _se presenta a la prueba final, la calificacion media final de la asignatura serd un 4,0
(suspenso).

e Sj se obtiene una calificacidn igual o superior a 5 en la media de las actividades, pero la
calificacién de la prueba final es inferior a 5, la calificacion media final de la asignatura sera la de
la prueba de conocimiento.

Actividades evaluables NP o suspenso:
e Si se obtiene una calificacién igual o superior a 5 en la prueba de conocimiento, pero la

calificacién media de las actividades es inferior a 5, la calificacidn final de la asignatura sera la
media de las actividades.



Universidad
Europea

e Sise obtiene una calificacidn igual o superior a 5 en la prueba de conocimiento, pero el alumno
no presenta ninguna actividad, la calificacion media final de la asignatura sera un 4,0 (suspenso).

Media de la asignatura suspensa:

e Sj la calificacion media de las actividades y la calificaciéon de la prueba de conocimiento son
inferiores a 5, la calificacion final de la asignatura serda la media resultante entre ambas
calificaciones.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la media de las
actividades y también en la prueba final, para que ambas partes puedan hacer media.

En caso de recuperar en convocatoria extraordinaria cualquier actividad que haya obtenido una
calificacién menor a 5,0 en la convocatoria ordinaria, se asumira la calificacién de la convocatoria
extraordinaria, sea esta mayor o menor a la obtenida en la convocatoria anterior.

Recuerda que el plagio supone una falta muy grave, implica el suspenso de la actividad y perdida de
convocatoria, tal y como queda recogido en el Articulo 5, Capitulo Il de la normativa disciplinaria de la
Universidad Europea. Esto incluye el reutilizar actividades de una asignatura y entregarlas en otra, en
especial para unidades didacticas (salvo que se trate de una actividad interdisciplinar planificada por los
docentes de las asignaturas implicadas).

Cualquier estudiante que disponga o se valga de medios ilicitos en la celebraciéon de una prueba de
evaluacion, tendra la calificacién de suspenso (0) en la prueba de evaluacién de la convocatoria en la que
se haya producido el hecho y podrad asimismo ser objeto de sancion, previa apertura de expediente
disciplinario (Reglamento de Evaluacion de las Titulaciones Oficiales de la Universidad Europea).

Cémo superar la convocatoria extraordinaria:

e Se deben entregar todas las actividades no superadas en la convocatoria ordinaria en el lugar
correspondiente en el campus virtual.

e Sjel estudiante tiene suspensa la prueba de conocimiento del mddulo, debera presentarse en
convocatoria extraordinaria.

e Ambas partes (entrega de actividades y prueba de conocimiento), tendran lugar el dia marcado
en calendario como “convocatoria extraordinaria médulos".

Supuestos practicos de calificacion y media de la asignatura:

Se aplicaran los mismos criterios definidos en la convocatoria ordinaria.

¢En qué supuestos puedo presentar una actividad en convocatoria extraordinaria?

Unicamente es posible presentar las actividades en convocatoria extraordinaria en el caso de NO haber
superado la asignatura en convocatoria ordinaria, y, dentro de este Unico caso, se pueden dar estos
supuestos:
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e Actividades superadas y Prueba de conocimiento no superada

Si la calificacion media de las actividades es igual o superior a 5 pero la prueba de conocimiento tiene una
calificacidn inferior a 5, Unicamente sera posible realizar la prueba de conocimiento.

e Actividades no superadas y Prueba de conocimiento superada

Si la calificacion media de las actividades es inferior a 5 y la prueba de conocimiento tiene una calificacién
igual o superior a 5, Unicamente se podran entregar las actividades no superadas (calificacién inferior a 5)
0 no presentadas en convocatoria ordinaria.

e Actividades no superadas y Prueba de conocimiento no superada

Si la calificacion media de las actividades y la calificacién de la prueba de conocimiento son inferiores a 5,
Unicamente se podran entregar las actividades no superadas (calificacion inferior a 5) o no presentadas
en convocatoria ordinaria y la prueba de conocimiento no superada debera realizarse en convocatoria

extraordinaria.

*No se podran presentar actividades ya aprobadas para subir nota en convocatoria extraordinaria.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de Ia
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Teorias de aprendizaje 20 de diciembre

Actividad 2. Situacién de aprendizaje 14 de marzo

22y 23 de febrero de 2025
7y 8 de junio de 2025

Evaluaciones Presenciales/Prueba de conocimiento

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacién sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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Portal TODOFP

www.todofp.es

Ministerio de Educacion

www.mecd.gob.es

Ministerio de Empleo

www.empleo.gob.es

Servicio Publico de Empleo Estatal

www.sepe.es

Instituto Nacional de Cualificaciones (INCUAL)

http://incual.mecd.es/

Comunidades Auténomas

http://www.todofp.es/sobre-fp/webs-de-fp-de-
ccaa.html
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www.seg-social.es

INE Instituto Nacional estadistica

www.ine.es

Organismo Autéonomo Programas Educativos
Europeos (OAPEE). SEPIE Servicio Espafiol para
la Internacionalizacién de la Educacidn

WWWw.oapee.es
www.sepie.es

Portal Unién Europea

Www.europa.eu

Centro Europeo para el Desarrollo de la
Formacion Profesional (CEDEFOP)

Ethazi: Ciclos Formativos de Alto
Rendimiento_FP Pais Vasco

Nuevo paradigma del sistema educativo, Ken
Robinson

INTEF

Aula planeta

Tic tac pills

Revista ventana abierta

www.cedefop.europa.eu

https://ethazi.tknika.eus/es/

https://youtu.be/Z78aaeJR8no

https://intef.es

https://www.aulaplaneta.com/categoria/infografias/

https://www.tic-tac-pills.com/

https://revistaventanaabierta.es/la-clase-invertida-es-

una-moda-o-un-modelo-pedagogico-eficaz/
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http://www.empleo.gob.es/
http://www.sepe.es/
http://incual.mecd.es/
http://www.todofp.es/sobre-fp/webs-de-fp-de-
http://www.seg-social.es/
http://www.ine.es/
http://www.oapee.es/
http://www.sepie.es/
http://www.europa.eu/
http://www.cedefop.europa.eu/
https://ethazi.tknika.eus/es/
https://youtu.be/Z78aaeJR8no
https://intef.es/
https://www.aulaplaneta.com/categoria/infografias/
https://www.tic-tac-pills.com/
https://revistaventanaabierta.es/la-clase-invertida-es-una-moda-o-un-modelo-pedagogico-eficaz/
https://revistaventanaabierta.es/la-clase-invertida-es-una-moda-o-un-modelo-pedagogico-eficaz/
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Europea

https://unapizcadeeducacion.com/2019/05/30/creativi
dad-test-de-torrance/

Una pizca se educacion.com

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000193130

VI Jornadas Cooperacién Educativa: Ed.
Especial e Inclusion https://www.aprendizajeservicio.net/100-buenas-
practicas-de-aprendizaje-servicio/

www.aprendizajeservicio.net https://www.educaciontrespuntocero.com/experiencia

s/

www.educaciontrespuntocero.com/

https://www.educaweb.com/

https://profesoracarolinapr.blogspot.com/201
7/05/como-usar-visual-thinking-en-clase.html

https://www.uv.mx/dgdaie/files/2012/11/CPP
-DC-Morin-Los-siete-saberes-necesarios.pdf

idY AHORA COMO EVALUQ? https://youtu.be/C20UKpOUNJg
coRubric

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacién son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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http://www.aprendizajeservicio.net/
http://www.educaciontrespuntocero.com/
https://www.educaweb.com/noticia/2017/07/26/breakoutedu-microgamificacion-aprendizaje-significativo-15068/
https://profesoracarolinapr.blogspot.com/2017/05/como-usar-visual-thinking-en-clase.html
https://profesoracarolinapr.blogspot.com/2017/05/como-usar-visual-thinking-en-clase.html
https://www.uv.mx/dgdaie/files/2012/11/CPP-DC-Morin-Los-siete-saberes-necesarios.pdf
https://www.uv.mx/dgdaie/files/2012/11/CPP-DC-Morin-Los-siete-saberes-necesarios.pdf
https://unapizcadeeducacion.com/2019/05/30/creatividad-test-de-torrance/
https://unapizcadeeducacion.com/2019/05/30/creatividad-test-de-torrance/
https://www.aprendizajeservicio.net/100-buenas-practicas-de-aprendizaje-servicio/
https://www.aprendizajeservicio.net/100-buenas-practicas-de-aprendizaje-servicio/
https://www.educaciontrespuntocero.com/experiencias/
https://www.educaciontrespuntocero.com/experiencias/
https://youtu.be/C2oUKpOUNJg
mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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