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1. DATOS BASICOS

Asignatura Practicas Académicas Externas

| Titulacién Madster Universitario en Psicologia General Sanitaria

Escuela/ Facultad Ciencias Biomédicas y de la Salud

Curso 29

ECTS 30

Caracter Obligatorio

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial

Semestre S2 (12 curso), S3 y S4 (22 curso)

Curso académico 2024-2025

Coordinador de area Jesus Linares

Carlos Lépez, Miriam Pérez, Cristina Casadevante, Sandra Ontiveros
y Paula Sanchez

Docente coordinador

2. PRESENTACION

En el mddulo de Practicas Académicas Externas el estudiante realizard practicas en entidades con las que
la Universidad Europea de Madrid tiene establecido un convenio. El objetivo de estas practicas es la
profundizacién en el desarrollo profesional del psicélogo en el ambito sanitario y la adquisicién de la
experiencia suficiente en evaluacidn, diagndstico e intervencion en trastornosy problemas de salud
psicolégicos en contextos reales del ejercicio profesional del psicélogo en el ambito de la salud.
Todos los estudiantes, realizaran las practicas de un modo presencial.
Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las instituciones
sanitarias, las instituciones (dispositivos asistenciales) donde se realicen las practicas del titulo deberan
tener suscrito el correspondiente convenio de colaboracidn.
Segun se establece en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que
habilite para el ejercicio de la profesion tituladay regulada de Psicélogo General Sanitario, los centros o
servicios sanitarios en los que se van a desarrollar las practicas académicas externas del Master deberan
cumplir con los siguientes requisitos:
e Estarautorizadosyregistrados comoCentros Sanitarios en los correspondientesRegistrosde centros,
servicios y establecimientos sanitarios de la correspondiente comunidad auténoma.
e Tener una tasa de actividad suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos docentes:
minimo 400 consultas/afio y de éstas, 80 correspondientes a pacientes nuevos/afio.
e Tener unaratio entre estudiantes en practicas académicas externas y psicélogo clinico o general que
actué como supervisor sera como maximo de 10/1
e Tener los siguientes recursos materiales especificos acordes con la practica clinica desarrollada:
o Archivo de historias clinicas: Almacenamiento y manejo que garanticen la confidencialidad.



Universidad
ue Europea

o Registro informatizado de casos y actividad asistencial.

o Biblioteca: Minimo detextos bésicos paraapoyo clinico-terapéuticoy/o acceso afuentes de datos
digitales.

o Herramientas para la exploracién psicoldgica (test) y de ponderacion clinica (escalas)

Area fisica: Disponibilidad de instalaciones polivalentes donde se puedan desarrollar actividades
formativas especificas.
e Tener los siguientes procedimientos de organizacién, gestion interna y control de calidad:

o Normas, escritas y conocidas, sobre la organizacion internay, en especial, sobre la coordinacion
de los diferentes dispositivos asistenciales, si los hubiere.

o Programacién anual por objetivos

o Memoria anual de actividades

o Protocolos basicos, actualizados, de aplicacién diagnoéstica y terapéutica

e Realizar sesiones clinicas periddicas (minimo 1/mes)
e Tener los siguientes indicadores de actividad:

o Recursos humanos: minimo dos psicélogos con titulo de Master en Psicologia General Sanitaria,
de especialista en Psicologia Clinica o transitoriamente psicdlogos registrados para realizar
actividades sanitarias de acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 de la Disposicion Adicional 62
delaLey 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

o Programas/actividades regladas asistenciales en el marco de los programas de actuacion
establecidos en el Centro (Programa de evaluacién psicolégica, Programas de intervencion
psicoldgica, Programas especificos: adicciones, terapia de pareja, atencién a los trastornos de
comportamiento del anciano, atencidn a los trastornos de comportamiento nifio y joven, apoyo
psicolégico a pacientes con patologias crénicas).

Para la organizacion, seguimiento y evaluacién de la practica externa, la universidad tiene establecidos
unos protocolos de actuacién en los que se definen:

e Tutores designados

e Plan especifico individual de desarrollo de la practica externa

e Registro documentado e individual de la practica

e Evaluacidon motivada de la actividad practica

La asignacién de tutores en los dispositivos asistenciales se realizara por decisién de los Organos de
direccién de los propios centros asistenciales. La eleccion estard sujeta a la experiencia profesional. En el
marco del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad Europea de Madrid, los tutores delas practicas
académicas externas estaran sujetos a una evaluacidn y seguimiento de su labor.

PROCESO DE ASIGNACION DE PLAZA DE PRACTICAS:

El proceso de asignacion de practicas académicas externas simula un proceso de seleccién de personal, lo
gue es crucial para que los estudiantes adquieran competencias necesarias para el mercado laboral. Este
enfoque diferenciado de asignacién de practicas, en comparacién con otras formaciones, ofrece a los
estudiantes una experiencia de aprendizaje mas cercana a la realidad profesional.

Los alumnos deben completar un total de 30 créditos (ECTS), equivalentes a 3 rotaciones. Cada rotacion
tiene una duracion de 150 horas. La decisidon sobre si realizar 1, 2 o 3 rotaciones en un mismo centroo en
diferentes estd en manos del alumno,y en funcién del nimero de rotaciones que cada centro ofrece. Esto
significa que puede realizar 150, 300 0 450 horas distribuidas de la siguiente manera: 3 rotaciones de 10
créditos cada una en un mismo centro (450 horas, 30 ECTS) o en cualquier combinacién posible, como 2
rotaciones en un centro y una rotacién en un segundo centro, o cada rotacidn en centros distintos.
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El proceso se inicia con la presentacién del listado del centro de practicas. Los alumnos revisan las fichas
de descripcion de estos centros. En este momento, el alumnado no puede contactar con los centros; en
caso de hacerlo, el alumno en cuestion puede ser sancionado.

Posteriormente, se requiere a los alumnos que proporcionen sus curriculum vitaey eleccién de 3 centros
a través del campus virtual (CANVAS). En caso de no enviar en tiempo y forma ambos documentos, el
alumno perdera la posibilidad de enviar su candidatura en este periodo. Los centros revisaran los
curriculum vitae recibidos en este primer momento y contactardn con los alumnos para valorar la
seleccion del estudiante. Una vez acordada entre centro y alumnado la admision de estos, y comunicado
a los coordinadores de la asignatura, se considera como un compromiso adquirido entre ambas partes
(centro y alumno). Son los centros quienes informan a los coordinadores de los datos referentes a las
prdcticas acordadas con el alumno: fechas, horario y tutor.

Después de este primer paso, se vuelven a publicar los centros que aun pueden ofrecer plazas. Aquellos
alumnos que no se hubieran postulado por algin motivo, no tuvieran todas las rotaciones asignadas o no
hubieran sido seleccionados, volveran a enviar el documento de eleccion de centros con tantas elecciones
comorotaciones tengan pendientes deacordar. Aquellos que nofaciliten en tiempoy forma el documento
requerido, perderd la posibilidad de enviar su candidatura en este periodo. El proceso de seleccion
continta igual que en el primer momento. Aquellos alumnos que terminen con horas pendientes son
contactados y acompafiados individualmente para la asignacién de centros.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

CONOCIMIENTOS

CONOL1. Describir las funciones y competencias propias del psicdlogo general sanitario

CONO2. Describir las diferentes técnicas para el proceso de evaluacion de la psicologia

CONO3. Describir las bases tedricas y el procedimiento de aplicacion de las diversas técnicas de
intervencion psicoldgica

CONO4. Describir las habilidades necesarias paralacomunicacidn en el desarrollo personaly en el ejercicio
de su profesidn.

HABILIDADES

HAB2. Investigar criticamente los avances realizados en la evaluacion e intervencidn psicoldgica

HABS3. Utilizar herramientas para completar con éxito un proceso de evaluacién psicoldgica.

HABA4. Disefiar programas de prevencion y promocién de la salud psicolégica a todos los niveles.

HABS. Analizar el contexto de aplicacidn, condiciones y requisitos para llevar a la practica intervenciones

psicoldgicas eficaces en los distintos ambitos de aplicacion.

HABSG. Seleccionar los formatos de comunicacién y los recursos tecnoldgicos apropiados a cada situacion.

e Aplicar los conocimientos adquiridos en un entorno profesional real en el ambito de la salud.

e Emplear las habilidades desarrolladas.

e Trabajar en equipo en un entorno real con métodos de evaluacidn, e intervencidn psicolédgica de
trastornos mentales o cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y
enfermedad.

e Tomar decisiones integrando los conceptos desarrollados en las diferentes materias.

e Practicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar,
modificary preveniranomalias, trastornosmentales o cualquier otro comportamientorelevante para
los procesos de la salud y enfermedad.

e Obtener conclusiones y valoracion global de la experiencia realizada.

e Realizar una memoria de la experiencia profesional en el area de proteccién de datos.



Universidad
ue Europea

COMPETENCIAS

COMPO2. Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica profesional,
ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuestoen la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de ordenacidn de las profesiones sanitarias.

COMPO03. Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas
para unainteraccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacién
del problema, evaluacidén, comunicacion de los resultados, evaluacidn e intervencion y seguimiento
psicolégicos.

COMPO4. Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

COMPO5. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacidn en el desempefio profesional.
COMPO06. Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.
COMPO7.Formularhipdtesisdetrabajo eninvestigaciony recogery valorar deformacriticalainformacion
para la resolucién de problemas, aplicando el método cientifico.

COMPO08. Conocer el marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al profesional
especialista correspondiente.

COMPO0S9. Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad
autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable.

COMP10. Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias
para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

COMP11. Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la
confidencialidad de la informacién y de la proteccidn de datos personales de los pacientes.

COMP17. Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicoldgica del
comportamiento humano y de los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud para
establecer la evaluacion de los mismos.

COMP18. Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion
psicolégica, en funcidn de la evaluacidn psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes
en cada caso.

COMP20. Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

COMP21. Realizar actividades de promocién y de educacion para la salud psicoldgica individual y
comunitaria.

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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4. CONTENIDOS

Poner en practica los principios, técnicas y conocimientos adquiridos para evaluar, diagnosticar, explicar,
tratar, modificar y prevenir anomalias, trastornos mentales o cualquier otro comportamiento relevante
para los procesos de la salud y enfermedad.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
e Realizacién de practicas
e Entornos de simulacidn
e Aprendizaje basado en problemas (ABP)

e (Clase magistral

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, seidentifican los tipos de actividades formativas queserealizarany la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad semi-presencial:

‘ Actividad formativa Numero de horas
Clase magistral 25h
Trabajo auténomo 50h
Analisis de casos 175h
Précticas tuteladas 450h
Evaluacién formativa 25h
Tutoria virtual 25h
TOTAL 750h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:
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Modalidad semi-presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Informe del tutor de practicas académicas externas 80%
Memoria de practicas del estudiante 10%
Diario reflexivo 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacién que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

La asignatura de practicas académicas externas, como el resto, comprende una serie de obligaciones por
parte del alumnado:

1. Deberan iniciar la practica segun el régimen y horario acordados en su proyecto formativo e informar a
la Universidad sobre cualquier incidencia que afecte al desarrollo normal de la practica.

2. Es esencial realizar la actividad con diligencia y aprovechamiento, siguiendo el proyecto formativo y las
condiciones pactadas.

3. Los estudiantes tienen la obligacién de mantener el secreto profesional, la confidencialidad y proteger
los datos personales de la entidad colaboradoray de terceros, evitando usar esta informacién para dar
publicidad o comunicarse con terceros sin autorizacion

4.Sedebe obtener permiso del tutor del centro para utilizar documentaciénoinformacidn que pertenezca
a la entidad.

5. Alfinalizar las précticas, deben presentar la documentacion necesaria para la evaluaciony completar la
encuesta de satisfaccion.

6. Se debe cumplir con las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la
entidad colaboradoray mostrar una actitud respetuosa con su personal, salvaguardando el nombre de la
Universidad.

En caso de incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes, se considera falta grave:

a) El abandono o cambio de entidad colaboradora, una vez firmado el CCE, sin la autorizacién
expresa de su tutor académico de practicas.
b) Laausenciainjustificaday el incumplimiento del horario de las practicas. Se considera falta grave
3 faltas injustificadas.
c) Lageneracion de conflictos dentro de la entidad colaboradora:
a. Eltrato inadecuado hacia los trabajadores y/o usuarios, y compafieros de practicas
b. Elincumplimiento de la normativa interna del centro
d) Las faltas de educacidn y de respeto en el trato tanto hacia el coordinador de practicas

La realizacion de faltas graves supondra la calificacion de suspenso o no apto en las practicas y pueden
ocasionar la apertura del correspondiente expediente disciplinario conforme al Reglamento Disciplinario
de la Universidad.
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7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria el alumno deberd haber finalizado sus horas de
practicas académicas externas antes del 31 de marzoy haber entregado el Diario reflexivoy la Memoria
de prdcticas antes de la fecha establecida en UEvalua/Campus Virtual. Para superar la asignatura es
obligatorio obtener una calificacion mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en cada una de las rotaciones
realizadas. En caso de no haber superado las tres rotaciones se tendrd que recuperar la asignatura
completa (450 horas). La calificacion de practicas académicas externas sera la media aritmética de la
puntuacién obtenida en cada una de las tres rotaciones.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria el alumno deberda haber finalizado sus horas de
practicas académicas externas antes del 31 de julio y haber entregado el Diario reflexivo y la Memoria de
prdcticas antes de la fecha establecida en UEvalua/Campus Virtual. Ademas, es obligatorio obtener una
calificacion mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en cada una de las rotaciones. La calificacién de practicas
académicas externas serd la media aritmética de la puntuacién obtenida en cada una de las tres
rotaciones.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Convocatoria Ordinaria: marzo*

Practicas académicas externas . L
Convocatoria Extraordinaria: julio

. . A Convocatoria Ordinaria: marzo*
Memoria del estudiante de practicas . L
Convocatoria Extraordinaria: julio

.. . Convocatoria Ordinaria: marzo*
Diario reflexivo

Convocatoria Extraordinaria: julio

*En la edicién de febrero (PAYE) la convocatoria ordinaria sera hasta mayo

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

Cada centro establece las lecturas segun el caso.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
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los pilares de nuestra actuacién son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materiade atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriquecerdn en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacidn

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importal

La Universidad Europeateanimaa participar en las encuestas de satisfaccién paradetectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidon es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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