Universidad
E Europea
1. DATOS BASICOS

Asignatura

Titulacion

Escuela/ Facultad

Curso

ECTS

Caracter
Idioma/s
Modalidad
Semestre

Curso académico

Docente coordinador

Docente

Relaciones laborales en el deporte

Master Universitario en Derecho Deportivo

Ciencias del Deporte y la Actividad fisica

Primero

6

Obligatorio

Castellano

Presencial

Primer semestre

2024/2025

Carolina Lopez Chaves

Varios expertos en la materia

2. PRESENTACION

El presente es un mddulo obligatorio de 6 créditos ECTS en el que el alumno analizara uno de los aspectos
fundamentales del deporte profesional: el régimen juridico aplicable a los deportistas profesionales, su
definicion en la normativa laboral actual, las cldusulas de contratacién y rescision existentes. El alumno
alcanzard un alto nivel de conocimiento de la contratacidn y traspaso de deportistas profesionales, asi
como de otras profesiones afines y el régimen aplicable al personal voluntario. Podrd manejar a nivel
avanzado las fuentes juridico-laborales, con especial atencién a sus modos de articulacién en el ambito
deportivo.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB3:Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

e (CB5: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias transversales:
e (CT3: Conciencia de los valores éticos

e (CT6: Flexibilidad
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e CT9: Planificacién

Competencias especificas:

o CE3: Capacidad de analizar y aplicar el ordenamiento juridico en que debe desarrollarse la
practica deportiva en el marco europeo e internacional.

o CE4: Capacidad para disefiar, planificar y evaluar programas de actividades deportivas y
recreativas de caracter continuado y/o eventual, atendiendo a todos aquellos factores que
condicionan su desarrollo en los diferentes contextos profesionales, sociales y econémicos.

o CE7: Asesoramiento en materia contractual, participando en la negociaciéon de contratos
laborales deportivos, asi como contratos de explotacion o cesion de imagen, de patrocinio deportivo
y contratos de licencia de marca.

Resultados de aprendizaje:

. » RAL: Conocer el régimen juridico aplicable a los deportistas profesionales, su definicién en la
normativa laboral actual, las cldusulas de contratacidn y rescisidn existentes.

o RA2: Manejar la normativa en materia de contratacidn y traspaso de deportistas profesionales,
asi como de otras profesiones afines y el régimen aplicable al personal voluntario

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB5, CB3 RA1
C13,CT6, CT9
CE3, CE4, CE7

CB5, CB3 RA2

CT3, CT6
CE3, CE4, CE7

4. CONTENIDOS

La materia esta organizada de la siguiente manera:

= Régimen juridico de los deportistas profesionales (RD 1006)
=  La conexion entre la reglamentacion deportiva y la laboral

= Las modalidades de trabajo del deportista profesional

= Libre circulacién de deportistas

= Clausula de extincién del contrato

= Clausula de rescision del contrato: caso Zubiarre

=  Suspensién contrato de trabajo

=  Ruptura unilateral del contrato por parte del jugador: Caso Webster/Matuzalem
= Derechos de formacion y mecanismo de solidaridad

=  Régimen sancionador y Despidos disciplinarios

=  Voluntariado en el deporte

=  Transferencias internacionales de menores

= Régimen FIFA de transferencias de jugadores

=  Asociacion de jugadores (escenario internacional)

=  Régimen juridico de los agentes

=  Agencia Espafiola de Agentes de futbolistas

= Cuestiones laborales FIFA
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

Clase magistral.

Método del caso.

Aprendizaje cooperativo.
Aprendizaje basado en problemas

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas

del estudiante a cada una de ellas:
Modalidad presencial:

Actividad formativa

Numero de horas

Modalidad online:

Ejercicios practicos: 35 horas
Debates: 20 horas
Master classess: 35 horas
Anilisis de casos: 35 horas
Seminarios 3 horas
Tutoria: 10 horas
Evaluacion formativa 10 horas
Prueba de conocimiento 2 horas

Ejercicios practicos 35 horas
Clases magistrales 35 horas
Analisis de casos 35 horas
Evaluacion formativa 10 horas
tutoria virtual 10 horas
Foro virtual 20 horas
Seminario 3 horas
Pruebas presenciales de conocimiento 2 horas
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7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Observacion del desempeio 0%
Caso/problema 20%
Trabajo/proyecto 20%
Pruebas presenciales de conocimiento 60%

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso

Observacion del desempefio 0%
Caso/problema 20%
Trabajo/proyecto 20%
Pruebas presenciales de conocimiento 60%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
qgue la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.
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En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Sindicatos Mayo
Agentes Mayo
Voluntariado Mayo
Simulacién Mayo
Mayo

(debates, investigacion)

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

¢ GAMERO CASADO, Eduardo (coord.), Fundamentos de Derecho Deportivo (adaptado a
estudios no juridicos), Madrid, Tecnos, 2012
e MILLAN RODRIGUEZ, Antonio, Legislacion deportiva, 92 edicion, Madrid, Ed. Reus, 2016

Para localizar el resto de bibliografia, se considera que su busqueda es parte del trabajo auténomo del
alumno. El profesor podra orientar al alumno en esta busqueda, asi como solicitar apoyo de otros
miembros del claustro expertos en la materia.

Igualmente se facilitard en campus virtual un listado de bibliogafia.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacidon Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacién son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
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educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacién vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTU opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, |a titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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