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1. DATOS BASICOS

BIOETICA Y DERECHO SANITARID

Titulacion Master Universitario en Direccion y Gestidon en Enfermeria

Escuela/ Facultad Facultad Ciencias Biomédicas y de la Salud

Curso 1¢

:

Modalidad ON LINE

Curso académico 2025_2026

Docente coordinador Mar Gasco Gonzalez

2. PRESENTACION

Bioética y Derecho Sanitario es una asignatura obligatoria dentro del Master Universitario en Direccién y

Gestion en Enfermeria, correspondiente al segundo semestre, con un valor de 6 créditos ECTS.

El estudiante podrd conocer y analizar los principales dilemas bioéticos en el principio y final de la vida,

directamente relacionados con la practica asistencial enfermera.

De la misma forma, analizard las caracteristicas del cédigo deontoldgico enfermero que sustentan la

practica de dicha disciplina, para aprender aimplementar en la practica las herramientas y claves para dar

respuesta a la demanda y oferta de servicios y cuidados de enfermeria.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias Generales:

e CG1: Analizar e interpretar el entorno para que sea capaz de integrar informacion y tomar

decisiones en nuevos escenarios profesionales.

e (CG2: Comprendery aprovechar la diversidad cultural para el desempefio personal y profesional.

e CG3: Resolver conflictos y problemas en entornos nuevos y multidisciplinares del mundo de la

gestion empresarial.

e CG4: Integrar conceptos y herramientas para formular juicios de valor que tengan en cuenta las

responsabilidades sociales y éticas en el mundo de las organizaciones sanitarias.

e CG5: Comunicar sus conclusiones de manera clara y debatir con publicos especializados y no

especializados sobre los temas de interés y actualidad de la direccién y la gestion en las

instituciones sanitarias.
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e CG6: Acometer proyectos innovadores que potencien el trabajo en equipo, la capacidad
innovadora y generar y compartir el conocimiento y la experiencia.

e (CG7:Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
e (CG8: Ser capaz de demostrar sentido critico y autocritico con afan de superacion.

Competencias especificas:

e CE1: Tener una visidn integrada de todas las dimensiones de las instituciones sanitarias como
empresas de servicios: la externa, la interna u organizativa y de las personas o capital humano
que la forman, para ser capaz de analizar los problemas y buscar en equipo soluciones que
permitan alcanzar sus objetivos estratégicos. Para ello asumira un aprendizaje auténomo vy
colectivo que le permita tomar decisiones.

e CE2: Liderar desde un enforque ético integral y de responsabilidad social proyectos y equipos
valorando el impacto de sus decisiones en los beneficios a las personas que prestan servicios y la
sociedad.

e CE5: dominar las nuevas tendencias y practicas empresariales de las politicas de responsabilidad
social corporativas, concretadas en los nuevos modelos de gestién y financiacién de las
Instituciones Sanitarias.

e CE6: Asumir las competencias propias de un directivo: liderazgo, inteligencia emocional,
habilidades comunicativas, gestiéon de equipos, trabajo en grupo, planificacién, resolucién de
conflictos, negociacion y orientacidn a resultados siempre desde un enfoque responsable y bajo
una perspectiva multicultural respetando la diversidad.

e CES8: Conocer las herramientas para la direccion de los procesos clinicos de las organizaciones
sanitarias, asi como las buenas practicas empresariales de referencia que aseguren la eficiencia
de la actividad y el cumplimiento de los objetivos planteados.

e CE9: Conocer las caracteristicas y singularidades del producto hospitalario y producto de
cuidados. Identificar la estructura organizativa de las unidades de cuidados.

e  CE10: Definir los sistemas de trabajo en enfermeria.

e CE15: Conocer la direccidn, gestion y desarrollo de personas por competencias, su disefio y
puesta en marcha.

e CE17: Aplicary convertir en accidn todo lo que han aprendido en una de las areas de decision de
las instituciones sanitarias como empresa de servicios.

e CE20: Capacidad de realizar un andlisis critico, evaluacidn y sintesis de ideas nuevas y complejas.

e CE21: Saber comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con la
sociedad en general acerca de sus areas de conocimiento.

Resultados de aprendizaje:

e RA1: Fundamentar la funcién directiva de las enfermeras gestoras en el conocimiento de los
valores éticos y legales de las personas e instituciones.

e RA2: Desarrollar habilidades e identificar los valores que orientan la direccién de la practica
cuidadora.

e RA3: Definir las politicas para atraer y retener el talento, asi como el disefio y la implementacion
de los planes de responsabilidad social corporativa, garantia de los comportamientos éticos en el
desempefio profesional.
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En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CG1, CG2, CG3, CE1, RA1: Fundamentar la funcidn directiva de las enfermeras gestoras en el
CE2, CES5, CE6, CE10 conocimiento de los valores éticos y legales de las personas e instituciones.
CG3, CG4, CG5, CES, RA2: Desarrollar habilidades e identificar los valores que orientan la
CE9, CE15 direccion de la practica cuidadora
RA3: Definir las politicas para atraer y retener el talento, asi como el disefio
CG6, CG7,CG8 CE17, . ., . . .
e y la implementaciéon de los planes de responsabilidad social corporativa,

garantia de los comportamientos éticos en el desempefio profesional

4. CONTENIDOS

La asignatura estd organizada en seis unidades de aprendizaje, las cuales a su vez, estan divididas en
temas cada una.

UNIDAD TEMAS

1. Bioética, Etica, Etica profesional

T1. Conceptos de Bioética y Etica.
T2. Derecho y Etica Profesional.
T3. Derechos y Deberes de los Usuarios.

y Derecho.

2. Derecho: Concepto, T4. Concepto de Derecho. Divisiones y Fuentes.
Clasificacion. Estructura Procesal. IREPIN G ERN ]

T6. Derecho Penal y Sistema Judicial.

3. Aspectos Legales del Ejercicio T7. Responsabilidad Civil.
Profesional I. T8. Responsabilidad Patrimonial.
T9. La Historia Clinica y Consentimiento Informado.

4. Aspectos legales del ejercicio

profesional Il. T10. Lex Artis, Mala Praxis, Imprudencia, Negligencia, Impericia.

T11. Proteccién de Datos en el Ambito Sanitario.
T12. Responsabilidad Penal. Delitos Practica Asistencial.

SRR G e O+ T13. El principio de la vida y sus dilemas.

UL T14. El final de la vida y sus dilemas.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
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Estudio individual del estudiante. Lectura y visualizacion de los distintos temas en el campus
virtual.

e Realizaciéon de actividades individuales.

e Realizacién de actividades grupales como trabajo integrador.

e  Participacion en debates y foros de discusién moderados por el profesor. Participacion en los
seminarios virtuales

e Tutorias.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas

Estudio individual 50
Realizacién actividades individuales 30
Realizacion actividades grupales 25
Participacién en debates y foros. 20
Seminarios

Tutorias 25

!

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:
Modalidad online:

Sistema de evaluaciéon Peso
Actividad 1 Individual. 25%
Actividad 2. Individual. 25%
Actividad 4. Grupal. 25%
Actividad 5. Grupal 25%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.
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7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria se debera obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

Todas las actividades son obligatorias. La no realizacién de alguna de ellas implica no superar la asignatura
en convocatoria ordinaria, y tener que presentarse a la convocatoria extraordinaria. La nota maxima que
aparecera en las actas de convocatoria ordinaria sera un 4,0 sobre 10,0.

Nota de corte, la actividad global tiene una nota de corte de 4,0, no alcanzar dicha nota, implica que esta
actividad sera no superada y deberd repetirse en extraordinaria. La nota maxima que aparecera en las
actas de convocatoria ordinaria sera un 4,0 sobre 10,0.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria se debera obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, y aquellas que no fueron entregadas.

Las actividades obligatorias en convocatoria ordinaria siguen siendo obligatorias en convocatoria
extraordinaria. La no realizacién de alguna de ellas implica no superar la asignatura en convocatoria
extraordinaria. La nota maxima que aparecera en las actas sera un 4,0 sobre 10,0.

Las actividades con nota de cortes siguen manteniendo esta norma en convocatoria extraordinaria.

El periodo de la convocatoria extraordinaria comprende los 30 dias posteriores a la finalizacion de la
asignatura.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asignatura:

Actividades evaluables

Actividad 1 Individual. Semana 2 aprox.
Actividad 2. Individual. Semana 5 aprox
Actividad 3 grupal Semana 6 aprox
Actividad 4. individual Semana 9 aprox

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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9. BIBLIOGRAFIA

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:

A. Gimeno, J., R. Repullo, J. and Rubio, S., 2006. Derecho Sanitario y Sociedad. José Maria
Antequera.

2019. Cadigo Penal y Legislacion complementaria. 18th ed. A Coruia: Colex S.L.

Sampron Lépez, D., 2002. Los Derechos del paciente a través de la informacidn y la historia clinica.
Madrid: Edisofer.

Garcia-Blazquez Pérez, M. and Molinos Cobo, J., 1997. Manual prdctico de responsabilidad y
defensa de la profesion médica. Granada: Comares.

Ripoll Carulla, S., Bacaria Martrus, J. and Artal, R., 2006. Estudios de proteccion de datos de
cardcter personal en el dmbito de la salud. Madrid: Marcial Pons.

Gbémez Tomillo, M., 1999. Responsabilidad penal de los profesionales sanitarios. Valladolid:
Universidad de Valladolid, Secretariado de publicaciones e intercambio cientifico.

Lora, P. and Gascdn, M., 2009. Bioética. Madrid: Alianza.

Navarro Cordon, J. and Calvo Martinez, T., 1987. Historia de la filosofia. [Madrid]: Ediciones
Anaya.

Seijas Villadangos, M., n.d. Los derechos del paciente.

Sanchez-Caro, J. and Abellan, F., 2006. Derechos del médico en la relacion clinica. Madrid:
Editorial Comares.

Zarate Conde, A. and Gonzélez Campo, E., 2017. Derecho penal. Madrid: Centro de Estudios
Ramon Areces.

Velasco Sanz, T., 2016. Ultimas voluntades. Saarbriicken, Deutschland: Editorial Académica
Espafiola.

Sanchez-Caro, J. and Abellan, F., 2008. Instrucciones previas en Espafia. Granada: Comares.
Brandariz Garcia, J. and Faraldo Cabana, P., 2002. Responsabilidad penal del personal sanitario.
A Coruia: Netbiblo.

Bello Janeiro, D., 2013. Régimen juridico de la responsabilidad sanitaria. Madrid: Reus.
Leino-Kilpi, H., 2003. Aspectos éticos en la prdctica de la enfermeria. Madrid: Asociacién de
Bioética Fundamental y Clinica.

Cabrera Forneiro, J., Fuertes Rocafiin, J. and Plumed Moreno, C., 1994. Enfermeria legal. Madrid:
Universidad Pontificia Comillas.

Diaz-Ambrona Bardaji, M., 2018. Introduccion a la enfermeria legal y forense. Madrid: Ediciones
Diaz de Santos.

Garcia Barrios, P., 2003. Medicina Legal: Responsabilidad por las actuaciones sanitarias. Jaén:
Formacion Alcala.

Puyol Gonzalez, A. and Rodriguez, H., 2007. Bioética, justicia y globalizacion. Donostia: Erein.
Expdsito Medina, C., Espafia Alvarez, V. and Ceballos Atienza, R., 2009. La confidencialidad en el
registro de datos del paciente. Alcald la Real, Jaén: Formacion Alcala.

Veleiro, B., 2009. Proteccion de datos de cardcter personal. Madrid: Boletin Oficial del Estado.
Universidad de Deusto., 2008. La ética y el derecho ante la biomedicina del futuro. Universidad
de Deusto.

Villacampa Estiarte, C., 2003. Responsabilidad penal del personal sanitario. Cizur Menor
(Navarra): Aranzadi.
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10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, serdn pautadas por la Unidad de Atencién a la Diversidad
(UAD).

Serd requisito imprescindible la emisién de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.
Muchas gracias por tu participacion.

11


mailto:unidad.diversidad@universidadeuropea.es

	1. DATOS BÁSICOS
	3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	Competencias Generales:
	Competencias específicas:
	Resultados de aprendizaje:

	4. CONTENIDOS
	5. METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
	A continuación, se indican los tipos de metodologías de enseñanza-aprendizaje que se aplicarán:

	6. ACTIVIDADES FORMATIVAS
	7. EVALUACIÓN
	Modalidad online:
	7.1. Convocatoria ordinaria
	7.2. Convocatoria extraordinaria

	8. CRONOGRAMA
	9. BIBLIOGRAFÍA
	10. UNIDAD DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
	11. ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN

