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2. PRESENTACION

Areas Geoecondmicas: Economias Desarrolladas es el cuarto mddulo del Master Universitario
en Comercio y Relaciones Econdmicas Internacionales, con un valor de 6 ECTS, como el resto de
los modulos.

Dicho mddulo tiene como objetivo capacitar al alumno para entender el grupo de economias
mas desarrolladas. Por un lado, el alumno serd capaz de analizar la situacién econdmica de este
grupo de paises a través de una revisién bibliografica de los mds importantes informes
macroecondmicos. Por otro lado, podrd diagnosticar la situacién empresarial para un mercado
concreto en esta areay proponer alternativas y estrategias para la apertura de nuevos mercados.

Por ultimo, el estudiante dominara las herramientas y las habilidades para disefiar y presentar
un plan de viabilidad con los elementos que afecten a las distintas dreas de decisién de la
empresa, incluyendo los sistemas de control y rendicidn de cuentas y analisis del impacto social.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales del Master:

e (CG.1. Capacidad de Interrelacion, perfeccionando las capacidades de percepcién, andlisis e
interpretacién del entorno para que sea capaz de integrar informacién y tomar decisiones en
entornos nuevos.

e (CG.2. Integraciéon de Conocimientos, es decir, tener una visidon integrada de todas las
dimensiones de la empresa u organizacién internacional, para ser capaz de analizar los
problemas, y buscar en grupo soluciones.
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e (CG.3. Capacidad de comprension y aprovechamiento de la diversidad cultural, desarrollando el
respeto a la diversidad.

e (CG.4. Capacidad de trabajo en equipo, mentalidad innovadora y ejercicio de toma de decisiones.

e CG.5. Habilidades comunicativas (tanto en castellano como en inglés) para debatir y presentar
sus ideas y los proyectos de empresa de cada area del programa a un foro especializado o no
especializado.

e CG.7.Sentido Critico y Autocritico.

Competencias especificas del Master:

e CE.1. Liderar desde un enfoque ético integral y de responsable social, proyectos y equipos
valorando el impacto de sus decisiones en los beneficios, el mercado, las personas y la sociedad.

e CE.2. Dominar las claves de las grandes dreas econdmicas mundiales, para convertirlas en
ventajas competitivas para la empresa.

e CE.3. Identificar el entorno juridico, fiscal, de negocio y tecnoldgico internacional de la empresa
y su importancia en la actividad empresarial a la hora de emprender proyectos internacionales.

e CE.4. Analizar el entorno econdémico internacional. Realizar una evaluacidn y planificacidn
estratégica a medio y largo plazo utilizando las herramientas existentes.

e CE.5. Desarrollar las competencias propias de un directivo: liderazgo, inteligencia emocional,
habilidades comunicativas, gestion de equipos, trabajo en grupo, planificacién, resolucién de
conflictos, negociacion y orientacidn a resultados, siempre desde una perspectiva multicultural
y respetando la diversidad.

e CE.7. Definir, implementar las estrategias de marketing, ventas y comunicacién de una compainiia
multinacional que se abre a nuevos mercados.

e CE.8.Gestionar los recursos para llevar a la practica un plan de internacionalizacion de la empresa
con éxito, el relanzamiento de una nueva actividad o bien abrir la empresa a nuevos mercados.

e CE.9. Detectar los riesgos de una operacién de internacionalizacion de un negocio y recomendar
las herramientas e instrumentos para cubrir a la empresa de los mismos.

Resultados de aprendizaje:

e RAL. Dominar las técnicas y herramientas para evaluar la situacién econémica presente y futura
y las oportunidades estratégicas de negocio en las areas de UE, USAy Canada, y Japon y los paises
de su entorno.

e RA2. Conocer las practicas propias (legales, de negociacion, econdmicas, infraestructuras del
transporte, situacion fiscal, de mercado y documentacion) de cada una de las areas
geoecondmicas para la inversién y el comercio exterior.

e RAS3. Diagnosticar la situacion econémica de cada zona y prever el desarrollo futuro.

e RAA4. Aplicar los conocimientos para la resoluciéon de conflictos empresariales y solucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos de economias desarrolladas.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en el médulo y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG7 e RA1. Dominar las técnicas y herramientas para evaluar la situacion

econdmica presente y futura y las oportunidades estratégicas de

CE1, CE2, CE4, CE7 negocio en las dreas de UE, USA y Canada y Japdn y los paises de su
entorno.

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG7 e RA2. Conocer las practicas propias (legales, de negociacion,

economicas, infraestructuras del transporte, situacién fiscal, de

CE1, CE2, CE3, CE4, CE7, CE8 mercado y documentacién) de cada una de las &reas

geoecondmicas para la inversion y el comercio exterior.
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CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG7

e  RAS3. Diagnosticar la situacion econdmica de cada zona y prever el
CE2, CE3, CE4, CE5, CE9 desarrollo futuro.

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG7
e  RA4. Aplicar los conocimientos para la resolucién de conflictos

CE1 CE2. CE3 CE4 CES. CE9 empresariales y solucion de problemas en entornos nuevos o poco
’ ’ ’ ’ ’ conocidos de economias desarrolladas.

4. CONTENIDOS

El mddulo esta organizado en tres materias:

1. Uniodn Europea
2. Estados unidos y Canada
3. Japdny paises de su entorno

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefanza-aprendizaje que se aplicaran:

e Presentaciones.

e Seminarios.

e Elestudio de casos.

e Discusion de ejemplos practicos y casos reales.
e Elaprendizaje cooperativo.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacién, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizardn y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Actividades formativas
horas

Presentacion en el aula de conocimientos utilizando el método del seminario.

37,5

Aula del caso: trabajo en equipo para el andlisis de CASOS. 25
Coaching grupal sobre las competencias desarrolladas. 125
Aprendizaje colaborativo. 75
Trabajo integrador del médulo. 25
Presentacion en el aula virtual de conocimientos. El alumno realizard lecturas y
analisis, asi como participacion en foros virtuales donde demostrar su capacidad de 7,5
discusion.
Actividades individuales realizadas en el aula virtual relacionadas con los 5
contenidos.
Tutorias individuales. 5
Estudio independiente del alumno y evaluacion. 25

TOTAL 150 h
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7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total del
moddulo:

Sistemas de evaluacion m

e Realizaciéon y participacion en actividades y casos en el aula

Actividad 1 . 25%
presencial.

Actividad 2 . Realizacidn de actividades en el aula virtual. 15%

Actividad 3 . Informe del profesor por la participacion en el seminario. 25%

Actividad 4 e  Presentacion de un trabajo en equipo integral del médulo. 35%

En el Campus Virtual, cuando accedas al modulo IV podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar el médulo en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que 5
sobre 10 en la calificacion final (media ponderada) de dicho médulo.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar el médulo en convocatoria extraordinaria es necesario obtener una calificacién mayor o igual
que 5 sobre 10 en la calificacién final (media ponderada) de dicho médulo.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del profesor, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega (semanas) de actividades evaluables del

modulo:

Actividad 1 11-14
Actividad 2 13-14
Actividad 3 14

Actividad 4 14-15
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Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia del médulo es la siguiente:

e Bank for International Settlements (2019). Annual Economic Report 2019. Recuperado, el 23 de
diciembre de 2019, de https://www.bis.org/annualeconomicreports/index.htm?m=5%7C24

e Casado Claro, M. F. (2019). Fukushima. Crénica de un desastre anunciado. Zaragoza: Editorial
Prensas (Universidad de Zaragoza).

e Comision Europea (2019). Coordinacion de las politicas econdmicas y presupuestarias.
Recuperado, el 23 de diciembre de 2019, de https://ec.europa.eu/info/business-economy-
euro/economic-and-fiscal-policy-coordination es

e Comision Europea (2020). Actividad empresarial en la UE. Recuperado, el 9 de febrero de 2020,
de https://ec.europa.eu/spain/business-funding es

e European Central Bank (2019). Annual Reports. Recuperado, el 23 de diciembre de 2019, de
https://www.ecb.europa.eu/pub/annual/html/index.en.html

e European Commission (2019). European Economic Forecast. Autumn 2019. Recuperado, el 23 de
diciembre de 2019, de https://ec.europa.eu/info/publications/european-economic-forecast-
autumn-2019 en

e Gimenez, G. (2017). Introduccion al crecimiento econémico y desarrollo. Madrid: Piramide.

e International Monetary Fund (2019). World Economic Outlook Reports. Recuperado, el 23 de
diciembre de 2019, de https://www.imf.org/en/publications/weo

e Krugman, P. R. and Obstfeld, M. et Melitz, M. J. (2012): Economia Internacional: Teoria y Politica,
92 edicidn, Pearson, Madrid: Pearson.

e  Ministerio de Economiay Empresa (2019a). Economia y Empresa/Economia Internacional /Unién
Europea (enlaces). Recuperado, el 23 de diciembre de 2019, de
http://www.mineco.gob.es/portal/site/mineco/menuitem.b6c80362d9873d0a91b0240e02604
1a0/?vgnextoid=63fd7cb59784c310VgnVCM1000001d04140aRCRD

e Ministerio de Economia y Empresa (2019b). Economia y Empresa/Economia Internacional
/Sistema Econdmico y Financiero Internacional (enlaces). Recuperado, el 29 de diciembre de
2019, de
http://www.mineco.gob.es/portal/site/mineco/menuitem.c611bc2e45faad43b24b6bcd026041
a0/?vgnextoid=686a3ff62184c310VgnVCM1000001d04140aRCRD

e Saavedra Serrano, M.C. (2017). La integracidn financiera y el nuevo sistema de gobernanza de la
Unién Econdmica y Monetaria, Revista Universitaria Europea, 26, 55-90. ISSN: 1139-5796.
Recuperado, el 23 de diciembre de 2019, de http://revistarue.eu/RUE/032017.pdf

Bases de datos de organismos nacionales e internacionales:

e Bank of England Statistics: https://www.bankofengland.co.uk/statistics

e Bank of Japan Statistics: https://www.boj.or.jp/en/statistics/index.htm/

e  Eurostat (European Commission): https://ec.europa.eu/eurostat

e Federal Reserve Data (USA): https://www.federalreserve.gov/data.htm

e Global Financial Development Database (World Bank):

e https://www.worldbank.org/en/publication/gfdr/data/global-financial-development-database
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e OECD Data: https://data.oecd.org/

e  Statistical Data Warehouse (European Central Bank): https://sdw.ecb.europa.eu/

e World Development Indicators_ (World Bank): http://datatopics.worldbank.org/world-
development-indicators/

e  World Economic Outlook Database (International Monetary Fund):

e  https://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2019/02/weodata/index.aspx

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencién a la Diversidad
(UAD).

Sera requisito imprescindible la emisidn de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad @universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11.ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTd opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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